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APRESENTACAO

“Estudante, eis um titulo que apenas abandonamos no tumulo”,
(Jean Guitton)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através do Setor de Desenvolvimento e
Capacitacdo, apresenta o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da Universidade
Federal de Alfenas (PAC) para o ano de 2017.

Nesse documento, o servidor encontrara 0s eventos internos de capacitacao,
promovidos pela Unifal-MG, a serem realizados no ano de 2017 e outras orientacdes e
normativas no que se refere a capacitacao dos servidores Dcentes e TAE’s do Quadro de

Pessoal de nossa Universidade.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas espera que os servidores usufruam das
atividades que serdo promovidas, participando com empenho e responsabilidade,
interessados no seu crescimento profissional, apoiados e incentivados pelos seus

gestores.

Uma universidade moderna, com olhos no futuro, necessita buscar sempre, de

forma constante e sistematizada, seu aprimoramento.
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| - INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 2017 € um norteador das acfes de
capacitacdo definindo temas, critérios e metodologias a serem utilizadas para o
desenvolvimento profissional dos servidores permitindo-os desempenhar com eficicia

as competéncias institucionais em consonancia com os principios da Universidade.

O Plano Anual de Capacitagdo € um dos instrumentos da Politica Nacional
de Desenvolvimento (Decreto 5.707/2006) e fundamenta-se na busca do setor publico

pela exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.
Assim, o Plano de Capacitacéo estabelecido para 2017 visa:

I. contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;

Il. capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestédo publica; e

[ll. capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo

social da Universidade.

A Programacdo de Capacitacdo serd implementada nas seguintes linhas de

desenvolvimento:

I. Iniciacdo ao Servico Publico: visa ao conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servi¢o publico, da missdo da UNIFAL-MG e da conduta do servidor

publico e sua integracdo no ambiente institucional,

II. Formacdo Geral: visa a oferta de conjunto de informa¢cBes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a

execucgao e ao controle das metas institucionais;

lll. Educacédo Formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos

niveis de educacéo formal;
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IV. Gestdo: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de

chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao;

V. Inter-Relagdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente

organizacional; e

VI. Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Il = JUSTIFICATIVA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelece o seu Plano Anual de
Capacitacdo em cumprimento ao que determinam o Decreto 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006 e o Decreto 5.825, de 28 de junho de 2006 que estabelecem as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Il - OBJETIVOS

Os objetivos desse Plano séo os que constam do artigo 7° do Decreto 5.825, de 29 de
junho de 2006:

o Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo;
o Capacitar o servidor para desenvolvimento de acdes e de gestéo publica;

o Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a

funcéo social da Unifal-MG.
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Além desses, objetiva-se tornar publicas as acfes de capacitagdo desenvolvidas no

ambito da Universidade Federal de Alfenas;

IV - PUBLICO-ALVO

Os eventos disponiveis neste Plano destinam-se aos servidores integrantes

das seguintes carreiras:
a) Técnico-Administrativos em Educacéo;

b) Professor do Magistério Superior.

V - METODOLOGIA

A programacédo serd composta de cursos e cursos modulares, presenciais e
semipresenciais, utilizando-se a plataforma Moodle para as atividades a distancia. Os
cursos ministrados no Campus Sede serdo disponibilizados para 0s outros campi

através de web conferéncia, quando manifestado interesse pelos dirigentes.

Para se inscrever nos cursos e/ou modulos, o servidor devera preencher
formulario eletrénico que sera disponibilizado através de links encaminhados por
correio eletrénico. As inscricbes serdo analisadas pelo Setor de Desenvolvimento e
Capacitacdo e, deferida ou indeferida, observados os objetivos e metas de cada
Unidade e da Instituicdo. Fica, também, condicionada ao numero de vagas de cada
turma, ofertada na programacao geral e ao preenchimento dos pré-requisitos de cada

Curso.

Os instrutores e tutores serdo selecionados, preferencialmente, dentro do

préprio quadro de servidores da UNIFAL-MG, valorizando suas capacidades.
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Visando a qualidade e o ndo comprometimento do plano, sera exigida do
instrutor a qualificacdo minima necessaria para cada curso, conforme cada contetdo a

ser ministrado.

VI - EVENTOS DE CAPACITACAO E APOIO A CAPACITACAO

Entende-se que o Plano de Acdo € uma ferramenta administrativa
fundamental para o gerenciamento de qualquer instituicdo e, ainda, que este deve ser
entendido como um instrumento dindmico, suscetivel a mudancas no decorrer de sua

implementacéao.

As demandas por acdes de capacitagcdo também sdo muito dindmicas e
surgem, principalmente, a partir das mudancas a que os servidores estdo submetidos
no dia-a-dia do trabalho, como a alteracdo de legislacdo, das rotinas de trabalho, a

aguisicdo de um novo equipamento, a alteracéo da equipe de trabalho, entre outras.

Sendo assim, as propostas de acdes de capacitacdo apresentadas neste
Plano ndo se encerram neste documento. As demandas ndo planejadas/néo
detectadas neste momento poderdo ser contempladas, desde que estejam de acordo

com este Plano de Capacitacéo e que haja disponibilidade orcamentaria.

VIl - CERTIFICACAO

A certificacdo de participacdo se da por meio do conjunto de modulos e/ou
cursos realizados. A exigéncia para a emissdo de um certificado é a obtencdo de, no
minimo, 75% de aproveitamento (frequéncia e desempenho) em cada mdédulo e/ou

curso realizado.

Apoés a conclusdo do curso de capacitacdo e o envio da documentacao
pertinente pelo instrutor ao Setor de Desenvolvimento e Capacitacdo, este emitird os

certificados.
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VIl — LICENCA PARA CAPACITACAO

A Licenca para Capacitacdo prevista no artigo 87 da Lei n°® 8.112/90 é a
licenga pela qual o servidor podera afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo, com a

respectiva remuneracao, por até trés meses, para fins de capacitacao profissional.

art. 87. ApoOs cada quinguénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso
de capacitacdo profissional (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/97)

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o
caput ndo sdo acumulaveis. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/97)

A licenca para capacitacdo podera ser concedida para a elaboracdo de
trabalho final de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, desde que o Curso seja

considerado compativel com as diretrizes institucionais de capacitacao.

O Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos 6rgdos e
entidades da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

estabelece, no artigo 10 e seus paragrafos, o seguinte:

art. 10 - Apé6s cada quinguénio de efetivo exercicio, o
servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio, licenca
remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacao.

§ 1° - A concessao da licenca de que trata o caput fica
condicionada ao planejamento interno da unidade

organizacional, a oportunidade do afastamento e a

relevancia do curso para a instituicao.
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§ 2° - A licenca para capacitacado podera ser parcelada, ndo

podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3° - O orgédo ou entidade podera custear a inscricao do
servidor em acgOes de capacitacdo durante a licenca a que

se refere 0 ocupante deste artigo.

8 4° A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada
integralmente para a elaboracéo de dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o

plano anual de capacitacao da instituicao.

A licenca para fins de capacitacdo profissional deve ser requerida pelo
préprio servidor, através de Oficio dirigido ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas,

contemplando os seguintes itens:
a) Justificativa do pedido;

b) Pronunciamento da Chefia imediata acerca do interesse da capacitacdo do servidor

para a Instituicao;

c) Documentacao relativa ao Curso ou Evento da capacitacdo, nome da Instituicao,

local e data onde sera realizado ou periodo de realizacéo;

d) Informacédo do periodo pretendido da licenca, que devera estar compativel com o

periodo de duracéo do curso/evento de capacitacao.

O Setor de Desenvolvimento e Capacitacdo fara a andlise do pedido de
licenca para capacitacéo, considerando, os itens ja elencados e, também, os seguintes

aspectos:
a) Relevancia da capacitacéo para a Instituicao;
b) Pertinéncia das justificativas apresentadas pelo servidor e sua chefia,

c) Atendimento aos pré-requisitos exigidos para a capacitacdo: nivel de escolaridade
do servidor, construcdo de competéncias para o desenvolvimento do servidor,

compatibilidade com o Programa de Capacitacdo da Instituicdo, e outros pertinentes;

d) Tempo de duracao da licenga requerida e periodo de realizacdo do Curso ou evento

pretendido.

11
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Apoés a analise do processo, 0 mesmo sera encaminhado ao Pré-Reitor de

Gestéo de Pessoas para deliberagao.

No prazo de 15 (quinze) dias, apdés 0 seu retorno da licenca para
capacitacdo, o servidor deverd apresentar ao Setor de Desenvolvimento e

Capacitacao, Relatério e copia do respectivo Certificado.

IX - PAGAMENTOS

Os cursos de capacitacdo serdo oferecidos, preferencialmente, pela
UNIFAL-MG no intuito de reducdo de custos e capacitagdo do maior numero de
servidores possivel, ou nos moldes do Programa de Multiplicadores do Ministério do
Planejamento, onde por meio de parceria e custos divididos, varias Instituicdes

Federais de Ensino se juntam e capacitam os servidores.

Além da melhoria da qualidade da gestdo na Administracdo Publica Federal,
0 programa traz um beneficio direto para o servidor que atua como multiplicador, pois,
ao ministrar curso de formacdo em um orgao federal, ele terd direito a receber
remuneracado extra, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, conforme
determina a Lei 8.112/90.

Por meio da rubrica n°1067.4572.26246.0042 — Capacitagdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo - sdo pagas GEEC —

Gratificacdo por Encargos em Curso e Concurso aos ministrantes dos cursos do Plano.

As taxas de inscricdo, diarias, passagens para participacdo de servidores
TAE's em cursos de curta duracdo no pais poderdo ser pagos, ap0s andlise da

Progepe, com o Orgcamento da Capacitagao.

Também por meio da rubrica n°1067.4572.26246.0042 — Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo serd pago
o apoio financeiro através de reembolso de mensalidades de cursos de educacao
formal do PROQUALI-TAE, Programa de Apoio a Qualificacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, conforme Resolugcdo Consuni n°® 098/2014 alterada pela
Resolucdo Consuni n® 075/2015.

12
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Todos 0s processos serdo analisados pela Progepe respeitando-se as
necessidades institucionais de treinamento e desenvolvimento de pessoal e guardada

a devida relacdo com o cargo ou funcéo exercida pelo servidor.

As despesas para participacdo em eventos externos de capacitacao de
docentes serdo pagas com orcamento proprio das Unidades Académicas, ja

destinadas a este fim.

As despesas para participacdo de docentes em eventos externos, cujo
objetivo seja suprir necessidade de capacitacdo em atividades administrativas
exercidas pelo mesmo, poderdo ser pagas com orcamento da Acdo de Capacitagao,

apo6s andlise da Progepe.

As taxas de inscricdo, diarias ou passagens dos TAE's e/ou docentes
ocupantes de cargos de chefia, para eventos inerentes as suas atividades
administrativas, poderdo ser pagas com a rubrica n°1067.4572.26246.0042 e devem
ser solicitadas a PROGEPE por meio de oficio da chefia imediata justificando,

pontualmente a necessidade e o interesse institucional da participacdo do servidor.

Os critérios de analise, por parte da PROGEPE, para o deferimento do

pagamento séo:

a) a manifestacao favoravel da Chefia Imediata e/ou Dire¢cdo da Unidade de Lotacéao,
com base na relevancia do curso ou evento de curta duragdo para a capacitacao

profissional do servidor requerente e com as necessidades especificas da Unidade;

b) a andlise da PROGEPE quanto a relagdo do curso ou evento pretendido com o
cargo, a funcdo e o ambiente organizacional do servidor e, as necessidades da

unidade com o curso ou evento de curta duracao pleiteado;
c) a disponibilidade orcamentaria.

Dado o contingenciamento orcamentario, em 2017 serd autorizado o
pagamento de despesas de participacdo de um servidor por Unidade em cada evento
externo de capacitacdo, apos a analise da disponibilidade de verba e justificativa

pontual da necessidade e interesse institucional, pela chefia imediata.

Somente sera autorizada participacdo de mais de um servidor no caso de

haver atividades simultdneas, com temas distintos, nas quais houver necessidade de

13
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participacdo em atendimento as necessidades institucionais, mediante justificativa da

chefia e disponibilidade de recurso.

As viagens de servidores TAE’s para apresentacdo de trabalhos em
congressos, encontros, semindrios e outros, somente poderao ser pagas com recurso
da capacitacao se houver participacdo do servidor em todas as atividades do evento e
esta participacdo atender as demandas de capacitagcdo da unidade de lotacdo do

servidor, devidamente justificada pela chefia imediata.

O recurso da capacitacdo € voltado para suprir as lacunas de competéncia
dos servidores da instituicdo visando o impacto direto e efetivo na melhoria do seu

desempenho nas atividades executadas no dia a dia.

A apresentacao de trabalhos de cursos de pés-graduacao stricto sensu em

eventos € atividade de poés-graduacdo, ndo havendo, portanto, a possibilidade de

pagamento das despesas com o orgamento da capacitacao.

Serdo pagas, também pela rubrica n°1067.4572.26246.0042, as despesas
de diarias e passagens de ministrantes convidados e com GEEC - Gratificacdo por
Encargos em Curso e Concurso aos ministrantes dos cursos previstos no PRODOC -
Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e Formacdo Pedagdgica,

parte integrante deste Plano.

14
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X — DETALHAMENTO DAS ACOES

| - Programa de Desenvolvimento e Formacao Pedagdgica Docente — PRODOC
Ministrante: Diversos

Periodo: exercicio 2017

Carga Horaria: 145 horas

Objetivo: O Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e Formacéao
Pedagdgica (PRODOC) tem por objetivo propiciar aos docentes da UNIFAL-MG,
oportunidades de aprimoramento, de atualizacdo e de melhoria do processo ensino-
aprendizagem e da pratica docente, conforme Resolucdo CEPE n° 029/2015.

O PRODOC se efetivara por meio de oficinas, cursos, seminarios e outras acfes de
mesma natureza abordando preferencialmente as seguintes dimensoes:

| - organizacdo e gestdo da estrutura académico-administrativa da Instituicdo:
atividades que buscam promover a ambientacdo do docente ao local e as condi¢des
de trabalho; facilitar sua integracdo aos demais servidores; nortear sua vida funcional
junto a Instituicao, propiciar uma ampla visdo da realidade da Instituicdo, destacando a
explanacao de sua estrutura, seus objetivos, Programas e Planos;

Il - fundamentos educacionais e bases epistemoldgicas do ensino superior: atividades
relacionadas aos fundamentos da educacdo e as bases epistemoldgicas que
sustentam o ensino na universidade;

lll - pesquisa e extensdo no ensino superior: atividades relacionadas a pesquisa e a
extensdo no contexto universitario. No que tange a pesquisa, privilegiam-se atividades
relacionadas com a producédo cientifica na Instituicdo; produtividade docente; CNPq;
fator de impacto de publicacdes; agéncias de fomento; recursos financeiros para
pesquisa; dentre outras de mesma natureza. Preferencialmente, essas atividades se
desenvolvem no Simpésio Integrado de Extensao e Pesquisa (SIEP). No que tange a
extensdo, busca-se realizar capacitacao, objetivando direcionar as atividades docentes
para acOes de extensdo e de pesquisa que propicie impacto e transformacao social;
nas acdes extensionistas deverao perceber o impacto das acdes na formacgédo do
académico; o impacto na sociedade estabelecendo relacdo entre Universidade e
outros setores da sociedade; realizar a interacdo dialdgica, interdisciplinaridade e a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo, que vincula o processo de formacao de

pessoas e de geragdo de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua
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formacao técnica para obtencdo de competéncias necessarias a atuacao profissional,
e de sua formacao cidada; discutir formas de fomento e de desdobramentos das acdes
extensionistas, no ambito de publica¢des e outros produtos académicos;

IV - recursos, inovagOes e metodologias educacionais do ensino superior: atividades
que abordagem elementos pedagodgicos indispensaveis ao exercicio da carreira de
docente no ensino superior; enfatiza aspectos que aprimorem O processo ensino-
aprendizagem, permitindo a manutencéao do padrdo de qualidade do ensino praticado
Nos cursos e programas oferecidos pela UNIFAL-MG.

Demais Informacdes: Vide Projeto completo em anexo.

Il Cursos na Area de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas

A capacitacao estimula formas de como trabalhar o conhecimento, visando

melhorar o desempenho dos servidores e otimizar as tarefas executadas.

1 CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA NOVOS SERVIDORES

1.1 Mddulo: Lei 8.112/90 — RJU

Ministrante: Daniela de Cassia Pereira

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 40 horas

Objetivo: Discutir, analisar e orientar quanto aos direitos e deveres do servidor
publico Federal, bem como as normas e procedimentos que permitam aos servidores
uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos imediatos na produtividade da area
responsavel pela instrucdo dos atos de concesséo. Aperfeicoar as acdes junto aos
orgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face as
constantes fiscalizagoes.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 40

16
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1.2 Mdbdulo: Aposentadoria, Previdéncia Complementar e outros beneficios da
Seguridade Social

Ministrante: Daniela de Cassia Pereira

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: Orientar os servidores sobre as regras vigentes de aposentadoria, abono
de permanéncia, assisténcia a saude, auxilios, licencas e outros abrangidos pela
seguridade social.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 40

1.3 Mddulo: PCCTAE

Ministrante: Deise Inés Landre

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 40 horas

Objetivo: A partir das informacdes adquiridas todos possam aprofundar mais o
conhecimento sobre o PCCTAE e também decidir, quando for preciso, a sua insercéo
ou ndo no referido Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacéo.

Publico Alvo: Servidores TAE’s da Universidade.

NuUmero de vagas: 40

1.4 Médulo: Carreira Docente e Procedimentos para Desenvolvimento

Ministrante: Rafael Tobias Moretti

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 10 horas

Objetivo A partir das informacgfes adquiridas os docentes possam aprofundar
mais o0 conhecimento sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal regido pela Lei n® 12772/2012.

Publico Alvo: Servidores Docentes da Universidade.

Numero de vagas: 40
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1.5 Mddulo: Etica no Servico Publico e Lei de Conflito de Interesse

Ministrante: Maria Betania Tinti de Andrade e Soraya Leite Coelho

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Apresentar as questbes éticas ao servidor publico, mostrando-lhe,
inclusive, implicacdes legais de eventual aeticidade. Discutir a ética profissional e
incentivar a tomada de decisfes eticamente convalidada pelos diplomas legais patrios.
E, de acordo com a Lei n°® 12.813/2013, conflito de interesses € a situagédo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica. Vale
ressaltar que a configuracéo do conflito de interesses independe da existéncia de leséo
ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente publico ou por terceiro.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 40

1.6 Mddulo: SCDP - Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens

Ministrante: Deise Inés Landre

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Capacitar os servidores para operacdo do sistema SCDP com objetivo de
se obter uma efetiva gestdo no processo de solicitagdo de diarias e passagens da
Administracdo Publica, tendo como base a legislacao vigente e os aspectos técnicos e
operacionais.

Publico Alvo: Gestores e servidores que atuam na processo de concessao de diarias e

passagens.

Numero de vagas: 40

1.7 Modulo: Legislacdo de Pessoal no Servico Publico para os docentes em estagio
probatério

Ministrante: Daniela de Cassia Pereira e Deise Inés Landre

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 40h

18



Plano Anual de Capacitagdo - Exercicio 2017

Objetivo: Capacitar os servidores em estagio probatério sobre direitos e deveres do
Servidor Pudblico, e ainda oferecer curso para o cumprimento de carga horaria da
Dimenséo | do Prodoc.

Publico Alvo: Servidores docentes em estagio probatorio.

2 — CURSO DE LIBRAS - BASICO

Ministrantes: Thais Magalhdes Abreu, Henrique Teles dos Santos
Campus Sede Alfenas

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 60 horas
Objetivo: Inclusdo cidadd das pessoas surdas e o favorecimento de um novo olhar
sobre as questdes das deficiéncias. O curso tem como objetivo capacitar servidores
ouvintes a realizarem a comunicacéao eficaz com os surdos.
Requisitos: Servidores da UNIFAL-MG (no minimo 5% do quadro em atendimento a
legislacao vigente).
Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 30 vagas.

3 — CURSO DE LIBRAS - Parte 2

Ministrantes: Mayra Pettersen
Campus Sede Alfenas

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 60 horas
Objetivo: Oportunizar aos participantes experiéncias que favorecam o trabalho e o
convivio com pessoas surdas, por meio da aprendizagem dos principios da Educacéo
desse segmento da populacdo, assim como, do reconhecimento da importancia da
Libras — Lingua Brasileira de Sinais - no processo formativo da pessoa surda.
Requisitos: Servidores da UNIFAL-MG (no minimo 5% do quadro em atendimento a
legislacao vigente).
Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

NUumero de vagas: 30 vagas.
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4 - CURSO: ESPANHOL — MODULO |l

Ministrante: Maria de Los Angeles de Castro Ballesteros

Periodo: De marco a novembro/2017

Carga Horaria: 90h

Objetivo: Capacitar os servidores a se comunicarem utilizando a lingua espanhola,
desenvolvendo, principalmente, as habilidades da leitura e da fala, visto que, devido a
expansdo das relacdes internacionais entre a UNIFAL e instituicbes de ensino
estrangeiras, aumentam as possibilidades de, em dado momento, ser necessario
interagir com estrangeiros.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Campus Avancado de Pocos de Caldas
Periodo: De marco a novembro/2017

Carga Horaria: 90 horas

5 - CURSO: INGLES INSTRUMENTAL — NiVEL INTERMEDIARIO

Ministrante: Jeferson Alves dos Santos

Periodo: De marco a dezembro/2017

Carga Horaria: 120 horas

Objetivo: Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos em lingua
inglesa, em servidores iniciantes na lingua inglesa, propiciando ao aluno a aplicacdo de
diferentes técnicas de leitura para ampliagcdo da compreenséao de textos, com destaque
para 0s recursos gramaticais neles utilizados.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 20

6 - CURSO: ITALIANO - Continuacao

Ministrante: Gentil Candido da Silva

Periodo: De fevereiro a junho/2017

Carga Horaria: 44h

Objetivo: O objetivo primordial deste projeto € capacitar os servidores/funcionarios a se
comunicarem utilizando a lingua italiana, desenvolvendo as habilidades da leitura da

fala e da escrita, visto que, devido a expansao das relagdes internacionais entre a
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UNIFAL-MG e instituicbes de ensino estrangeiras, seja por motivo de intercambio de
pesquisas, seja por programas de governo, como o Ciéncias sem Fronteiras,
aumentam as possibilidades de, em dado momento, ser necessario interagir com
professores visitantes e alunos falantes da lingua italiana. Além disso, a aquisicao de
uma segunda lingua representa a abertura de uma porta a mais para a busca de novos
conhecimentos e, consequentemente, a possibilidade de crescimento profissional e de
satisfacdo pessoal em um mundo globalizado.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

7 — CURSO: REDAGAO CIENTIFICA

Ministrante/Coordenador: Prof. Celso Ferrarezi Junior

Periodo: 2° Semestre 2017

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Oferecer o desenvolvimento das competéncias minimas necessarias para
gue os participantes possam capacitar-se tanto para ingressarem em programas de
pés-graduagdo “stricto sensu”, quanto em grupos de pesquisas que realizam
investigac6es em seu campo de atuacgdo técnico-profissional na UNIFAL-MG

Requisitos: Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo e Docentes

8 — CURSO SEGURANCA DO TRABALHO

Ministrantes: Clério Sabino da Silva e Alexssandro Ramos da Cruz

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 60 horas

Objetivo:. O objetivo desse curso é ensinar sobre medidas técnicas, médicas e
educacionais, empregadas para prevenir acidentes, eliminando condi¢bes inseguras
no ambiente de trabalho com a implantacdo de novas praticas.

Publico Alvo: A definir conforme cronograma do PPRA.

9 — CURSO GESTAO DE PROCESSOS - Mapeamento
Ministrante: Eduardo Gomes Salgado
Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 20 horas
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Objetivo:. Apresentar uma viséo sistémica na organizacdo por meio da identificacdo da
inter-relacdo entre processos, dos quais participam de modo a implementar melhorias
no seu desempenho.

Publico Alvo: Aberto a todos os TAE’s e obrigatério a todos os servidores que
participaram do curso Gestdo de Processos — Mapeamento e modelagem de

processos tipicos do setor publico, realizado em 2014.

10 - CURSO GESTAO DE PROCESSOS - Indicadores

Ministrante: Eduardo Gomes Salgado

Periodo: 1° Semestre 2017

Carga Horaria: 16 horas

Objetivo: Entender a relacdo entre Sistema de Indicadores e o Planejamento
Estratégico da Instituicdo, apresentar a forma de como estruturar o Sistema de
Indicadores para Unidades Académicas desdobrando a partir do PDI 2016/2020,
apresentando uma forma para monitorar o sistema de indicadores da Unifal-MG.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

IIl Area de Desenvolvimento Gerencial

A capacitacdo proporciona a aquisicdo de mais conhecimento e novas técnicas
aos gestores, tornando possivel calcular riscos, estabelecer metas, definir

planejamento e buscar oportunidades com mais preciséo.

11 - CURSO DE CAPACITACAO DE GESTORES

Periodo: 1° semestre de 2017

Carga Horaria: 50 horas

Objetivo: Formacdo de equipes de alta performance, desenvolvimento de habilidades
gerenciais voltadas para o planejamento institucional e a formacgao de liderangas.

Publico Alvo: Pré-reitores, dirigentes de unidades académicas e administrativas e
secretarios, membros do Consuni, membros da Comisséo do PDI e demais servidores
do nucleo estratégico da gestao universitaria.

Observacdao: As inscricOes serao realizadas através de convocacao.

5.1 Mddulo Orgcamento Publico - elaboracdo e execucao
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Ministrantes: Lucas Cesar Mendonca e Anézio Eugénio de Faria Junior

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: Proporcionar conhecimentos basicos, para o entendimento do processo
orcamentario no ambito das Unidades da Federagdo e contribuir para o desempenho

das atividades relacionadas a essa matéria nesta Instituicao.

5.2 Mdédulo AquisicBes e Contratacdes de servicos na Administracéo Publica
Ministrantes: Denis Eduardo Borba Ferreira, Andréia Aparecida de Souza,
Augusto Carlos Marchetti, Odair Fernandes Ramos e Douglas
Silveira Toledo Pereira.
Carga Horaria: 14 horas
Objetivo: Subsidiar os gestores e servidores publicos na implantagdo com
seguranca juridica das contratacdes publicas sustentaveis, nas suas diferentes

vertentes: aquisi¢coes, servicos e obras.

5.2 Modulo Gestao de Pessoas
Ministrantes: Daniela de Cassia Pereira, Deise Inés Landre, Selma Aparecida da
Cruz Trombeta, Thais Souza Vilela da Silva, Rafael Tobias Moretti
e Alyne Goncgalves Siqueira Luz e Silva.
Carga Horaria: 16 horas
Objetivo: Discutir os assuntos pertinentes a gestdo de pessoas no ambito da
Instituicdo, identificando os processos e 0os conhecimentos necessarios de gestao de
pessoas. Além de conhecer as funcbes de recursos humanos e as competéncias

necessarias a qualquer gestor.

IV Educacao Formal

Através do Programa de Apoio a Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo — PROQUALITAE - da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG,
que concede apoio financeiro conforme a legislacéo vigente, para Servidores Técnico-

Administrativos em Educacgédo (TAE) efetivos da UNIFAL-MG, com o objetivo de
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promover o desenvolvimento institucional da UNIFAL-MG conjugado com o
desenvolvimento dos seus servidores, através de reembolso de mensalidades de

Cursos.

V Formacéo Especifica - Treinamento

Havendo disponibilidade orcamentaria, serdo atendidas as solicitacdes das
Unidades Académicas e Administrativas da UNIFAL-MG, relacionadas no
preenchimento dos formularios no Processo de Levantamento de Necessidades de

Capacitagao, prioritariamente.

Serdo atendidas as solicitacbes de capacitacdo de servidores na Semana
Orcamentaria, Congresso Nacional de Pregoeiros e Cursos especificos de Tecnologia
da Informacdo através de orcamento especifico para tal, a ser definido pela Pré-
Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional, conforme

aprovado pelo Consuni na Proposta Orcamentéaria 2017.

Serdo atendidas as solicitacbes de participacdo de pro-reitores e outros
servidores interessados nos Féruns, encontros e congéneres correspondentes a cada

Pré-Reitoria e Auditoria Interna.

O servidor contemplado, ao final de cada curso, devera atender as
necessidades de competéncias exigidas para cada cargo e funcdo da UNIFAL-MG, de

acordo com a solicitacdo de cada Unidade.
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XI — CURSOS OFERECIDOS

CURSO CARGA HORARIA

LEI 8.112/90 - RJU 40
APOSENTADORIA, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E OUTROS
BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL 20
PCCTAE 40
CARREIRA DOCENTE E PROCEDIMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO 10
ETICA NO SERVICO PUBLICO E LEI DE CONFLITO DE INTERESSE 30
SCDP — SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS 40
LEGISLAGAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO PARA OS 30
DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO

LIBRAS - BASICO 180
LIBRAS — PARTE 2 60
ESPANHOL — MODULO II 180
INGLES INSTRUMENTAL — NIVEL INTERMEDIARIO 120
ITALIANO - Continuagéo 44
REDAGAO CIENTIFICA 40
SEGURANCA DO TRABALHO 120
GESTAO DE PROCESSOS - Mapeamento 20
GESTAO DE PROCESSOS - Indicadores 16
CURSO DE CAPACITACAO DE GESTORES 180
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Xll - CONSIDERACOES GERAIS

1. O Plano ora elaborado é uma proposta para o0 exercicio de 2017 e sera
encaminhado para a Comissao Interna de Supervisao (CIS), para conhecimento, e sua
execucdo dependera da aprovacao do Reitor, conforme disponibilidade orcamentéaria

destinada a capacitacao.

2. Quanto a origem, sempre que possivel, os instrutores serdo de origem interna e
serdo remunerados através da Rubrica Curso e Concurso, respeitando o disposto no
Art. 76A da Lei 8.112/90 e Resolucdo n° 112/2015, do Conselho Superior da UNIFAL-
MG.

3. A origem dos instrutores podera ser modificada, se necessério, assim como a forma

de oferecimento (presencial ou a distancia), sempre no interesse da Administracao.

4. A carga horaria de um curso podera ser somada com a carga horaria de outro curso,
sendo de 20 horas a carga horaria minima valida para a somatéria, objetivando a

Progressao por Capacitacdo Profissional do servidor.

5. Os cursos oferecidos pelas Escolas de Governo, como Escola(s) de Governo -
ENAP, Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, dentre outras, e/ou outras
Instituicdes, poderdo ter as suas cargas horarias somadas para efeito de Progressao
por Capacitacdo de TAE’s, sendo de 20 horas a carga horaria minima valida para a

somatoria.

6. Os Cursos modulares possibilitardo a soma das cargas horarias dos maédulos,
dentro do mesmo curso, objetivando a Progressédo por Capacitacdo Profissional do

servidor Técnico-Administrativo em Educacéo.

7. O Plano de Capacitacdo sera amplamente divulgado entre os servidores técnico-

administrativos e docentes, no ambito Institucional.

8. O servidor deve ter interesse pelo desenvolvimento de sua carreira, ficando

responsavel pelo controle de sua situag&o funcional.

9. Os servidores docentes participantes do PRODOC serdo certificados pela Pro-
Reitoria de Graduagdo e o Setor de Desenvolvimento e Capacitacdo certificara os

demais cursos.
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10. O Setor de Desenvolvimento e Capacitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
certificard ao final do curso os servidores que obtiverem 75% de aproveitamento

(frequéncia e desempenho).
11. A participacdo dos servidores nos cursos estara condicionada ao numero de vagas.

12. Para a realizagdo dos cursos devera ocorrer inscricdes em, no minimo, 50% das

vagas oferecidas em cada um deles.

13. Quando o numero de inscricdes excederem o numero de vagas ofertadas,
respeitados os pré-requisitos de cada curso, sera montada lista de espera, baseado no

namero do protocolo da inscricao.

14. A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitacdo promovido
pela PROGEPE, depois de efetuada sua inscricdo, devera ser comunicada, pelo
proprio ou pela chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de cinco (cinco)
dias Uteis antes da data de inicio da atividade. O abandono dos cursos e eventos de
capacitacdo pelo participante, sua reprovagdo por motivo de frequéncia ou o
descumprimento dos critérios de desisténcia citados implicara em impedimento de
participacdo em acdes de capacitacdo futuras pelo periodo de 12 (doze) meses da
data de encerramento da atividade. O servidor estara isento deste impedimento se sua
participacdo na acéo for interrompida em virtude de necessidade do servico,
formalmente justificada pela chefia imediata, bem como licenca para tratamento de
saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n°
8.112/90.

15. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através do Setor de Desenvolvimento e
Capacitacdo, podera buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
realizacdo de seus eventos de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento

humano.

16. O Plano Anual de Capacitacdo, exercicio 2017, podera sofrer alteracfes, a
interesse da Administragcdo, no decorrer de sua execuc¢éo, quando encaminhado para

a Comisséo Interna de Supervisao (CIS), para conhecimento, e aprovacao do Reitor.
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PREVISAO DE GASTOS
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - EXERCICIO 2017

CARGA HORARIA TOTAL DO PLANO DE CAPACITACAO 1080 HORAS

De acordo com o art. 2° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e da Resolu¢do n°
112/2015, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, é devida gratificacdo ao servidor pelo
desempenho eventual de atividade de instrutoria em curso de desenvolvimento para
servidores, regularmente instituido no &mbito da Administragcdo Publica Federal.

Neste Plano estdo previstas horas/aulas ministradas por instrutores preferencialmente
internos, com direito a referida gratificacéo, em acgdes relativas a cursos e Prodoc.

A previsao de execucao do PAC 2017 est4 assim distribuida:

CURSOS e R$ 82.000,00
PRODOKC ...ttt e e ettt e e e e e e e R$ 21.330,71
FORMAGCAO ESPECIFICA - TREINAMENTO ....ccooviiiieeeieeeeeeeeeee e, R$ 54.748,61
PROQUALIT AE ..o et e e e e e e nn s R$ 50.000,00
DIARIAS E INSCRICOES........co ittt R$ 100.687,88
TOTAL DO PAC ...ttt e e et e e e e eenees R$ 308.767,20
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