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[ Apresentagao

Esta cartilha foi elaborada para orientar os servidores vinculados ao Regime Juridico Unico
(RJU) quanto aos seus direitos e deveres com relagdo a saide. E um instrumento que
possibilita uma consulta rapida capaz de esclarecer as duvidas, documentos e
procedimentos que deverdo ser adotados em caso de pericia em saude e vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho. Fique atento as orientacbes com relacdo aos
documentos que deverdo ser apresentados, os tramites adotados pela sua instituicdo de
lotacdo com relagdo a marcacao das pericias e a inclusdo de dependentes para o beneficio
de acompanhamento de pessoa da familia. Tire suas duvidas no CIAST (Centro Integrado

de Atencdo a Saude e Seguranga no Trabalho) através do telefone: (35) 3701 9201 e/ou e-

mail: cias@unifal-mg.edu.br

[ Objetivos

o) Divulgar a Politica de Atencdo a Saude do Servidor em constru¢do no pais.

B) Apresentar o projeto da Unidade SIASS da UNIFAL-MG para os servidores da
Instituigao.

x) Esclarecer a respeito dos procedimentos para a pericia em saude e para a vigilancia

aos ambientes e processos de trabalho.

[ O que é a PASS e o SIASS?

A Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS) esta em processo de implantagdo no pais ha oito anos e sustenta-se nos eixos da
assisténcia (saude suplementar), pericia em saude, promogao e vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho. O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal (SIASS) é parte essencial dessa politica. Apds sua implantagéo integral no pais
sera possivel a criagdo de uma Rede Nacional de Atencdo a Saude do Servidor e o
conhecimento de dados epidemiolégicos. Esses dados ja estdo sendo registrados em um
sistema estruturado com informacgdes de saude (SIAPE- Saude) que permitira tracar o perfil
de adoecimento dos servidores e as reais condi¢des de trabalho no setor publico federal e

podera, ainda, proporcionar uma politica integrada de saude e gestao de recursos humanos.
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Por meio de cooperagao técnica entre 6rgaos e gestdo participativa dos atores envolvidos,
unidades de referéncia estdo sendo instituidas, com sedes em locais estratégicos, para
realizar a pericia em saude e demais acdes da PASS. Essas unidades SIASS estarao
distribuidas em varias cidades da federacao, otimizando os servigos de saude do servidor
publico federal existentes nas diferentes organiza¢des da Administragdo Publica.

A unidade SIASS da UNIFAL-MG foi criada em 27/11/2015 tendo como gestor Aparecida
Azola Costa Ribeiro e Ribeiro e como gestor substituto Alexssandro Ramos da Cruz. Atua
em trés areas distintas: Pericia Oficial em Salde, Atengdo a Saude e Assisténcia

Psicossocial e Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

[ Como é o trabalho das unidades SIASS? }

A proposta do Governo Federal € uma inovacgao, especialmente por assumir a importancia
das agdes de vigilancia ambiental e promog¢ao da saude. A assisténcia ficou legalmente
estabelecida pela satde suplementar ou pelo Sistema Unico de Saude - SUS, cabendo ao
orgao e ao servidor fazer a opg¢ao. Os demais eixos da politica devem ser realizados pelas
unidades SIASS, mediante plano de trabalho definido com cada érgao participe, o que
mantém as responsabilidades administrativas na execu¢do da PASS de cada um dos
envolvidos. Inicialmente a prioridade das unidades é a pericia em saude. A Unidade SIASS
da UNIFAL-MG assume a obrigatoriedade de realizar a pericia em saude dos orgdos
publicos federais que a compde e o compromisso de colaborar nas ag¢des de vigilancia e

promogao.

[ Os servigos prestados no SIASS: ]

6.1. Acolhimento. O acolhimento sera realizado pela profissional de enfermagem e pelo
apoio administrativo. E 0 momento de escuta da demanda apresentada pelo servidor para
orientagbes, elaboragdo de parecer para subsidiar a pericia em saude, agendamento de
horarios com as equipes de trabalho da unidade ou encaminhamentos para atendimento
externo. A profissional de enfermagem do trabalho é responsavel pelo acolhimento e é a
porta-voz das situagdes junto aos peritos. O servico de enfermagem, além da participagao
na promogao e prevencgao, realiza cuidados de enfermagem nas intercorréncias clinicas.

6.2. Pericia em Saude. Pericia Oficial em Saude é o ato administrativo que consiste na
avaliagcdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na

presenga do periciado por médico ou cirurgido dentista formalmente designado. A legislagao



e a ética profissional determinam que o perito oficial seja imparcial frente as solicitagdes do

usuario, todavia o ato pericial deve ser realizado seguindo os principios da cordialidade e do

respeito a dignidade humana. No SIASS, a pericia em saude conta com o envolvimento dos

profissionais da Junta Médica Oficial em Saude (03 peritos médicos) e 01 (uma) perita

odontdloga.

6.3. Vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, Promo¢ao e Prevencado. O

trabalho multiprofissional de vigilancia, promogédo da saude e prevencédo de agravos, € de

competéncia da equipe do SIASS, com atuagdo em programas e projetos relacionados a

Qualidade de Vida no Trabalho. Parte da equipe de vigilancia atua na prevengao e combate

aos riscos ambientais nos locais de trabalho, propde intervencdes e assessora a gestao e os

servidores em questdes relacionadas a segurangca do trabalho como por exemplo,

concessao de adicionais ocupacionais. O usuario deve requerer a intervencao da equipe de

vigilancia, por meio de formulario préprio, disponivel na intranet, direcionando-o ao
CIAST/PROGEPE.

Procedimentos para licengas:

Licengas/base
legal

umero de dias de
afastamento

Procedimentos Necessarios

Documentos

Tratamento de
saude do servidor
arts. 202,203 e
204, lei 8112/90;
Decreto n? 7.003
de 09/11/2009 e
ON SRH/MP n2 03
de 23/02/2010.

Até 5 (cinco) dias
corridos, respeitado
o limite de 14 dias
nos Uultimos doze
meses.

Apresentar o atestado médico ou odontolégico a
chefia da unidade de lotacdo no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contados da data do inicio do
afastamento, em envelope lacrado, identificado
com nome, matricula, ultimo dia trabalhado,
telefone para contato e 6rgdo de exercicio do
servidor. A unidade de lotacdo deverd apresentar
o referido atestado imediatamente ao CIAST.

A dispensa da pericia em saude estd
condicionada a apresentagdo de atestados
legiveis e com o CID (cédigo internacional de
doencas).

Atestado meédico

Superior a 5 (cinco)
dias corridos até
120 dias nos
ultimos doze meses
serd submetido a
pericia singular.
Acima de 120 dias:
junta oficial em
saude.

Apresentar o atestado médico ou odontoldgico a
chefia da unidade de lotacdo no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contados da data do inicio do
afastamento, em envelope lacrado, identificado
com nome, matricula, ultimo dia trabalhado,
telefone para contato e 6rgdo de exercicio do
servidor. A unidade de lotagdo devera apresentar
o referido atestado imediatamente ao CIAST.

Agendar pericia e apresentar exames, atestados e

ou odontolégico
deve conter
identificacdo do
servidor e do
profissional

emitente e seu
registro no
conselho de

classe, o nome da
doenca ou agravo,
codificado ou ndo

o} tempo
provavel de
afastamento.




relatérios recentes.

Por motivo de
doenga em
pessoa da familia
Art. 83, lei
8112/90; Decreto
n2 7.003 de 2009
e ON SRH/MP n¢
03 de 23/02/2010

Obs: A referida
licenca  somente
serd concedida se
o dependente em

Até 3 (trés) dias
corridos, respeitado
o limite de 14 dias
nos ultimos doze
meses.

Apresentar o atestado médico ou odontoldgico a
chefia da unidade de lotagdo no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contados da data do inicio do
afastamento, em envelope lacrado, identificado
com nome, matricula, ultimo dia trabalhado,
telefone para contato e 6rgdo de exercicio do
servidor. A unidade de lotagdo devera apresentar
o referido atestado imediatamente ao CIAST.

A licenca somente serd deferida se a assisténcia
pessoal do servidor a pessoa da familia for
indispensdvel e ndo puder ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo ou

mediante compensagdo de hordrio.
Sempre que possivel, realizar avaliagdo
multiprofissional.

Atestado médico
ou odontoldgico
deve conter a
justificativa

quanto a
necessidade  de
acompanhamento
a identificacdo do

servidor e do
profissional

emitente e seu
registro no
conselho de

questdo  estiver classe, o nome da
devidamente doenga ou agravo,
registrado no Apresentar o atestado médico ou odontoldgico al.qdificado ou nio
assentamento  SuPerior a3 (trés) chefia da unidade de lotagdo no prazo maximo de|g o tempo
funcional do/dias corridos. 5 (cinco) dias, contados da data do inicio dojy oysvel de
servidor, junto a afastamento, em envelope lacrado, identificado jfactamento.
PROGEPE com nome, matricula, ultimo dia trabalhado,
especifica,mente telefone para contato e 6rgdo de exercicio do
para este fim, servidor. A unidade de lotacdo deverd apresentar
conforme cddigo o referido atestado imediatamente ao CIAST.
n? 11 do SIAPE.
Agendar pericia e apresentar exames, atestados e
relatérios recentes.
Caso o familiar resida em localidade distante da
Sede da UNIFAL-MG, o CIAST entrard em contato
com a Unidade SIASS mais préxima do local onde
se encontra o ente familiar para realizacdo de
pericia.
Licengas/base umero de dias de Procedimentos Necessarios Documentos
legal afastamento
Entregar a PROGEPE (Pro-Reitoria de Gestao de[Formulario para o
Licenca a Pessoas) os documentos comprobatérios para ojafastamento e
gestante art. 207, afastamento. certiddo de
lei 8.112/90. nascimento do
Ndo é necessdria a avaliagdo pericial se o inicio da ffilho e CPF.

licenga for a data do parto.




No caso de qualquer intercorréncia clinicaAtestado médico
120 dias. proveniente do estado gestacional, verificada no/contendo:
transcurso do nono més de gestacdo, devera ser|identificacdo da
concedida, de imediato, a licenga a gestante. servidora, CID,
identificacdo do
Agendar pericia em salde no CIAST ou, se estiver|profissional
impossibilitada para deslocamento, solicita-la ememitente do
domicilio. atestado e
Prorrogacao da numero do
Licenca a registro no
gestante, Decreto conselho de classe
n? 6.690/2008. 60 dias Deverad ser requerida pela servidora até o final de [Formulario de
30 dias, a contar da data do parto. prorrogacao da
licencga.

ATENCAO! Em todos os casos de afastamento, o servidor ou seu familiar deve comunicar o fato a chefia imediata.

[ Processos relacionados a s

aude do servidor — Lei 8.112/90:

Objeto

y Orientacoes

Investidura em cargo publico — art.14
da lei 8.112/90.

Apds o candidato nomeado ser informado dos prazos e exames a serem
realizados, a Secdo de Cadastro da PROGEPE devera encaminha-lo ao
CIAST para agendamento da inspecdao médica junto a referida unidade,
para investidura em cargo publico.

O nomeado devera apresentar, no momento da pericia oficial singular em
saude, ao Médico Perito, os resultados dos exames solicitados pela
PROGEPE.

Constatacdo de deficiéncia de
candidatos aprovados em Concurso
Pidblico em vaga de pessoa com
deficiéncia (arts. 32 e 42 do Decreto
3.298/1999, alterado pelo Decreto
5.296/2004).

Processo formulado pela Secao de Cadastro da PROGEPE;

Atestado e/ou relatérios médicos;

O portador deverd ser periciado por Junta Oficial em Saude na Unidade
SIAAS e, ap6s inspecdo médica, avaliado por equipe multiprofissional.

Aposentadoria por invalidez — arts.
186, inciso | e 188 da lei 8.112/90.

Relatorio médico descrevendo a invalidez;
Solicitar agendamento de pericia pela Junta Médica Oficial em Saude, na
Unidade SIASS (CIAST).




Avaliacdo de servidor aposentado
por invalidez para fins de reversao
(art. 25, inciso | e art. 188, §52, da lei
8.112/90).

Abertura de novo processo, apensado-o ao processo formulado no
momento da aposentadoria;

Relatério atualizado do médico assistente, informando o CID e a
possibilidade de retorno a atividade.

Submeter-se a Junta Médica Oficial em Saude na Unidade SIASS.

Constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designada e
constatacdo de deficiéncia de
dependente - art. 217 da lei
8.112/90.

Encaminhar a documentac¢do a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas para
abertura de processo e agendamento de pericia:

Avaliacdo de médico assistente, com relatério descrevendo
invalidez/deficiéncia;

d

Acompanhar o dependente ao submeté-lo a Junta Meédica Oficial em
Saude, na Unidade SIASS.

Remocgdo por motivo de saude do
servidor, de pessoa de sua familia ou
dependente (art. 36, inciso lll, alinea
b, da lei 8.112/90).

Processo com o requerimento do servidor, encaminhado pela chefia;
Coépia dos documentos pessoais e de residéncia do servidor e da pessoa
da familia;

Laudo e/ou relatério médico e de outros profissionais envolvidos no
tratamento;

Comprovante da inexisténcia de tratamento da doenga na cidade de
lotacdo do servidor emitida por autoridade competente do SUS;

O doente deverd se submeter a pericia da Junta Médica Oficial em Saude
na Unidade SIASS.

Horario especial para servidor
portador de deficiéncia e para o
servidor com familiar portador de
deficiéncia (art. 98, §§ 22 e 39, da lei
8.112/90).

Processo protocolado com requerimento do servidor;

Atestado e/ou relatérios médicos;

O servidor deverd submeter-se a pericia da Junta Médica Oficial em Saude
na Unidade SIASS.

Avaliacdo de sanidade mental do
servidor para fins de processo
administrativo disciplinar (art. 160 da
lei 8.112/90).

Processo formulado pela comissdo do processo administrativo com os
quesitos a serem respondidos.

Submeter-se a Junta Médica Oficial em Saude na Unidade SIASS com a
participacdo de pelo menos um médico psiquiatra.

Acidente em servico ou doencga
profissional — arts. 211 e 212, da lei
8.112/90.

Apresentar o atestado médico ao CIAST, no prazo maximo de 5 dias,
contados da data do acidente.

Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho do Servigo Publico -
CAT/SP em até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente ou apresentar
o relatério emitido pelo érgdao ou médico, caso tenha sido o atendimento
de urgéncia ou emergéncia, até 5 dias contados da data do acidente.

Informagées detalhadas disponiveis na pdgina da PROGEPE, em:
http://www.unifal-mg.edu.br/segurancadotrabalho/acidentedetrabalho
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Recomendacdo para tratamento de
acidentados em  servico, em
instituicdo privada, a conta de
recursos publicos (art. 213, da lei
8.112/90).

Apresentar a CAT/SP preenchida a Unidade SIASS;
Relatério médico informando o cédigo internacional de doengas (CID) e a
necessidade de tratamento especializado.

O tratamento deverd ser recomendado pela Junta Médica Oficial em
Saude, apés exame pericial. Trata-se de medida de exce¢do e somente
serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Readaptacdo funcional de servidor
por reducdo de capacidade laboral
(art. 24, da lei 8.112/90).

Apresentar relatério médico informando o cdédigo internacional de
doencas (CID) e a possibilidade de retorno ao trabalho com restri¢oes.
Submeter-se a Junta Médica Oficial em Saude na Unidade SIASS.

Avaliacdo da capacidade laborativa
por recomendacdo superior (art. 206,
dalei 8.112/90).

O servidor que apresentar indicios de
lesbes orgdnicas ou  funcionais
deverad ser submetido a inspecgdo
médica.

Esgotados os procedimentos administrativos, devera ser comunicado ao
servidor, pela chefia, o seu encaminhamento ao Médico do Trabalho e/ou
Junta Médica Oficial em Saude na Unidade SIASS.

Um oficio de encaminhamento ao CIAS com a ciéncia do servidor devera
preceder ao agendamento da pericia para avaliacdo da capacidade
laborativa. Sugere-se acompanhamento pela Equipe Multiprofissional.

Avaliagdo para isengdao de imposto
de renda — Art. 62 da lei n2 7.713/88,
alterada pela Lei n? 11.052/04.

Processo formulado pelo servidor e/ou beneficidrio de pensdo a
PROGEPE.

Submeter-se a Junta Médica Oficial em Saude na Unidade SIASS, para
comprovacao da doenga especificada em lei.

Apresentar atestados, exames e relatdrios recentes.

Avaliacdo da idade mental de
dependente para concessdo de
auxilio pré-escolar — Art. 42 Dec.

977/1993.

Apresentar requerimento, atestado médico e relatdrios.
Submeter o dependente a pericia pela Junta Médica Oficial em Saude na
Unidade SIASS.

Pedido de reconsideracdo e recurso
da decisdo pericial — Art. 106, 107 e
108, da lei 8.112/90.

Requerimento de reconsideracdo e/ou recurso.

Submeter-se a nova pericia no CIAS com o(s) mesmo(s) perito(s) na
reconsideracdo e com outro(s) profissional(is) no recurso.

Se necessario, o periciado serd encaminhado a outra unidade SIASS.

ATENCAO! Para serem aceitos, os relatérios e atestados devem ser originais, legiveis, sem rasuras e sempre
constar a data, identificacdo do profissional emitente, assinatura, endereco e nimero do registro no Conselho
Regional competente (CRO ou CRM).



[ Funcionamento do CIAST/SIASS: ]

Servicos administrativos: segunda a sexta- feira, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

[ Contatos: }

Sede: Alfenas: (35) 3701-9201 (Sueli Fernandes).

Campus Pocos de Caldas: (35) 3697-4621 (SOnia dos Santos Pedrezini).

Campus Varginha: (35) 3219-8620 (Rubia Carla Penaforte de Vasconcelos).



