Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFICIO CIRCULAR Ne 14/2021/PROGEPE/Reitoria/ UNIFAL-MG
Alfenas, 12 de agosto de 2021.

Para: Gabinete da Reitoria, Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Orgios de
Apoio, Suplementares, Campi Avancados e Auditoria Interna.

Assunto: Esclarecimentos: afastamento em decorréncia de trabalho remoto e consequentes
descontos dos adicionais ocupacionais e auxilio transporte.

Prezado Senhor(a),

1. Em continuidade aos procedimentos para atendimento da Instrucao
Normativa n° 28 de 25 de marco de 2020 e da Instru¢cao Normativa n° 35 de 29 de abril de
2020, provenientes do Ministério da Economia, as quais estabelecem orientaces aos 6rgaos
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Publica Federal - SIPEC, quanto
a vedacdo do pagamento de Adicional Noturno, Auxilio Transporte e os adicionais
ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacao por
atividades com Raios X ou substancias radioativas para os servidores, contratados
tempordrios e empregados publicos que executam suas atividades remotamente,
apresentamos alguns esclarecimentos:

2. Conforme estabelecido no OFICIO CIRCULAR No
26/2020/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG de 17 de junho de 2020, o qual esclarece a
metodologia do levantamento das informacgdes para lancamento dos codigos de
afastamento 387 (para aqueles servidores que estdo trabalhando remotamente) e 388 (para
os que estdo impossibilitados de exercer suas atividades) e ainda no OFICIO CIRCULAR N
13/2021/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG de 24 de junho de 2021, que preceituou sobre a
entrega das planilhas relacionadas ao trabalho remoto de cada unidade académica ou
administrativa dos meses de maio e junho de 2021, simultaneamente, e,
consequentemente, os descontos relativos aos dois meses, para aqueles servidores que se
encontravam em trabalho remoto, seriam executados na folha de julho/2021.

3. Entretanto comunicamos que, devido a um problema global do sistema SIAPE
do Ministério da Economia, ocorrido na data da homologac¢ao da folha de pagamento, 19 de
julho, mais precisamente faltando pouco mais de trés horas para o fechamento da folha,
ocasionou a supressao de todos os lancamentos inerentes aos descontos dos adicionais
ocupacionais ja devidamente lancados. Com isso, os devidos descontos ndo foram
efetuados para nenhum servidor.

4, Importante esclarecer que neste caso, embora tenhamos trabalhado com
afinco para sanear o problema, a situacdo estava além das possibilidades de atuacdo da
Progepe, atingido a folha de pagamento de todas as entidades federais do Brasil, sendo que
a solucdo estava no ambito do Ministério da Economia.



5. Diante do ocorrido, recebemos, na data de 29-07-2021, uma mensagem do
Ministério da Economia n° 564369, com o seguinte comunicado:

"Informamos que durante a homologa¢do da folha de pagamentos do més de
julho/2021 alguns lancamentos de DESCONTO relativos aos afastamentos lancados no
moédulo especifico que tratam, especialmente, do Afastamento COVID-Cédigo 387, 388,
389 e 390 nao foram lancados na ficha financeira de alguns servidores. Para sanar este
erro, informamos que serd reprocessado, de forma automética pelo SERPRO, esses
descontos oriundos do moédulo de afastamento e que estes serdo lancados na
sequéncia 7 (sete), na ficha financeira dos servidores ainda nesta folha de pagamentos
AGOSTO/2021".

6. Portanto, como pode ser constatado, os descontos que foram suprimidos da
folha do més de julho, serao todos lancados nesta folha de pagamento do més de agosto.

7. Assim, além dos descontos oriundos da folha anterior, ocorrerao também os
descontos referentes ao més de julho/2021, para aqueles servidores que trabalharam
remotamente, parcial ou integralmente, totalizando descontos concernentes a 3
(trés) meses.

8. Lembramos que é muito importante que as informacodes referentes ao trabalho
remoto ou presencial dos servidores sejam precisas e fidedignas, conforme orienta o
Comunica 562204 do Ministério da Economia datado de 10-05-2020, sendo estas de
responsabilidade do gestor.

9. Por fim, solicitamos ampla divulgacdo a todos os servidores e contratados
temporadrios, lotados nessa Unidade, ao tempo que nos colocamos a disposicao para demais
esclarecimentos caso necessario.

Agradeco previamente a compreensao e a colaboragdao, com os meus cordiais
cumprimentos,

JULIANA GUEDES

Pro6 Reitora de Gestao de Pessoas
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