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EDITAL PROQUALITAE N° 002/2022 - PROGEPE/CCA

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, o Decreto n° 9.991, de 28/08/2019, alterado pelo Decreto n°® 10.506 de
02 de outubro de 2020, a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021 e a Resolugao n° 20, de 21 de julho de 2020 do Conselho Universitario -
CONSUNI, torna publico que estardo abertas as inscricbes para candidatos (as) ao Regime
Especial de Cumprimento de Jornada de Trabalho para frequentar cursos de educagao
formal e ao recebimento de apoio financeiro concedido conforme a legislagao vigente,
na forma de reembolso de mensalidade de cursos nos niveis de graduacao, de
técnicol/técnico profissionalizante e poés graduacao /ato e stricto sensu destinado aos
Servidores Técnico-administrativos em Educacéo, do quadro efetivo da Universidade Federal
de Alfenas em processo de qualificagao.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O “Programa de Apoio a Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
PROQUALITAE/UNIFAL-MG” — nos niveis de Educagdo Formal — mediante Regime Especial
de Cumprimento de Jornada de Trabalho e de apoio financeiro em forma de reembolso de
mensalidade de cursos nos niveis de graduacao e pds-graduacgao /afo e stricto sensu para
servidores (as) técnicos administrativos em educacgao (TAEs) tem por objetivo:
| — a melhoria do desempenho dos (as) servidores (as) TAE quanto as suas funcgbes e
compromissos para com a Universidade;
Il — aprimoramento de sua capacidade reflexiva e critica, bem como ao estimulo do
exercicio pleno da cidadania, com o consequente comprometimento em relacdo aos
objetivos da Instituicado, através de agdes especificas, como as seguintes:
a) viabilizar a formagao dos (as) servidores (as) TAE efetivos (as) da UNIFAL-MG nos
niveis de Graduagao, de Técnico/ Técnico Profissionalizante e no nivel de Pds-Graduagao
lato sensu / stricto sensu;
b) incentivar os 6rgaos da UNIFAL-MG a abordarem a formagéo e a qualificacao de
servidores (as) TAE como uma politica institucional a ser implementada a partir de um
conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo que envolvam, em seu
planejamento e execucgéo, o efetivo comprometimento de seus dirigentes;
c) contribuir para a constituichio de uma politica permanente de formacdo e
qualificacdo de servidores (as) TAE’'s da UNIFAL-MG, nos niveis de Graduacédo, de
Técnico/Técnico Profissionalizante e de Pés-Graduacao /ato sensu / stricto sensu.

2. FORMAS DE CONCESSAO

21 O Programa, que se enquadra em programa de treinamento regularmente instituido
conforme o Decreto n°® 9.991, de 28/08/2019, disponibilizard& o Regime Especial de
Cumprimento de Jornada de Trabalho e de apoio financeiro aos servidores TAEs efetivos,
regularmente matriculados em curso de area de formacido de interesse da UNIFAL-MG,
presencial ou a distadncia, de graduagdo, de Técnico/Técnico Profissionalizante ou
pos-graduagao lato sensu, autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educacgao; ou
pos-graduagao stricto sensu, recomendado pela Capes; conforme disponibilidade
orcamentaria definida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) da UNIFAL-MG,
dentro do orcamento da Ac¢do Orgamentaria 4572 - Capacitacido de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, que esta incluida na Proposta
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Orcamentaria da UNIFAL-MG.

2.2 O apoio financeiro sera concedido individualmente, em fungdo da solicitacdo
apresentada pelo (a) servidor (a) que satisfaca os pré-requisitos estabelecidos neste Edital e
na Resolugao n® 20, de 21 de julho de 2020, do Conselho Universitario.

2.3 Os servidores contemplados com o Regime Especial de Cumprimento de Jornada de
Trabalho e de apoio financeiro em editais anteriores do PROQUALITAE, que atendam aos
pré-requisitos estabelecidos neste edital, poderdo pleitear a renovagédo do Regime Especial e
do apoio financeiro, respeitando-se os limites estabelecidos no art. 25 da Resolugao n° 20, de
21 de julho de 2020, do Conselho Universitario.

24 Em consonancia com os limites atribuidos nos Art. 6° a 9° e 11 a 14 da Resolugao n°
20, de 21 de julho de 2020, do Conselho Universitario e da disponibilidade Or¢gamentéria para
2021, informada pela PROGEPE, mediante os recursos financeiros da A¢cdo Orgamentaria
4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo, considerando o quantitativo e renovagbes mais o numero de novas
concessoes, sera concedido apoio financeiro a:

- servidores em curso de Doutorado - Valor de até R$ 660,00;

- servidores em curso de Mestrado - Valor de até R$ 495,00;

- servidores em curso de Especializacgao - Valor de até R$ 264,00;

- servidores em curso de Técnico/Técnico Profissionalizante - Valor de até R$ 264,00;

- servidores em curso de Graduacgao - Valor de até R$ 264,00.

25 O apoio financeiro, objeto do presente Edital, tem duracdo de 12 (doze) meses, valido
para o periodo de janeiro a dezembro de 2022, mediante disponibilidade orgamentaria.

2.6 Atendidos os demais critérios para concessdo de apoio financeiro, o candidato
contemplado fard jus ao respectivo valor desde que esteja dentro do periodo de duragéo
regular do curso, o qual sera computado a partir da data de matricula e considerando a
duracao informada pela instituicdo na declaragao da qual trata o item 7 deste edital.

2.7 O(s) valor (es) referente (s) a dependéncia (s) e disciplina (s) isolada (s) ndo serdao
abrangidos pelo apoio financeiro contido no PROQUALITAE/UNIFAL-MG.

3. DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA

3.1 Para participar do PROQUALITAE, o servidor TAE devera atender, obrigatéria e

cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — ser servidor ativo do quadro permanente e encontrar-se em pleno exercicio de suas
atividades na UNIFAL-MG;

Il - possuir ensino médio completo, se pretendente a formacao técnica ou de graduacao; ou
possuir ensino superior completo, se pretendente a formagao de pds-graduacéao.

i — no momento da solicitagdo de apoio financeiro no ambito do PROQUALITAE, ter
remanescente, o dobro do tempo de duracdo de curso, necessario para aposentadoria
compulsoria.

IV — comprometer-se, a partir do término do beneficio, a manter o vinculo com a UNIFAL-MG,
por tempo igual ao tempo de recebimento do apoio financeiro do PROQUALITAE.

3.2 Nao pode ser beneficiado com a concessdo do apoio financeiro previsto no
PROQUALITAE o servidor TAE que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:
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l - e;tar frequentando o curso na condigdo de aluno nao regular, especial, ouvinte, inscrito
em disciplina/unidade curricular ou qualquer outra condigdo que contrarie o disposto no
item 3.1;

Il - ser beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro, parcial
ou integral, de qualquer fonte ou bolsa concedida por 6rgao de fomento;

lll - estar em licenga, suspenso ou afastado, exceto nos casos previstos nos Artigos 87 e 96-
Ada Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - estar matriculado em curso cuja area de formagao nao atenda ao disposto no Art. 4°;

V - possuir diploma do mesmo nivel para o qual estiver pretendendo a formacéao, exceto em

casos onde haja interesse manifesto da UNIFAL-MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo feitas através de encaminhamento via Sistema Eletrénico de
Informacdo (SEI) do formulario constante no Anexo | deste Edital juntamente com a
documentacgao prevista no item 6, a partir de 02 de fevereiro de 2022.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigéo, o (a)
candidato (a) devera optar pelo Regime Especial e/ou do apoio financeiro correspondente ao
nivel do curso que esta sendo realizado.

E vedada a inscrigdo condicional, bem como a realizada por via postal, por fax ou por correio
eletrénico.

4.3 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), dispondo a comissdo PROQUALITAE/UNIFAL-MG do direito de excluir
da selecdo aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5. DA RENOVAGAO DE INSCRIGAO

5.1 Os (As) servidores (as) que pleitearem a renovagao de apoio financeiro, deverado
preencher o formulario constante no Anexo Il deste Edital, e protocola-lo via SEI, destinando-
0 a Coordenadoria de Capacitacao e Avaliacao a partir de 02 de fevereiro de 2022.

6. DA DOCUMENTAGAO

I - Termo de compromisso, constante no Anexo Il deste Edital, devidamente assinado pelo
candidato;
Il - Em caso de aluno (a) de Graduacgao:
a) Declaragao atualizada de matricula como aluno (a) regular do curso de Graduagao em
Instituicdo Publica ou Privada, emitida nos ultimos 06 (seis) meses;
lll - Em caso de aluno (a) de curso Técnico/Técnico Profissionalizante:
a) Declaragdo de matricula como aluno (a) regular do curso em Instituicdo Publica ou
Privada, emitida nos ultimos 06 (seis) meses;
IV - Em caso de aluno (a) de Pds Graduagao stricto sensu:
a) Declaragdo de matricula como aluno (a) regular do Programa em Instituicdo Publica ou
Privada;
b) Recomendagao da CAPES contendo a nota do programa;
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V - Em caso de aluno (a) de Pés Graduacgéo lato sensu:
a) Declaragao de matricula como aluno (a) regular do Programa em Instituicdo Publica ou
Privada.

7. PAGAMENTO DO APOIO FINANCEIRO

71 O inicio e o final da vigéncia do apoio financeiro serdo determinados em cada
processo de solicitagdo, de acordo com a duragdo do curso, obedecendo aos prazos do item
2.5 do presente edital;

7.2 O reembolso sera processado mensalmente, mediante rubrica em Folha de
Pagamento, pago sempre no més subsequente a apresentacdao do comprovante de

pagamento da mensalidade do curso, a ser realizada pelo servidor até o 4° dia de cada
meés.

7.3 O reembolso de comprovantes de pagamentos apresentados apés o 4° dia de cada
més serdo processados em folha de pagamento imediatamente posterior a folha em
processamento (ou fechada).

7.4 O pagamento de matricula ou das mensalidades dos meses de janeiro a fevereiro
devem ser anexados ao processo para reembolso.

7.5 O reembolso de comprovantes de pagamentos apresentados sé serdo pagos
mediante disponibilidade orcamentaria.

8. OBRIGAGOES DO (A) CONTEMPLADO (A)

8.1 A obtencio da concessao de apoio financeiro do PROQUALITAE/UNIFAL-MG exige
que o (a) contemplado (a) assuma perante UNIFAL-MG as seguintes obrigacdes:
| - frequentar regularmente o curso, na perspectiva da nao interrupgdo por
trancamento de matricula, culminando com entrega de documentagdo comprobatoria da
conclusao do curso;
| - apresentar a PROGEPE, até 30 (trinta) dias apds o vencimento do semestre
académico, a declaracao de frequéncia e o Histérico Escolar atualizado;
1 - comunicar @8 PROGEPE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, qualquer alteragéo
em sua situagao junto ao curso, apresentando documentagdo comprobatéria no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.
v - A nado conclusdo do curso a que se propbs o (a) servidor (a), sera razdo de
devolucao dos recursos recebidos imediatamente apds o cancelamento do apoio financeiro
e analise da Comissao PROQUALITAE, respeitando o artigo 18 da Resolugdo n° 20, de 21
de julho de 2020, do Conselho Universitario.

8.2 Apds a conclusdo do curso, o (a) contemplado (a) devera:
| - manter o vinculo junto a UNIFAL-MG, por um periodo igual ao da concessao do
apoio financeiro, contado a partir da data em que deixar de receber a mesma,;
| - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela PROGEPE e Comissdo PROQUALITAE, fornecendo as informacoes
solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;
i - devolver a UNIFAL-MG qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que
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a constatacdo dessa incorregdo venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia
do apoio financeiro;

v — 0 (a) servidor (a) contemplado (a) com o apoio financeiro devera restituir a
UNIFAL-MG os valores correspondentes a todos os beneficios relativos ao apoio financeiro
caso 0 mesmo venha a ser cancelado por comprovagcdo do ndao cumprimento de
compromissos firmados quando de sua obtencgao.
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9. DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO DO APOIO FINANCEIRO

O apoio financeiro do PROQUALITAE sera cancelado apds a verificagcdo de uma ou mais
das seguintes situagoes:

| - conclusao do curso, independentemente do fato de nao ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a duragao do apoio financeiro;

Il - encerramento do prazo do apoio;

lll - desisténcia do (a) servidor (a), manifestada por escrito;

IV - descumprimento das normas do PROQUALITAE;

\'} - ndo atendimento a solicitacdo de documentacgéo ou de informacdo da PROGEPE e
da Comissdo PROQUALITAE/UNIFAL-MG;

VI - interrupgéo do Programa PROQUALITAE, aprovada pelo CONSUNI;

VII - aposentadoria, redistribuicdo ou pedido de exoneracao do (a) servidor (a);

Vil - obtencdo de bolsa de estudo ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro, para o
mesmo fim, mesmo que parcial, de qualquer fonte ou érgao de fomento;

9.1 Havera suspensao do apoio financeiro nas seguintes hipoteses:
| - Quando o (a) contemplado (a) for obrigado a interromper o curso por motivo de
saude devidamente comprovado;
Il - Licenga-maternidade legalmente concedida, com trancamento de curso;
lll - Indisponibilidade orgamentaria;
IV - Trancamento do curso por motivo devidamente comprovado, analisado e aprovado pela
Comissdo PROQUALITAE/UNIFAL-MG;
V - Demais casos previstos em lei.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

101 O acompanhamento do programa sera efetuado através dos documentos
encaminhados semestralmente pelos (as) contemplados (as) a PROGEPE, bem como
pelos dados apresentados pela instituicdo formadora do servidor e por outros instrumentos
que a UNIFAL- MG vier a implementar.

10.2 Compete a PROGEPE/Comissdo PROQUALITAE/UNIFAL-MG manter o (a)
contemplado (a) ao apoio financeiro informado (a) sobre seus direitos e deveres, pela
organizagado e manutencdo de arquivo contendo todas as informag¢des administrativas de
cada contemplado, o qual devera estar permanentemente disponivel para consulta.

11. DISPOSIGOES FINAIS
1.1 A Resolugdo n° 20, de 21 de julho de 2020, do Conselho Universitario, o Formulario

de Inscrigao, que consta no Anexo |, o Formulario de Renovacgao de Inscri¢ao, que consta
no Anexo lll e o Termo de Compromisso, que consta no Anexo ll, sdo partes integrantes o
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presente Edital;
11.2 Os casos omissos, nao previstos neste Edital, serdo analisados pela Comissao

PROQUALITAE/UNIFAL-MG para decisao final da qual cabera recurso diretamente ao
CONSUNI.

Alfenas, 01 de fevereiro de 2022.

Marco Aurélio Sanches
Presidente da Comissao PROQUALITAE/UNIFAL-MG

Juliana Guedes
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
Formulario de Inscrigdo - PROQUALITAE/UNIFAL-MG
Dados do Servidor:

Nome do (a) Servidor (a):

CPF;: SIAPE:
Cargo:

Lotagao:

Data de Nascimento: / / Nivel Escolaridade:
Telefone: E-mail:

Dados do Curso em que se encontra matriculado, pleiteando o PROQUALITAE/UNIFAL-MG:

Curso em que esta matriculado:

Nivel do Curso: () Graduagao () Técnico/Técnico Profissionalizante ( ) Especializagao (
) Mestrado () Doutorado () P6s Doutorado
Data de inicio do curso: / / Previsao de Término: / /

Tempo de Duragao Regular do Curso:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assumo
todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas sancgdes previstas em lei.

de de 2022

Assinatura:

Este formuladrio devera ser preenchido e protocolado via SEl juntamente com a
documentacao prevista no item 6 deste Edital. E, ainda, anexar os comprovantes de
pagamento de matricula e das mensalidades do curso referentes aos meses ja pagos do
ano de 2022,




ANEXO Il
Termo de Compromisso referente a concessao de Apoio Financeiro PROQUALITAE/UNIFAL-MG.

Declaro para 0s devidos fins, que eu

, portador (a) do CPF
SIAPE , contemplado (a) com Apoio Financeiro PROQUALITAE/UNIFAL- MG -
Edital: , lotado (a) no (a)

aluno (a) devidamente matriculado (a) no Curso de
nivel de , da instituicao
tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de contemplado ao apoio financeiro do
PROQUALITAE e, nesse sentido, declaro:

I — Ser servidor (a) ativo (a) do quadro permanente e encontrar-me em pleno exercicio de
minhas atividades na UNIFAL-MG;

Il - Ter, remanescente, o dobro do tempo de duragdo do curso, necessario para
aposentadoria compulsoéria;

Il - Nao ser beneficiario (a) de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro
para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte ou bolsa concedida por érgéo de
fomento;

IV- Estar ciente e de acordo com o conteudo expresso no Edital PROQUALITAE 001/2021 e na
Resolugdo n° 20, de 21 de julho de 2020, do Conselho Universitario, que cria e regulamenta
Programa de Apoio a Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéao
(PROQUALITAE) da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG mediante Regime Especial
de Cumprimento de Jornada de Trabalho e do apoio financeiro concedido conforme a legislagéo
vigente, para Servidores Técnico- Administrativos em Educagao (TAE) efetivos da UNIFAL-MG;

Vv - Ter ciéncia de que o apoio financeiro concedido pelo Programa ndo gera direito de
qualquer natureza, ndo é incorporado a remuneracéo do servidor e sobre ele n&o ha incidéncia
de contribui¢cdes previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, bem como nao serve de base de calculo
para quaisquer outras vantagens pecuniarias e indenizacoes;

VI - estar matriculado (a) em curso cuja area de formacéao esteja diretamente relacionada ao
ambiente organizacional de lotagéo, nos termos do Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006;
VI - Estar ciente de que o PROQUALITAE/UNIFAL ndo contempla valores referentes a(s)

dependéncia(s), disciplina(s) isolada(s), inscrigao como aluno (a) nao regular;
Comprometo-me a:

I - A partir do término do beneficio, a manter o vinculo com a UNIFAL-MG, por tempo igual
ao tempo de recebimento do apoio financeiro do PROQUALITAE;

[l - Cumprir as normas do PROQUALITAE;

Il - Ao final do curso, entregar documentacdo comprobatdéria de conclusao do curso;

v — A informar a PROGEPE/Comissao PROQUALITAE/UNIFAL-MG qualquer alteracao na
situacao junto ao curso.

A inobservancia dos requisitos citados acima, ou se praticada qualquer fraude de acordo com o
regulamento e as normas estabelecidas, implicara no cancelamento do respectivo Apoio Financeiro,
bem como restituicdo de valores nos termos da Resolugéo n° 20, de 21 de julho de 2020, do

Conselho Universitario.

de de 2022

Assinatura:




ANEXO 1ll
Formulario de Renovagao de Inscrigao - PROQUALITAE/UNIFAL-MG

PARA OS (AS) SERVIDORES (AS) CONTEMPLADOS (AS) NOS EDITAIS ANTERIORES,
QUE IRAO PROCEDER A FORMA DE REEMBOLSO DE PAGAMENTO DE MENSALIDADE.

Dados do Servidor:

Nome do (a) Servidor (a):

CPF: SIAPE:
Cargo:

Lotagao:

Data de Nascimento: / / Nivel Escolaridade:
Telefone: E-mail:

Dados do Curso em que se encontra matriculado, pleiteando a renovagao do Apoio
Financeiro:

Curso em que esta matriculado:

Nivel do Curso: ( ) Graduagao () Técnico/Técnico Profissionalizante () Especializagao
() Mestrado () Doutorado () Pés Doutorado
Data de inicio do curso: / / Previsdo de Término; / [

Tempo de Duragéo Regular do Curso:

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sobre as quais assumo
todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas san¢des previstas em lei.

de de 2022

Assinatura:

Este formuldrio deverd ser preenchido e protocolado via SEl a Coordenadoria de
Capacitagdo e Avaliagdo juntamente com os comprovantes de pagamento das
mensalidades referentes aos meses ja pagos do ano de 2022.




Conforme Art. 7° da Resolugao n° 20, de 21 de julho de 2020

Areas de interesse da UNIFAL-MG
Ambientes organizacionais

1. Administrativo

Descricao do ambiente organizacional:

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execugcdo e avaliacdo de projetos e
atividades nas areas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgcamento, finangas, material,
patrimdnio, protocolo, arquivo, administragcdo e desenvolvimento de pessoal, saude do trabalhador,
higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a comunidade interna, atendimento ao publico e servigos
de secretaria em unidades académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugao, fiscalizagao, controle ou avaliacéo de projetos.

Realizacao de estudos de viabilidade econdmica e social.

Realizacado de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades.
- Realizacao de coleta e tratamento de dados.

Pesquisa de pregos e compras de bens e servigos.

Recepcgao, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

Planejamento, execuc¢ao, controle e avaliagdo nas areas financeira e orgamentaria.

Acompanhamento e analise na formalizagao de contratos.

Identificagcao, tombamento, controle, expedicdo de normas de uso e movimentagao de patriménio.

Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboracdo, operacdo e controle do sistema de pagamento de pessoal.

Recrutamento e seleg¢ao de pessoal.

Elaboracao, execucao e avaliagdo da politica de desenvolvimento de pessoas e dos programas de
capacitacdo e de avaliacdo de desempenho.

Analise de ocupacoes e profissdes.

Proposicdo e operacionalizagdo de modelos para definicdo do quadro de pessoal e a sua
distribuicdo nas diversas areas da instituicao.

Analise, identificacdo e reformulagao dos fluxos e rotinas de trabalho.

Planejamento e implantagao de novas tecnologias de trabalho.

Elaboragédo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

Realizacao de estudos e analises da legislacao de pessoal, orcamentaria, académica e patrimonial.

Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de diligéncias internas e
externas.

Planejamento e elaborag¢ao de planos de auditoria.

Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.

Organizacao, coordenagéo e controle do processo de selegdo e matricula de alunos.

Organizacgao, coordenagéao e controle das atividades de pesquisa e extenséo.

Organizacao e coordenacéao das atividades de planejamento da instituicdo e de suas unidades.

Identificagcao de indicadores do alcance de marcas e objetivos.

Supervisao quanto a observancia de normas institucionais.

Planejamento e acompanhamento a assisténcia médica e odontolégica emergencial.

Identificagao, avaliagédo e proposicao de politicas de assisténcia a comunidade interna.

Realizacao de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida na institui¢ao.

Elaboracao de politica de assisténcia a portadores de deficiéncia.

Definigdo de politicas de integragéo dos individuos a comunidade interna.



Desenvolvimento de politicas de integracéo ou reintegragao social.

Estabelecimento de politicas de reabilitagcao profissional.

Elaboracgao e implementacao de politicas de assisténcia estudantil.

Realizacao de exames pré-admissionais, periédicos e especiais dos servidores.

Elaboracao da politica de saude ocupacional e expedigdo de normas internas e orientacoes.

Proposigao e afericao dos indica
dores dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e corregdo dos problemas encontrados.

Elaboracao de projetos de construgao e adaptagao de equipamentos de trabalho.

Realizacao de inquéritos sanitarios, de doencgas profissionais, de lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos.

Inspecgao dos locais de trabalho.

Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicbes de
insalubridade e periculosidade.

Elaboracéo de relatérios sobre a situagcao patrimonial, econémica e financeira da instituicao.

Analise, acompanhamento e fiscalizagdo da implantagao e da execucio de sistemas financeiros e
contabeis.

Execugao dos servigos de auditoria e auditagem.

Estabelecimento do programa de auditoria.

Acompanhamento da execug¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Emissao de pareceres sobre matérias de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Planejamento, organizagao e coordenagéo de servigos de secretaria.

Assisténcia e assessoramento as diregdes.

Coleta de informacgoes.

Redacao de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro.

Taquigrafia e transcricdo de ditados, discursos, conferéncias, palestras, explanagbes e reunides,
inclusive em idioma estrangeiro.
- Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.

Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

Atendimento, informacdes e esclarecimentos ao publico.

Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

Recebimento e transmissao de mensagens telefénicas e fax.

Elaboracdo de normas de protocolo da instituicao.

Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente.

Reproducéo de documentos administrativos.

Outras atividades de mesma natureza.

2. Infra-estrutura

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de construgdo, manutencao,
conservacao e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques
e jardins, seguranca, transporte e confeccao de roupas e uniformes.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizagido, controle ou avaliacdo de projetos.
Realizacao de estudos de viabilidade econdémica e social.
Realizacdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e suporte
técnico-administrativos a projetos e atividades.
Realizacao de coleta e tratamento de dados.
Elaboracdo do plano diretor da instituicdo.
Execucao e manutencgio de instalagdes hidro-sanitarias, de redes de agua e esgoto, elétricas e



telefbnicas.

Identificagao do tipo de solo e levantamento topografico.

Zoneamento e ocupacao da area fisica.

Execucao de obras de infra-estrutura e drenagem.

Realizac¢do de obras civis.

Especificacdo de materiais.

Realizacdo da manutencéo preventiva e corretiva, de edificagdes, veiculos, moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos.

Identificacao da necessidade de area fisica, veiculos, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos
para especificagdo de compras.

Instalagdo, ajuste e calibragdo de maquinas e equipamentos.

Instalacido de painéis de comandos eletro-eletrénicos.

Preparacgéao, conservacgao e limpeza de jardins e areas externas e execugao de obras paisagisticas.

Manuseio de adubos, sementes e defensivos.

Preparacédo e manuseio de mudas.

Instalagdo de sistemas de irrigagéo e drenagem.

Selecao, separagao, lavagem, esterilizagao, passagem, acondicionamento e distribuicdo de pecgas
de vestuario, roupas de cama e mesa, materiais esportivos e outros.

Limpeza de prédios e instalagdes.

Remocao de entulhos de lixo.

Coleta seletiva de lixo.

Movimentagdo de moveis e equipamentos.

Abastecimento dos setores com materiais de higiene e limpeza.

Especificacao, confeccao e distribuicdo de pecas de vestuario, roupa de cama e mesa.

Programacéo e controle do uso da frota.

Fornecimento de servigo de transporte em apoio as atividades administrativas, de ensino, pesquisa
e extensao.

Transporte de pessoas e cargas organicas e inorganicas.

Especificacao e orientagdo para a compra de novos veiculos.

Especificacdo e controle da manutencgao preventiva e corretiva da frota.

Elaboracdo dos planos de seguranga e normas reguladoras da seguranga na instituigao.

Realizacao de operagodes preventivas contra acidentes.

Instalagdo, vistoria e manutencao de equipamentos de prevengao e combate a incéndio.

Aplicagao de primeiros socorros.

Conducao de veiculos automotores e maquinas.

Remocao de vitimas ou bens atingidos.

Execucgao de atividades de defesa patrimonial.

Investigacdes e registro das anormalidades.

Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasdes.

Atuacao em postos de segurancga instalados nas entradas, portarias e vias de acesso.

Confecgao, recuperagao e modificacao de moveis.

Especificacdo e orientacdo a compra de maquinas e ferramentas.

Vistoria e manutencéo de moveis.

Operacgéo de caldeiras, hidroelétricas e estacbes de agua e esgotos.

Execugéo e controle de mensagens recebidas e expedidas.

Operacao de mesa telefonica.

Coleta e registro de ligacoes.

Outras atividades de mesma natureza.

3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas

Descricao do ambiente organizacional:



Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a
producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbmicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituigdo
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: direito, administracdo, economia,
demografia, pedagogia, comunicagdo, servico social, economia doméstica, turismo, filosofia,
sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais, arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia,
histéria, geografia, psicologia, educacao, ciéncias politicas, linguisticas, letras, cartografia, histéria
natural, histéria da educacéo, relagdes internacionais, cooperativismo e ciéncias contabeis.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugao, fiscalizagao, controle ou avaliagao de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacgao de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagao, arbitramento,
elaboragéo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.
- Realizagdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Preparacao de material didatico e cientifico.

Estudo sobre aplicacao de leis, metodologias, normas e regulamentos.

Controle, conservagao e restauragao dos monumentos tombados e limpeza de acervos.

Outras atividades de mesma natureza.

4. Ciéncias Biolégicas

Descrigdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde
ocorram a produgdo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Bioldgicas. Integram
esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, estatistica, quimica, oceanografia,
biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, biofisica, farmacologia,
imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia, enfermagem,
saude coletiva, zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de alimentos, educacéo, biomedicina e
microbiologia.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucéo, fiscalizagao, controle ou avaliagao de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

Realizacao de atividades em manutencgao, assisténcia, assessoria, fiscalizacao, orientacao, pericia
e suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.
- Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

Preparacédo de material didatico e cientifico.

Realizacao de estudos e experiéncias relativas a fabricagao e transformacao de alimentos.

Andlise e teste de processos, produtos novos ou aperfeigoados.

Determinacao de misturas e férmulas experimentais.

Preparagdo em macro e microfotografia de pequenos objetos, laminas de cultura.

Documentacao de pegas anatdbmicas de cadaveres e pequenas pegas cirurgicas.

Preparacéo, classificacdo e catalogagao de vegetais e animais.

Realizagao de analise de pecas anatbmicas.

Assepsia de material de laboratério em geral.

Tratamento de peles de animais mortos.



Outras atividades de mesma natureza.
5. Ciéncias Exatas e da Natureza

Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espag¢os onde ocorram a
producado e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram
esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia, cartografia,
saneamento, quimica, fisica, matematica, extragdo mineral, obras, extracao e refino de petréleo e gas
natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computacdo, tecnologia da informagéo,
astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias: civil, de minas, materiais e metalurgica, elétrica,
eletrénica, telecomunicag¢des, mecanica, sanitaria, quimica, de producédo, nuclear, transportes, naval e
oceanica, aeroespacial e biomédica.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucéo, fiscalizagao, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

Realizacao de atividades em manutengao, assisténcia, assessoria, fiscalizagao, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

Assepsia e preparo de laboratério e dos materiais necessarios ao seu funcionamento.

Realizacdo de coleta e analise de materiais em geral, através de métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos, para se identificar, qualitativo e quantitativamente, os componentes
desses materiais, utilizando-se a metodologia prescrita.

Montagem de experimentos.

Auxilio nas analises e testes laboratoriais com registro e arquivamento de copias dos resultados
dos exames, testes e analises.

- Ensaios dos materiais, testes e verificacdo, para comprovar a qualidade das obras ou servicos.

Realizagao de estudos e experiéncias de laboratdrios.

Preparacao de informes sobre descobertas e conclusdes.

Manipulagdo dos insumos.

Controle de estoque de material usado em laboratério.

Conservagao da aparelhagem de laboratério.

Controle de qualidade de materiais.

Outras atividades de mesma natureza.

6. Ciéncias da Saude

Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratorios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento de refeigdes e
alimentos, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a produgéo e a transmissio do
conhecimento no campo das Ciéncias da Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de
outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
medicina, odontologia, farmacia, nutricdo, servigo social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educacao fisica, psicologia e
medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:



Planejamento, execucéo, fiscalizagao, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econdémica e social.

Realizacao de atividades em manutencgao, assisténcia, assessoria, fiscalizagao, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.
- Realizacao de coleta e tratamento de dados.

Participacdo em campanhas sanitarias.

Auxilio em calamidades publicas.

Execugao de programas de assisténcia integral a saude individual e coletiva.

Exames, diagnéstico e tratamentos com registro e arquivamento de copias dos resultados.

Montagem de experimentos.

Observancia das leis e regulamentos de saude.

Preparacao de informes sobre descobertas e conclusdes.

Especificacdo para compras.

Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de méveis, equipamentos, utensilio e areas de trabalho.

Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a saude.

Educacéo e vigilancia sanitaria.

Programas de capacitacdo de pessoal da area da saude.

Elaboracdo e operacionalizacio de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis
de atencédo a saude.

Analise de caréncias alimentares e aproveitamento dos recursos nutricionais.

Controle, estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos.

Prevencéo, diagnéstico e tratamento das doengas humanas e animais.

Intervengdes cirurgicas para corregao e tratamento de lesdes e doengas.

Recebimento, armazenagem, manipulacao e distribuicdo de produtos farmacéuticos.

Prevencao e controle das doencgas transmissiveis e controle de infeccao hospitalar.

Realizacao de autopsias e necropsias.

Preparo de cadaveres e pecgas anatdbmicas.

Diagndstico e assisténcia psicologica a pacientes e familiares.

Exames pré-admissionais, periodicos e especiais dos servidores.

Elaboracao da politica de saude ocupacional e expedicdo de normas internas e orientagoes.

Proposigao e aferigdo dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e corregéao
dos problemas encontrados.

Outras atividades de mesma natureza.

7. Agropecuario

Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucgéo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratorios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outras espacos
onde ocorram a producao e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Agropecuarias.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada Instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: agronomia, recursos florestais,
engenharia florestal, engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos pesqueiros, engenharia da
pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia, curtume e tanagem, enologia,
vigilancia florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria, producdo e manejo animal de pequeno,
médio e grande porte, mecanizagao agricola, parques e jardins, beneficiamento de recursos vegetais,
producdo de carvao e horticultura.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugéo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extenséo.



Realizagao de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

Manutencédo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo, arbitramento,
elaboracgdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacao de coleta e tratamento de dados e amostras.

Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Anadlise de materiais, limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

Exploragdo de recursos naturais e processamento e industrializacdo de produtos agropecuarios.

Elaboragdo e acompanhamento de programas de reprodugéo, criagdo, melhoramento de animais e
vegetais, nutricdo animal, prevencéo de doengas, guarda e abate de animais.

Controle e fiscalizagao sanitaria da produg¢ao, manipulacédo, armazenamento e comercializagao dos
produtos de origem animal e vegetal.

Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenacao de sistemas cooperativos de produgao
de bens agropecuarios.

Producao, plantio, adubacgao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.

Diagndstico e tratamento de doengas dos animais.

Controle de zoonoses e avaliagbes epidemioldgicas.

Classificacao dos diversos vegetais.

Preparo, conservagédo e limpeza de campos e jardins para utilizagdo em aulas, experimentos e
pesquisa.
- Manutencgao e conservacao das areas experimentais.

Alimentacao e guarda de animais das areas e fazendas experimentais.

Instalagdo de sistemas de irrigacdo e drenagem.

Beneficiamento de produtos animais.

Analise e tratamento do solo e da agua.

Planejamento e utilizagao de recursos hidricos.

Vigilancia florestal.

Outras atividades de mesma natureza.

8. Informagao

Descricao do ambiente organizacional:

Gestao do sistema de informacgdes institucionais, envolvendo planejamento, execug¢ao, coordenagao e
avaliagdo de projetos e atividades nas areas de microfiimagem, informatizagdo, comunicagao,
biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucéo, fiscalizagao, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutencédo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo, arbitramento,
elaboracéo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.
- Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Execucao de microfiimagem, manutengao e conservagao dos equipamentos e acervos.

Assisténcia técnica na utilizagcao de recursos de informatica e de informacéo.

Producéo e implementacéo de conteudo e material para publicagdo em websites.

Manutencgao preventiva e corretiva em sistema de comunicagdes.

Administracao da biblioteca.

Atendimento aos usuarios da biblioteca.

Controle de registro de usuarios, empréstimo e devolugdo de material, guarda de documentos.

Manutencao de ficharios, controle do uso das dependéncias da biblioteca.

Manutengao de catalogos de livreiros e editores.



Preservacéo, conservacgao e restauragao e controle de acervos.

Implementacao de base de dados bibliograficos e nao bibliograficos.

Selecao, catalogacao, classificacdo de itens documentais e de informacéo.

Programacéo e avaliagcao da performance de sistemas de processamentos de dados.

Operacéao de redes de comunicacgao.

Instalacdo e administragao de sistemas operacionais e aplicativos.

Elaboracéo, orientagéo e participagdo em programas de treinamento e cursos.

Implantacéo e manutengao de servigos de rede.

Analise de sistemas.

Definigdo do modelo de dados da instituicao.

Armazenamento, manutencao e recuperacao dos dados.

Implantacao de sistemas de informacao.

Suporte e administragdo de redes de comunicacoes.

Coordenacgao de sistemas e servicos de arquivos ou centros de documentacdo e informacgao de
acervos arquivisticos e mistos.

Levantamento e identificagdo das tipologias documentais.

Orientagao da produgéo documental.

Definicdo e implementacao de sistemas e instrumentos de classificacdo e arranjo de documentos,
implementacao de politicas de avaliagdo documental.

Producéao e publicacido de instrumentos de pesquisa/descri¢ao aplicados as normas internacionais.

Digitalizacao e sistemas eletrénicos/hibridos de reprodugao de documentos.

Armazenamento e transposicdo segura de midias eletrénicas.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-administrativos e cientificos,

implementacao de sistemas de Gestao Eletrénica de Documentos Arquivisticos (GED).

Implantacdo, ordenacéo e controle de sistemas biblioteconémicos.

Realizacao de estudos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e "layout" das
diversas unidades da area biblioteconémica.

Estruturar e efetivar a normalizacao e padronizagao dos servigcos técnicos biblioteconémicos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta das
fontes de informacgdes primarias, secundarias ou terciarias.
- Difusdo cultural das bibliotecas.

Definicdo de politica de aquisicio de pecas de valor.

Registrar, catalogar, classificar e controlar as pegas do museu.

Divulgacao da colegdo do museu através de exposi¢cdes e outros meio.

Implantacdo de intercambios com outros museus.

Conservacao e restauragao de pecgas do acervo.

Outras atividades de mesma natureza.

9. Artes, Comunicacao e Difusao

Descrigdo do ambiente organizacional:

Planejamento, elaboragédo, execugao e controle das atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras,
graficas, campos de experimento ou outras formas e espagos onde ocorram a produgdo € a
transmissao do conhecimento no campo das artes, comunicagao e difusdo. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos: comunicagdo, artes, desenho industrial, museologia, relagbes
publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, producdo cultural, produg¢ao visual, midia e
ciéncias da informacao.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugéo, fiscalizagao, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e



extenséao.

Realizacao de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutencado, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacéo, pericia, avaliagao, elaboragcdo de
laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

- Coleta e tratamento de dados.

Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Manuseio, identificagdo e guarda do acervo e do material produzido.

Transporte de material e de equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Preparo de material de laboratérios e estudios.

Confeccao, afinacdo e manutencao de instrumentos musicais.

Aquisicao, registros, catalogacgao e classificacado de pecas do museu.

Divulgacao de atividades culturais e artisticas.

Revisao, editoragao, publicacdo e venda de livros e periddicos.

Restauragao de acervos diversos.

Confecgéo, manutencao e guarda de figurinos, aderegos e cenarios.

Manutencao e conservacido de materiais e equipamentos.

Elaboracao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e outros.

Producao e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas de radio, televisdo, pecas de
teatro, espetaculos musicais e de danga, exibicdes cinematograficas, exposi¢cdes e mostras de artes.
- Registro documental e por som e imagens.

Execucgao e verificagdo de roteiro.

Desenvolvimento de técnicas e ambientes para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Tradugéo ou interpretacéo de textos estrangeiros.

Implementacao da politica de comunicagao social e visual.

Jornalismo.

Coleta, selecao e organizagao dos assuntos a serem divulgados.

Utilizagc&o de técnicas de comunicagéo para o atendimento de necessidades pedagdgicas.

Outras atividades de mesma natureza.

10. Maritimo, Fluvial e Lacustre

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a
producdo e a transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias
ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica, oceanografia, zoologia, morfologia, botanica,
biofisica, parasitologia, engenharia naval e oceanica, antropologia, geografia, ciéncias politicas,
engenharia cartogréfica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica, microbiologia, fisiologia, engenharia
sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de pesca, histéria, educacao, lingua portuguesa e ciéncias
sociais.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execugéo, fiscalizagao, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econbémica, social e de impacto ambiental.

Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia, avaliacdo, arbitramento,
elaboragéo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Coleta e tratamento de dados e amostras.

Inspecao, limpeza e conservacado de materiais, embarcacdes e instalagoes.

Operacgao de instrumentos, utensilios, equipamentos e embarcagdes.

Comando de embarcacoes.



Visceragao, selegao e resfriamento de pescado.

Zelo pela seguranca de embarcagdes.

Operacéo e verificagao das condigdes de navegabilidade, seguranga e higiene.

Controle, estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos.

Controle de tripulagéo, passageiros e cargas.

Montagem, teste e reparagcdo da embarcacao e de suas instalacdes.

Identificacdo de bens e servigos necessarios a execucao de projetos e atividades, bem como o
controle de custo e qualidade.

Fixacdo de programa de manutencé&o da maquinaria.

Despacho das embarcacoes.

Orientacgao, fiscalizacdo e execucao de projetos e atividades referentes ao tratamento, producao,
desenvolvimento, manejo e transporte de peixes, outros animais e plantas aquaticas.

Estudo das cartas nauticas, definicdo de rumos e condugao de embarcacao.

Controle do processamento e industrializagdo de produtos pesqueiros.

Outras atividades de mesma natureza.

Areas de conhecimento relativas a educacio formal, com relagdo direta aos ambientes

Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informacao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Producgao;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;

Relacdes Internacionais;
Secretariado;

Seguranga do Trabalho;
Servigo Social.

Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo;
Construgao Civil;
Ecologia;

Elétrica;

Eletrénica;

Eletrotécnica;
Engenharia de Producao;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;

Material e Metalurgica;
Seguranga do Trabalho;

organizacionais

Ambiente organizacional Administrativo:

Ambiente organizacional Infra-estrutura:



Telecomunicagoes;
Transportes.

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas:
Arquitetura e Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicacao;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia Doméstica;
Estudos Sociais;
Letras;
Relacbes Internacionais;
Relacbes Publicas;
Servigo Social;
Teologia;
Turismo.

Ambiente organizacional Ciéncias Biolégicas:
Bioengenharia;
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ecologia;
Enfermagem;
Farmacologia;
Medicina Veterinaria;
Medicina;
Oceanografia;
Odontologia;
Quimica;
Tecnologia de Alimentos;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
Agrimensura;
Agronomia;
Arqueologia;
Astronomia;
Bioengenharia;
Biologia;
Bioquimica;
Construgao Civil;
Ecologia;
Elétrica;
Eletronica;
Engenharia Aeroespacial,
Engenharia Biomédica;
Engenharia de Minas;



Engenharia de Pesca,;
Engenharia de Petréleo;
Engenharia de Producao;
Engenharia de Transporte;
Engenharia Naval,
Engenharia Nuclear;
Engenharia Oceanica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material e Metalurgia;
Mecanica;

Mecatrobnica;

Medicina Veterinaria;
Meteorologia;

Museologia;
Oceanografia;

Quimica;

Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal;
Tecnologia da Informacao;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias da Saude:
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ciéncias da Computacao;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;
Economia Doméstica;
Educacéo Fisica;
Enfermagem;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitéria;
Farmacologia;
Fisica;
Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Medicina;
Medicina Veterinaria;
Nutricao;
Odontologia;
Psicologia;
Quimica;
Servigo Social;
Terapia Ocupacional;



Ambiente organizacional Agropecuadrio:
Agrimensura;
Agronomia;
Biologia;
Bioquimica;
Cooperativismo;
Ecologia;
Economia;
Economia Domeéstica;
Engenharia Agricola;
Engenharia Florestal e Recursos Florestais;
Engenharia Quimica;
Farmacologia;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Nutricao;
Pecuaria;
Producao Agroindustrial;
Quimica;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informacao;
Tecnologia de Alimentos;
Zoologia;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Informagéao:
Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias da Informagao;
Comunicacao;
Engenharia Eletronica;
Fisica;
Letras;
Museologia;
Musica;
Producao Cultural;
Programacéo Visual;
Psicologia;
Relacbes Publicas;
Tecnologia da Informacao.

Ambiente organizacional Artes, Comunicac¢ao e Difusao:
Arquitetura e Urbanismo;
Artes Visuais;
Artes Cénicas;
Ciéncia da Informacgao;
Comunicacgao;
Decoracéo;
Desenho de Moda e Projetos;
Desenho Industrial;



Educacao Artistica;
Elétrica;

Eletrénica;
Engenharia Téxtil;
Fisica;

Tecnologia da Informacao;
Letras;

Museologia;

Musica;

Producao Cultural;
Programacéo Visual;
Psicologia;

Relacbes Publicas.

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:
Astronomia;
Biofisica;
Biologia;
Bioquimica;
Ecologia;
Engenharia Cartografica;
Engenharia Naval e Oceanica;
Engenharia Sanitaria;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Oceanografia;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informacao.

Todos os ambientes organizacionais:
Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;
Educacgao — Magistério superior em nivel superior, Magistério e Normal em nivel médio;
Estatistica;
Filosofia;
Geografia;
Historia;
Letras — Habilitagdo em Lingua Portuguesa em nivel de graduagao e area de Lingua Portuguesa em
nivel de pés-graduacgao;
Matematica;
Pedagogia;
Sociologia.

Montante e forma de distribui¢cido a ser distribuido para o PROQUALITAE 2021:

R$ 36.000,00, conforme ordem de chegada dos processos pelo SEl, mediante disponibilidade
or¢camentaria.




