Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFICIO CIRCULAR Ne 19/2022/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Ao: Gabinete da Reitoria, Pr6-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Orgios de
Apoio, Suplementares, Campi Avancados e Auditoria Interna

Assunto: Revezamento para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo).

Senhores(as) Dirigentes,

1. Com o objetivo de orientar acerca do recesso para comemoracgdo das festas de
final de ano (Natal e Ano Novo), observando o disposto na PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°
8.676, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, recomendamos aos gestores que organizem o
funcionamento de setores e unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem
nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira de 19 a 23 de dezembro de 2022 e a
segunda de 26 a 30 de dezembro de 2022, preservados os servi¢os essenciais, em especial o
atendimento ao publico.

2. O recesso devera ser compensado de 3 de outubro de 2022 até dia 31 de maio
de 2023, nos seguintes termos:

I - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, e ndo
participam do Programa de Gestao, a referida compensacao deverd ser realizada
mediante antecipac¢do do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua
postergacao, respeitando-se o hordario de funcionamento do 6rgao ou entidade; e;
I - para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestao, na
modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial,
areferida compensacdo devera ser realizada pelo cumprimento de todas as
entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas;

3. Os agentes publicos que ndo estdo no Programa de Gestdo e registram a
frequéncia em folha de ponto deverdo registar a compensacao e usufruto do recesso no
referido documento, conforme ja ocorre de praxe, em processo no SEI.

4. Os agentes publicos que estdo no Programa de Gestdo deverdo registrar
atividades a mais, em horas correspondentes a compensacao, nos planos de trabalho
relativos aos meses em que houver compensacdao. No més de dezembro/2022 o plano de
trabalho devera ser cadastrado considerando o periodo de usufruto de recesso, cadastrando
a atividade de ocorréncia "Recesso para comemoracao das festas de final de ano" de (1

semana) ou (1 dia), a depender dos dias a serem usufruidos.


https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/64/o/2022.10.03_-_PORTARIA_SGP_SEDGG_ME_N%C2%BA_8.676__DE_30_DE_SETEMBRO_DE_2022.pdf

5. A compensac¢do de hordrio € limitada a 2 (duas) horas didrias da jornada de
trabalho.

6. Lembramos que, conforme OFICIO CIRCULAR No
23/2021/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG e PORTARIA SGP/SEDGG/ME Ne° 12.735, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2021, os recessos usufruidos nos anos de 2019, 2020 e 2021, que ainda nao
foram compensados, deverdao ser compensados a partir do retorno do servidor ao trabalho
presencial ou da adesao ao Programa de Gestao, com prazo final em 31 de outubro de 2022.

7. Entretanto, considerando a excepcionalidade da pandemia da Covid-19,
justifica-se a extrapolacdo do prazo e a compensacao deverd ser realizada o mais rapido
possivel.

8. Para o levantamento das horas compensadas ou ainda ndo compensadas a
chefia imediata e cada servidor deverdao consultar o respectivo processo da folha de ponto
no SEI.

9. Ressaltamos que por forca da norma federal, o servidor que ndo compensar as
horas wusufruidas em razdao do recesso sofrerd desconto na sua remuneracao,
proporcionalmente as horas ndao compensadas. Sendo assim, solicitamos aos servidores
rigor no cumprimento da compensacdo e as chefias no controle da frequéncia e
cumprimento dos planos de trabalho.

10. Solicitamos, ainda, ampla divulgacdo do presente aos servidores lotados nessa
unidade.

Atenciosamente,

JULIANA GUEDES

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por Juliana Guedes Martins, Pr6-Reitora de
;ﬂmm; L'ﬁ Gestao de Pessoas, em 07/10/2022, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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