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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
COMISSAO-PROG.GEST/PROGEPE/Reitoria

OFICIO CIRCULAR N2 2/2023/COMISSAO-PROG.GEST/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Para: Gabinete da Reitoria, Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Org3os
de Apoio, Suplementares, Campi fora de Sede e Auditoria Interna

Assunto: Implantag¢dao da funcionalidade de avaliacao das entregas de atividades dos
planos de trabalho.

Senhores(as) Dirigentes,

1. Considerando o que dispde a Resolucao Consuni n? 61, de 25 de
outubro de 2021, que estabelece critérios e procedimentos a serem observados pelos
Orgdos da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, para implementacdo do
Programa de Gestdo, em seu art. 17, o qual trata da afericdao e avaliacao das entregas
de atividades do plano de trabalho, in verbis:

Art. 17. O Plano de Trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias,
guanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 12 A avaliagdo sera sempre acompanhada de manifestacdo das/dos
participantes.

§ 22 A afericdo de que trata o caput deve ser registrada com valores de 0
(zero) a 10 (dez), onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 32 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 42 As avaliagBes previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser documentadas
e servirdo de base para decidir sobre sua reformulacdo e continuidade.

2. Considerando o estabelecido no inciso Ill, do art. 23, da mesma
Resolu¢do Consuni n? 61/2021, que diz:

Art. 23. Compete a chefia imediata:

(..
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[Il — aferir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem

como avaliar a qualidade das entregas;
(...)

3. Considerando a atualizacdao do SISGP, sistema utilizado para implantacao
e registro dos Programas de Gestao no ambito da UNIFAL-MG, bem como dos planos
de trabalho, realizada recentemente pela SUSEP, orgao responsavel pelo
desenvolvimento e manutengao do sistema;

4, Vimos comunicar que foi implementada a funcionalidade de avaliagao,
por parte das chefias, das entregas das atividades registradas nos planos de trabalho.

5. A nova versdo, implantada a partir de 29/03/2023, permite que
as chefias facam a avaliacao das entregas dos servidores lotados nos drgaos e sub-
orgaos sob suas responsabilidades, a partir das entregas registradas nos planos de
trabalho.

6. Informamos que essa avaliagdo é de suma importancia e
obrigatoriamente devera ser realizada, uma vez que é a ferramenta que possibilita o
acompanhamento da realizacdo das atividades necessarias, bem como é o registro
formal de homologacado das entregas dos servidores, que é responsabilidade da chefia
imediata.

7. Além disso, trata-se de uma exigéncia dos orgaos superiores, que,
conforme legislacao pertinente, fazem o acompanhamento do Programa de Gestao de
cada 6rgao, através dos sistemas de registros dos programas e planos de trabalho.

8. Neste sentido, solicitamos especial atencdao das chefias dos drgaos
participantes do Programa de Gestao da UNIFAL-MG, para iniciar o acompanhamento e
avaliacao de seus subordinados no SISGP, a partir dos planos de trabalho iniciados em
01/04/2023.

9. Esclarecemos que até o momento essa acdao ndao estava sendo exigida
porque havia uma falha na versao anterior do SISGP, que impedia essa
operacionalizacao, porém agora foi corrigida.

10. Para que a avaliagao seja realizada, a chefia devera acessar os planos de
trabalho de sua unidade, clicar no menu "Andamento" e clicar na acao "Avaliar", que
estara disponivel quando o servidor realizar as entregas, conforme orientacdes
disponiveis no Tutorial Perfil Gestor/Chefia Imediata, acessivel pelo link
<https://www.unifal-mg.edu.br/progepe/wp-
content/uploads/sites/144/2022/05/Tutorial-Chefia-atualizado.pdf>.

11. A chefia devera realizar a avaliacao antes de encerrar os planos de
trabalho e devera atribuir uma nota de 1 a 10 e uma justificativa que sera obrigatoria,
caso a nota seja igual ou inferior a 4. Para a nota igual ou inferior a 4, as horas nao
serdao computadas pelo sistema.

12. E de responsabilidade do servidor acompanhar a avaliacdo de suas
atividades e realizar o encerramento do seu plano de trabalho apds a avaliacdo da
chefia.
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13. Para facilitar a operacionalizagao, sugerimos, caso seja pertinente a
realidade do setor, que sejam cadastradas atividades com tempo de execuc¢ao de 8
horas, conforme possibilita a tabela de atividades da UNIFAL-MG, para que haja menos
registros tanto de atividades a serem avaliadas pelas chefias, como também menos
registros de execucao e conclusao de atividades por parte dos servidores.

14. Informamos também que serdo cobradas no acompanhamento mensal
realizado por esta comissdo, relativo ao més de abril/2023, as avaliagcbes das entregas
de atividades.

15. Neste sentido, considerando que esta Comissdao detém a competéncia
de coordenacdao do Programa de Gestdao no ambito da UNIFAL-MG, conforme a
Portaria 748/2022 e a Resolucdo Consuni n? 61/2021, fica determinada a
periodicidade mensal para os cadastros de planos de trabalho, ou seja, com data
inicial no primeiro dia do més e data final no ultimo dia do més, com vistas ao efetivo
acompanhamento dos planos, conforme ja solicitado por esta comissdo anteriormente.

16. Colocamo-nos a disposicdao para demais esclarecimentos, caso
necessario, através do e-mail: Comissao Permanente do Programa de Gestao -
Teletrabalho <programa.gestao@unifal-mg.edu.br>.

Atenciosamente,

Assinado Eletronicamente

COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO

eil Documento assinado eletronicamente por Katilane Caterine de Souza Santos,
ﬂ'mm:‘ |7 | | Presidente, em 29/03/2023, as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
% mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0927234 e o cddigo CRC ESEFBD9C.
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