REDISTRIBUICAO

O Instituto da Redistribuicdo é o deslocamento definitivo do cddigo de vaga ocupado ou vago para outro
orgdo ou entidade do mesmo poder.

A redistribuicdo ocorre no estrito interesse da Administracdo e deve atender os requisitos dispostos na a
Portaria SEGRT/MGI n2 619/ 2023 e os termos do art. 37 da Lei n? 8.112/ 1990. O interesse da
administracdo é entendido como o interesse da instituicio de origem e da instituicio de destino, nos
termos da legislacdo vigente.

As redistribuicbes, no ambito da UNIFAL-MG, serdo efetuadas por meio de Edital de Chamada Publica,
conforme Portaria UNIFAL-MG N2 1866/2022.

O processo de redistribuicdo de servidores do quadro da UNIFAL-MG para outras instituicoes federais de

ensino devera ter inicio no drgdo de destino.

Requisitos a serem atendidos

a) interesse da administracdo;

b) equivaléncia de vencimentos;

¢) manutencdo da esséncia das atribuices do cargo;

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

f) compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade;

g) cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de carreira e em plano especial de cargos ou
carreira para os quais se exija concurso publico especifico;

h) a redistribuicdo devera observar a legislagdo especifica dos cargos, das carreiras e dos drgdos ou entidades
envolvidas;

i) na redistribuicdo devera haver a oferta de cargo efetivo, ocupado ou vago;

j) Devera haver concordancia expressa dos servidores ocupantes dos cargos na redistribui¢ao;

k) o servidor ndo podera estar em gozo de licenca ou afastamento;

I) o servidor devera ter cumprido o periodo de trés anos do estagio probatério;

m) o servidor ndo podera ter sido redistribuido nos ultimos trés anos;

n) ndo podera ser utilizado cargo vago de mesma especialidade ou 4drea de conhecimento para fins de redistribuicao,
guando houver concurso publico vigente ou em andamento; e

o) é vedada a redistribui¢cdo de cargos do quadro em extin¢do da Unido.


https://prodegesp.ufsc.br/dap/cape/vacancia/

Chamada Publica para Redistribuicdo
As Chamadas Publicas para Redistribuicao podem ser acompanhadas na Pagina da Diretoria de Processos
Seletivos, meio do Portal da UNIFAL-MG>Institucional>Org3os Suplementares e Apoio>DIPS>Concursos e

Processos seletivos>Chamada Publica.

Formalizagao de Redistribui¢ao para a UNIFAL-MG

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG entrard em contato com o candidato aprovado,
solicitando a documentagdao elencada abaixo e ndao havendo impedimentos legais serda formalizado o
pedido de redistribuicdo ao 6rgao de origem do servidor aprovado, com oferta de vaga em contrapartida.
Em caso de deliberagdao favordvel a redistribuicdo pela Instituicdo de lotacdo do servidor, deverd o
processo administrativo ser encaminhado a esta CGGP/MEC para as providéncias quanto a edi¢do e, no
gue couber, a publicacdo do ato de efetivacdo da redistribuicdo.

Contados da publicacdo da portaria de redistribuicdo no Didrio Oficial da Unido, o servidor cujo cargo foi
redistribuido tera no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, a partir da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

O processo de redistribuicdao de servidores do quadro da UNIFAL-MG para outras instituicdes federais de

ensino devera ter inicio no 6rgdo de destino.

Documentag¢ao Demandada:

a) Declaracdo do 6rgdo de lotacdo do servidor se responde a Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia (Solicitar a AEPDI);

b) Declaracdo expressa do servidor de ciéncia e concordancia com a Redistribuicdo (Servidor);

c) Declaracdo do érgdo de lotacdo se o servidor estd em gozo de licenca ou afastamento, se cumprido o
periodo de trés anos do estagio probatério e que o servidor foi redistribuido nos ultimos trés anos. A citada
declaragdo deverd ser acompanhada de ficha funcional, de portaria de aprovacdo no estagio probatério e
de portaria de exercicio no drgao.

d) Declaracao de desisténcia de pleitear ajuda de custo em decorréncia da redistribuicdo.



