Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFiCIO CIRCULAR N2 3/2024/PROGEPE/Reitoria/Unifal-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Para: Gabinete da Reitoria, Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Orgdos de Apoio,
Suplementares, Campi fora de Sede e Auditoria Interna e servidores Técnicos Administrativos em
Educacao

Assunto: Procedimentos a serem adotados em periodo de greve.

Prezados senhores,

1. Informamos que recebemos a comunicacao do Presidente do Sintunifal sobre aprovacao,
pelos servidores técnico-administrativos em educagao, em assembleia da respectiva categoria, pelo inicio
do movimento grevista, a partir de 10/04/2024.

2. Neste sentido, a Reitoria da UNIFAL-MG, representada neste ato pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progepe), estd ciente da legislagdo vigente sobre o assunto, a saber, Constituicdo
Federal, Lei 7.783/89, que assegura o direito a greve para todos os trabalhadores do pais, e que define
“as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras
providéncias”.

3. A Reitoria respeitard rigorosamente os direitos dos servidores que optarem por aderir a
greve em questdo e, ao mesmo tempo, zelard pela manutencdo das atividades essenciais para o
funcionamento da UNIFAL-MG conforme acordado com o comando de greve.

4, As atividades abaixo relacionadas, segundo consta no OFICIO N2 63/2024/Reitoria/Unifal-
MG, sdo consideradas como Servigos Essenciais para manutencado durante a greve:
1. Obras contratadas estdo em execucgao, vinculadas ou ndo ao PAC;

2. Setor de licitagdo de obras;

3. Clinicas e Laboratérios de atendimento ao publico dos cursos de QOdontologia,
Fisioterapia, Medicina e Farmacia;

4. Matriculas de novos alunos na graduacao e na pds-graduacao;

5. Renovacgdo de matriculas da graduacdo e da pos-graduacao;

6. Folhas de monitoria;

7. Preparagao de documentagao para colagdo de grau e emissao de diploma para
realizacdo de concurso, posse em emprego e selecdo de pds-graduacao;

8. Preparacdo de documentacdo para processo de avalicdo externa e inscricdo no Enade;

9. Manutencgdo dos contratos dos restaurantes universitarios e lanchonetes/cantinas;



10. Preparacdo de documentacgdo para pagamento de auxilios e bolsas estudantis;
11. Atendimento aos estudantes pelos servigos de psicologia, pedagogia e assisténcia
social;
12. Selecdo de Programas de Bolsas Estudantis (ensino, pesquisa, extensao e estagio);
13. Setor de Contabilidade;
14. Setores de licitagdo, contratos e analise patrimonial;
15. Almoxarifado;
16. Setor de transporte;
17. Setor de infraestrutura com reparos em equipamentos e emergéncias;
18. Setor de pagamento de servidores;
19. Ciast com assisténcia médica e pericias;
20. Emissdo de certiddes e certificados aos servidores ativos e aposentados;
21. Processamento de dados de Tl para funcionamento dos servigos essenciais;
22. Manutencao dos concursos e processos seletivos em andamento;
23. Manutengdo biotério.
5. Assim, cabe a comunidade estar ciente sobre os procedimentos a serem adotados pelo

servidores que aderirem a greve e pelas respectivas chefias, enquanto se mantiver o movimento
reivindicatdrio, para fins de registro e controle da frequéncia:

O servidor que aderir a greve deve abrir um processo na Unidade Pessoal do SEl, com
oficio informando a sua chefia sobre adesdo a greve a partir da data de inicio. A chefia
recebe a informacdo para o devido o controle e acompanhamento. Apds a ciéncia, a
chefia encaminha o processo a Progepe e a Comissdo do Programa de Gestdo para
registro e controle;

Para o servidor que esta no Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, a chefia deve
entrar no SISGP e encerrar o plano de trabalho, na mesma data de adesdo a greve.
Para tanto, o servidor deve manter atualizados todos os registros de programacao e
execucao das atividades do plano de trabalho, até a data anterior a adesdo a greve;

Ao final do movimento, quando o servidor retornar ao trabalho, ele deve cadastrar um
novo plano de trabalho, com inicio na data de retorno, quando podera ser inserida a
compensacao relativa as horas ndo trabalhadas durante a greve, conforme acordo de
greve a ser estabelecido;

O mesmo procedimento se aplica tanto para adesao parcial, quanto para adesdo total
a greve;

O servidor que aderir a greve de forma parcial, devera utilizar o mesmo processo de
comunicado de adesdo, para registro da folha de ponto, que devera ser preenchida
para registro do cddigo de ocorréncia da greve, bem como os dias e horarios
trabalhados. Este passo se aplica também ao servidor participante do PGD;

Para o servidor ndo participante do PGD e que mantem registros de frequéncia em
folha de ponto, os procedimentos serdo os mesmos, com excecdo do encerramento
dos planos de trabalho e cadastro de novos apds o retorno, no SISGP. No caso desses
servidores, os registros de paralizacdo e compensacdo deverdo ser efetuados somente
em folha de ponto;

Para o servidor que ndao aderir ao movimento, manter os registros como estao, seja em
PGD ou no registro de folha de ponto regular.



6. A Reitoria da UNIFAL-MG, por meio da Progepe e representantes indicados, manterd

contato constante com a organizagdo do movimento grevista para, conjuntamente, buscarem solugdes
para casos omissos.

Atenciosamente,

JULIANA GUEDES

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Juliana Guedes Martins, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas,
em 09/04/2024, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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