Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFiCIO CIRCULAR N2 2/2025/PROGEPE/Reitoria/Unifal-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Aos Servidores da Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs)

Assunto: Informativo sobre alteragdes na carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo
(TAEs) - Medida Proviséria n2 1.286/2024.

Senhor/Senhora TAE,

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), em atencdo ao disposto na MEDIDA PROVISORIA N2 1.286, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024
apresenta as principais mudancas relacionadas a carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo
(TAEs), com vistas a orientar e esclarecer o impacto dessas alteragoes.

Reestruturacdao do PCCTAE

A partir de 12 de janeiro de 2025, os cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) serdo organizados em cinco niveis de classificacdo: A, B, C, D e E,
com 19 padrdes de vencimento em cada nivel.

Fica extinta a subdivisao anterior dos niveis de classificacao.

Progressao por Mérito

O intersticio para a progressao por mérito passa a ser de 12 meses, contados a partir da
Ultima progressao ou da data de ingresso no cargo, mediante resultado satisfatério na avaliacdo de
desempenho.

A CCA/PROGEPE ja iniciou o levantamento de todos os servidores que possuem 0s
critérios para concessdo (12 meses de efetivo exercicio a contar da ultima progressdao + resultado
satisfatério da ultima avaliacdo de desempenho e, os ajustes para os técnicos que estdo na situacao
informada serd realizado de oficio, com efeitos financeiros condicionados a aprovagao da LOA 2025
retroativos a 01/01/2025. Observamos ainda, que a vigéncia da Portaria esta condicionada “a aprovagdo
da referida Medida Proviséria 1.286/2024.

Informamos que a portaria para a concessao das progressdes tratadas estda em fase de
emissao.

Assim sendo, ndo hd necessidade do servidor abrir processo para realizar a solicitacao.

A Progepe fard a publicacdo de portaria(s) coletiva(s) de concessdo, respeitados os
marcos temporais estabelecidos na norma para producdo dos efeitos financeiros.

Os procedimentos relacionados a progressao por mérito profissional serao realizados de
oficio pela equipe, ou seja, o servidor nao precisa fazer solicitagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/mpv1286.htm

Aproveitamento do tempo anterior para progressao por mérito

Na contagem do intersticio necessario a progressdao por mérito, serd aproveitado o tempo
computado desde a ultima progressao.

Nos casos em que os servidores tiverem mais de 12 meses de intersticio da ultima
progressao por mérito, serdo observados os meses de saldo para a préxima concessao, conforme tabela
abaixo:

Tempo integralizado para a Concessao da | Saldo Nova Progressao por Mérito
progressao por mérito em Progressdo por | em (Utilizagdo do Saldo e Més de
Janeiro de 2025 mérito meses Referéncia)

18 meses Janeiro/2025 6 Julho/2025

17 meses Janeiro/2025 5 Agosto/2025

16 meses Janeiro/2025 4 Setembro/2025

15 meses Janeiro/2025 3 Outubro/2025

14 meses Janeiro/2025 2 Novembro/2025

13 meses Janeiro/2025 1 Dezembro/2025

12 meses Janeiro/2025 0 Janeiro/2025

ATENCAO:

Os efeitos financeiros ficam assegurados a partir de 01/01/2025 ou da data em que se
integralizem os 12 (doze) meses.

A implantacdo na folha de pagamento dependera da aprovacao da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA 2025) pelo Congresso Nacional.

Incentivo a Qualificacdo (1Q) e o fim da relagao indireta

A partir de 01/01/2025, o Incentivo a Qualificacdo serd concedido conforme os
percentuais estipulados na MP n? 1.286/2024, calculados sobre o vencimento basico do servidor,
independentemente de relagdo direta ou indireta com o cargo .

Nova Tabela de Percentual de Incentivo a Qualificacdo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Percentual de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Incentivo a
Educacio) Qualificacao
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 0%
completo
Curso de graduagdo completo 25%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

Os ajustes para os servidores que recebem o incentivo a qualificagdo com percentual de
relacdo indireta serd realizado de oficio, quando houver emissao de Instrugao Normativa pelo MGI, com
efeitos financeiros a partir da emissdo da LOA, retroativos a 01/01/2025.



No entanto, cabe informar que a CCA/PROGEPE ja efetuou o levantamento dos servidores
gue percebem o 1Q e ndo identificou nenhum TAE que receba o citado Incentivo com relacdo indireta.

Aceleragdo por Capacitagao

A Medida Provisdria n? 1.286/2024 revogou o instituto da progressido por capacitacdo
profissional e trouxe um novo instituto, da aceleracdo por capacitacao.

O novo instituto permite a mudanca de padrdao de vencimento mediante a obtencdo de
certificacGes compativeis com o cargo, desde que o servidor tenha 5 anos de efetivo exercicio e cumpra a
carga horaria minima em ag¢des de capacitacdo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Classificacao Carga Hordria de Capacitagao
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

Todavia, a concessao da referida aceleracdo depende de regulamentacdo pelo Governo
Federal, uma vez que o texto normativo deixa duvidas interpretativas sobre, por exemplo, o calculo do
intersticio, a validade de certificados e se servidores que ja estdo no nivel IV de capacitacdo ainda terdo
direito a aceleracdo

Reiteramos que neste momento a equipe da CCA/PROGEPE, n3o dispde de informacdes
suficientes para esclarecer as duvidas relativas a esse instituto até que ele seja devidamente
regulamentado.

Quando houverem esclarecimentos por parte do MGI, quanto ao instituto da aceleracdo
esta Progepe realizard as aceleracdes de oficio. Ressaltamos que serdo considerados os certificados e
diplomas ja apresentados anteriormente pelo servidor e caso hajam novos certificados ou diplomas estes
deverdo ser apresentados junto a CCA.

Como ja informado as aceleracdes serdao feitas de oficio, Porém, os servidores que
desejarem poderdo solicita-la por meio de processo no SEl, do tipo "Pessoal: Alteracdes Salariais:
promogdo, progressao”, incluir um documento do tipo "Requerimento Aceleracdo da progressao
capacitacao", preencher os dados solicitados e assinar e enviar o processo para a unidade CCA. Caso faca
o requerimento, ndo ha necessidade do servidor reapresentar os certificados de cursos de capacitacao
que ja tenham sido protocolados na CCA/ Progepe.

Ressaltamos, ainda, que a aceleragdo estard limitada a um total de trés ao longo da
carreira.

Sobre o efeito financeiro da reestrutura¢ao

O art. 215 da Medida Provisoria n? 1,286/2024 condiciona os efeitos financeiros
decorrentes da reestruturacdo a vigéncia da Lei Orgamentaria Anual de 2025 - LOA/2025, respeitados os
marcos temporais previstos na norma.

Assim, considerando a revogagao dos diversos dispositivos relativos ao Incentivo a
Qualificagao, Progressao por Capacitagao Profissional e Progressao por Mérito Profissional, a PROGEPE
informa que ndo é possivel realizar qualquer concessao de progressao funcional nos moldes da MP
1286/2024 até que os sistemas (SIAPE, ESIAPE, SIAPENET, SIGEPE) sejam adequados a nova estrutura da
carreira e ao reposicionamento dos servidores.



OrientagOes gerais

Reiteramos que a PROGEPE continuard acompanhando as atualizacdes sobre a
regulamentacdo da carreira e informando aos servidores sobre novas diretrizes.

Todas as informacodes adicionais e normativas serdo amplamente divulgadas por meio dos
canais oficiais da UNIFAL-MG, tdo logo o Governo Federal se posicione sobre a regulamentacdo dos
dispositivos e adequacdo dos sistemas informatizados para a nova estrutura da carreira PCCTAE.

Com meus cordiais cumprimentos,

JULIANA GUEDES

Pré-reitora de Gestdao de Pessoas

'I Documento assinado eletronicamente por Juliana de Souza Guedes, Pré-Reitor(a) de Gestdo de
ﬁglz l;il’ Pessoas, em 22/01/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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