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Universidade Federal de Alfenas
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OFiCIO CIRCULAR N2 2/2025/COMISSAO-CPGD/PROGEPE/Reitoria/Unifal-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Para: Gabinete da Reitoria, Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Orgdos de Apoio, Suplementares, Campi fora de Sede e Auditoria Interna

Assunto: Informag6es sobre as politicas de consequéncias associadas as avaliagées dos planos de trabalho.

Senhores(as) dirigentes e participantes do PGD,

1. Em continuidade as orientacdes prestadas acerca do funcionamento do PGD, vimos informar sobre as politicas de consequéncias associada as avaliacdes dos planos de
trabalho, as quais deverdo ser observadas pelos participantes e chefias.

2. Conforme disposto nos artigos 29 e 30, da Resolu¢do Consuni n® 77/2024, in verbis:

Art. 29. A chefia da unidade avaliara a execugdo do plano de trabalho do participante, considerando:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribui¢es previamente definidos no TCR;

Il - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano de trabalho.

§ 192 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho devera ocorrer em até trinta dias apds o encerramento do plano, considerando a seguinte escala:

a) excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

b) alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

c) adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

d) inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

e) ndo executado: plano de trabalho integralmente n3o executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagGes recebidas.

§ 32 AvaliagGes nas escalas “Excepcional”, “Inadequado” e “Ndo executado” deverdo ser justificadas pela chefia imediata.

§ 42 O participante podera recorrer da avaliagdo recebida, de forma justificada, no prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o § 2°.

§ 52 Em caso de recurso, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execug¢do abaixo do esperado, deverd haver o registro no TCR das a¢des de melhoria a serem observadas pelo participante, bem
como indica¢do de outras possiveis providéncias.

§ 72 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou ndo executado, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensacgdo da carga horaria



correspondente, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

§ 82 O disposto no § 72 devera ser acompanhado do prazo para compensacdo a ser definido pela chefia do 6rgido/subdrgio e registrado no TCR.

Art. 30. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugdo; e
Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do § 72 e § 82 do artigo 29.

§ 12 O desconto considerara a distribuigdo percentual do trabalho e correspondera a carga hordéria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente.

§ 22 A chefia do 6rgdo/subdrgdo devera encaminhar para a Progepe todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

3. Segundo a referida resolucdo e demais normativos superiores, é assegurado ao participante do Programa, caso ndao concorde com a avalia¢do recebida, o direito de recorrer,
de forma justificada, no prazo de dez dias contados da avalia¢do.

4, Em caso de recurso, a chefia, em até dez dias, podera: acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou manifestar-se sobre o ndo acatamento das
justificativas apresentadas pelo participante.

5. Tanto o recurso quanto as manifesta¢Ges da chefia deverdo ser registrados no Petrvs.

6. Insta esclarecer que, caso a justificativa ndo seja acatada e a avaliagdao permaneca inalterada, esta devera ser classificada pela chefia, entre duas situagdes: "Inadequado por

execucdo abaixo do esperado" e "Inadequado por inexecugdo parcial”, as quais terdo consequéncias distintas.

7. No caso de avaliacdo inadequada por execugdo abaixo do esperado, deverd haver o registro no TCR das a¢des de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como
indicacdo de outras possiveis providéncias.

8. No caso de avaliagdo inadequada por inexecugdo parcial ou avaliagdo como plano ndo executado, sera necessario realizar a compensacdo das horas correspondentes a parte
ndo executada do plano. O plano de trabalho do més subsequente devera prever a compensacao da carga hordria correspondente, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos, como também o prazo para compensacao, a ser definido pela chefia do érgdo/subdrgio e registrado no TCR.

9. Cabera o desconto em folha de pagamento caso o participante ndo cumpra o acordo de compensac¢do ou nos casos de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecucao, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia.

10. Para que haja o desconto, é necessario a chefia calcular a quantidade de horas correspondentes a parte ndo executada do plano de trabalho e enviar a informacao a
Progepe, em processo especifico e individual, relacionado ao processo principal do PGD do setor, para que seja efetuado o devido desconto em folha. Neste caso, para que haja
transparéncia, solicitamos que o participante registre a ciéncia das informacGes, antes do envio a Progepe.

11. Por fim, informamos que permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
Assinado Eletronicamente
KATILANE CATERINE DE SOUZA SANTOS

Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho - CPGD

Documento assinado eletronicamente por Katilane Caterine de Souza Santos, Presidente, em 04/12/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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