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EDITAL N2 013/2021 PRPPG
Processo n? 23087.008501/2021-60

CHAMADA PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE INICIAGAO CIENTIFICA AO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA-AGOES AFIRMATIVAS DA
UNIFAL-MG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo informa que esta aberto o Edital com chamada para
submissdao de planos de trabalho de iniciagdao cientifica ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica-Agoes Afirmativas da UNIFAL-MG.

As bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica-A¢Ges Afirmativas da UNIFAL-MG
se destinam a estudantes:

- negros,
- indigenas,

- em situacdo de vulnerabilidade socioeconOmica (assistidos pela Pré-reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis - PRACE),

- com deficiéncia,
- transgéneros e transexuais.

Os candidatos devem estar regularmente matriculados em cursos de graduacao, ter CDA (Coeficiente
de Desempenho Académico) igual ou superior a 5,0 e ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte)
horas semanais as atividades propostas no Plano de Trabalho, sob orientacdo de um
pesquisador/orientador vinculado a UNIFAL-MG.

Observagoes:

1. Proponentes que submeteram proposta aos Editais PRPPG 11/2021 (PIBIC/CNPq) e PRPPG 12/2021
(PIBITI/CNPqg) podem também submeter proposta ao presente edital;

2. As bolsas terdo vigéncia de Setembro de 2021 a Agosto de 2022 e sua implementacdo estard
sujeita a disponibilizagdo de recursos tanto do CNPqg quanto institucionais. O valor das bolsas é



atribuido pelo CNPq em acordo com o Programa PIBIC-Af/CNPq.

| — DA ELEGIBILIDADE DO PROPONENTE/ORIENTADOR

1. Ser servidor ativo - tanto docente quanto técnico administrativo em educacado (TAE) - da UNIFAL-
MG. Servidores inativos, pesquisadores visitantes, pds-doutorandos e professores temporarios e/ou
substitutos também poderdao apresentar planos de trabalho de iniciacdo cientifica desde que
mantenham vinculo com a UNIFAL-MG durante todo o periodo de vigéncia do plano de trabalho.

2. Possuir titulo de doutor.

3. Coordenar ou fazer parte de equipe de Projeto de Pesquisa (PQ) registrado e aceito na Plataforma
de Submissdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa (PSP/GPesq), em acordo com o Edital PRPPG 09/2020
(Chamada em Fluxo Continuo para Registro e Acompanhamento de Projetos de Pesquisa). O acesso a
Plataforma de Submissdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa (PSP/GPesq) pode ser feito através do link
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/gpesq/logon.php e o Edital PRPPG 09/2020 pode ser acessado
em https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/editais-pesquisa/. Os planos de trabalho de iniciacdo
cientifica apresentados devem se vincular, obrigatoriamente, a Projetos de Pesquisa previamente
registrados e aceitos.

4. Somente serdo aceitos planos de trabalho de iniciagao cientifica de proponentes que atendam aos
critérios previstos nas Normas dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovacao da UNIFAL-MG (Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE n2 07, de 14
de maio de 2021, bem como suas subsequentes atualizacdes pelo CEPE), disponivel em
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/, e que ndo apresentem pendéncias
com a PRPPG. Caso seja verificada alguma infracdo as Normas, a(s) proposta(s) sera(ao)
desclassificada(s). Proponentes com pendéncias junto a PRPPG terdo o acesso blogueado a
submissdo de propostas.

Il - DAS SUBMISSOES

1. As submissdes dos planos de trabalho de iniciacdo cientifica deverdo ser feitas, exclusivamente,
pela Plataforma de Submissao de Projetos (PSP), com acesso pelo endereco eletronico
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/gpesq/logon.php, a partir do dia 21/06/2021 até as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), hordrio de Brasilia, do dia 22/07/2021. A PSP
também podera ser acessada a partir da pagina inicial da UNIFAL-MG/Sistemas Integrados/PSP.

2. Na submissdo devera se certificar da elegibilidade do discente para esse Edital:

a) Estudantes negros e indigenas deverdo ja ter sido aprovados, na ocasido de sua matricula na
UNFAL-MG, por Comissao de Heteroidentificacgdo da UNIFAL-MG (o registro estard no banco de dados
da UNIFAL-MG, ndo é necessario apresentar documentacdao comprobatdria);

b) Estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica deverdo estar registrados no banco
de dados da Assisténcia Prioritdria da Prd-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE da
UNIFAL-MG (ndo é necessario anexar documentag¢ao comprobatdria);

c) Estudantes com deficiéncia devem estar registrados no banco de dados do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo - NAI da UNIFAL-MG (ndo é necessdrio anexar documentacao
comprobatdria);


https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/gpesq/logon.php
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/editais-pesquisa/
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/
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d) Para estudantes transgéneros e transexuais, devera ser anexada a solicitagdo de nome social
para documento de identificagao.

3. O plano de trabalho de iniciacdo cientifica deverd estar vinculado a Projeto de Pesquisa
previamente aceito na Plataforma PSP/GPesq, em acordo com o Edital PRPPG 09/2020. As atividades
descritas no plano de trabalho de iniciagdo cientifica deverao estar devidamente articuladas com os
objetivos do Projeto de Pesquisa previamente aceito, o qual devera estar vigente durante ao menos
3/4 da duragdo da IC.

4. No momento da submissao devera ser feito o vinculo com o Projeto de Pesquisa previamente
aceito pela PRPPG segundo o Edital PRPPG 09/2020.

5. O plano de trabalho de iniciacdo cientifica devera apresentar detalhadamente as atividades a
serem realizadas pelo discente, com cronograma de execucdo e resultados esperados. Além disso,
deverd apresentar, obrigatoriamente, uma discussdao sucinta demonstrando a articulacdo entre os
objetivos do projeto de pesquisa previamente aceito e as atividades propostas no plano de trabalho
do discente.

6. Cada proponente podera submeter apenas um unico plano de trabalho.

7. O proponente poderd, opcionalmente, no campo apropriado da Ficha de Submissao, indicar até 03
(trés) nomes para a avaliacdo da sua proposta, bem como até outros 03 (trés) nomes para, por algum
conflito de interesse, ndo avaliarem a proposta. No entanto, a prerrogativa de indicacdo de
avaliadores ad hoc é do CIPICTI, que podera, ou nao, acolher as indicagcdes apresentadas pelo
proponente.

8. Caso sejam identificados planos de trabalho idénticos - ou com alto grau de homologia -
submetidos por proponentes distintos, todos serdo desclassificados.

9. Caso as atividades de iniciacdo cientifica previstas envolvam pesquisa com seres humanos ou
experimentos com animais, bem como Organismos Geneticamente Modificados ou ainda a
necessidade de registro no SisGen (Sistema Nacional de Gestdao do Patrimonio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado), o Projeto de Pesquisa previamente aceito deverd ter tido a
previsdao dessas atividades e a devida documentagao que comprove sua regularizagdao nestes
aspectos.

10. Quando estiver previsto o afastamento do orientador por mais de 03 (trés) meses sera necessario
informar, no ato da submissdo, a existéncia de coorientador que, neste caso, devera atender as
exigéncias apresentadas no item | deste edital.

11. Conforme as Normas, é possivel a indicagdao de um aluno dos Programas de Pds-graduagao stricto
sensu como coorientador. No entanto, ele n3ao poderd substituir o orientador em caso de
afastamento.

12. A indicacao da area de avaliacao do plano de trabalho de iniciacdo cientifica devera ser feita no
ato da submissdo da proposta. O CIPICTI podera, a seu critério, encaminhar o plano de trabalho para
outra area do que a indicada pelo proponente.

13. Cada proponente deverd preencher a planilha de pontuacdo da producao cientifica e tecnolégica
de sua respectiva area (Anexos | a V), atribuindo a pontuacdo especificada para cada item. A
pontuagdo deverd incidir sobre as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano
corrente (2017-2021). A planilha preenchida, vertida para o formato “pdf”, devera ser anexada no
momento da submissdo da proposta. Para fins de pontuacdao deverdao ser consideradas as
informagdes contidas nos curriculos Lattes disponiveis na plataforma Lattes do CNPq até a data final



de submissdo das propostas, nao podendo ser computadas informagGes posteriores. As
coordenacgOes de area farao a verificagao das pontuacdes atribuidas pelos proponentes e, em caso de
discrepancia, o Comité Interno dos Programas de Iniciacdao Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao (CIPICTI)
fard as correcdes necessarias. A PRPPG e o CIPICTI se isentam da responsabilidade sobre possiveis
problemas no preenchimento e atualiza¢ao do curriculo Lattes.

14. O proponente recebera por e-mail, apds concluir a submissao, um recibo eletronico de protocolo
da sua proposta, o qual servira como comprovante da transmissdo. Uma cdpia do protocolo também
ficara disponivel no sistema. Instrucdes para submissao estao disponiveis na prépria plataforma de
submissdo, no menu TUTORIAL. Para a submissdo devera ser utilizado o login institucional
(nome.sobrenome). A submissdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do proponente/orientador.

Il — DAS OBRIGAGOES DO ORIENTADOR

1. Conhecer e cumprir as normas vigentes do CNPq (RN _017/2006) bem como as Normas dos
Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdao da UNIFAL-MG (Resoluc¢ado do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE n? 07, de 14 de maio de 2021, bem como suas
subsequentes atualiza¢cdes pelo CEPE), disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-
e-regimentos-2/.

2. Ser avaliador Ad hoc do CIPICTI e da PRPPG sempre que solicitado. Caso um avaliador Ad hoc deste
Edital seja também proponente e ndo cumpra os prazos de avaliagao estipulados e, em especial, se
negue a avaliar propostas submetidas a mesma grande area de conhecimento alegando falta de
expertise, sera considerado infrator das Normas e tera a sua proposta desclassificada.

3. Indicar para orientando discente matriculado em qualquer curso de graduacao elegivel a esse
edital e com perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando
principios éticos e conflitos de interesse. O discente indicado devera ter coeficiente de desempenho
académico (CDA) igual ou maior que 5,00. O sistema bloqueard a indicacdo de discente cujo CDA seja
menor que 5,00.

4. Dar anuéncia no Relatdério Final do orientando, incluindo seu parecer sobre o trabalho
desenvolvido pelo discente, e assegurar-se de sua entrega a PRPPG em até, no maximo, 60 dias apds
o término das atividades programadas. A ndo entrega do Relatério Final no prazo estipulado gerara
uma pendéncia do orientador junto a PRPPG, exceto com justificativa aprovada pela propria PRPPG, e
implicara na retengdo do certificado de orientagao de IC até que o relatdrio seja entregue.

5. Assegurar-se que o orientando apresente os resultados — finais ou parciais — do seu trabalho no
Simpdsio Integrado Anual da UNIFAL-MG ou em evento equivalente na UNIFAL-MG ou outra
instituicdo. A ndo apresentacao dos resultados do trabalho em evento cientifico gerara uma
pendéncia do orientador junto a PRPPG e implicard na reten¢ao do certificado de orienta¢ao de IC até
gue a apresentacao seja feita.

6. Manter-se informado e atualizado sobre calendarios, prazos e eventos internos que incluam
atividades de pesquisa no ambito de todos os programas institucionais de iniciagao cientifica.

7. Informar imediatamente a PRPPG e ao CIPICTI, via SEl, se o bolsista se formar, abandonar o curso,
for afastado por motivo de saude, falta de interesse, estagio ou qualquer outro tipo de
descontinuidade.

8. Disponibilizar, caso solicitado pelo CIPICTI, documentagdao comprobatdria referente ao curriculo
Lattes.


http://www.cnpq.br/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/100352
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/

IV — DA ELEGIBILIDADE DO DISCENTE CANDIDATO A BOLSA
1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao.

2. Estar incluido em ao menos uma dessas categorias: negro, indigena, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica (assistido pela Pré-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis -
PRACE), com deficiéncia, transgénero e transexual, e em acordo com o ponto 2 do item Il - Das
submissoes.

3. Possuir coeficiente de desempenho académico (CDA) igual ou maior que 5,00. O sistema bloqueara
a indicacdo de discentes cujo CDA seja menor que 5,00.

4. Atender as exigéncias do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq
(PIBIC/CNPq), disponivel em http://www.cnpg.br/web/guest/pibic.

5. Atender as exigéncias previstas nas Normas dos Programas Institucionais de Iniciagdao Cientifica,
Tecnolégica e Inovacao da UNIFAL-MG (Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE
n2 07, de 14 de maio de 2021, bem como suas subsequentes atualizacdes pelo CEPE), disponivel em
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/.

6. Ndo estar em débito com a PRPPG, no caso de ser ou ter sido bolsista nos Programas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica da UNIFAL-MG.

7. Possuir o curriculo Lattes devidamente preenchido e atualizado na plataforma Lattes do CNPq.

8. Ter disponibilidade de, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais para dedicar-se as atividades
propostas no seu plano de trabalho.

9. Nao possuir vinculo empregaticio e ndao receber bolsas ou auxilios que sejam impeditivos de
acumulo de beneficios, segundo legislacdo e normas vigentes.

V — DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA

1. Cumprir as atividades relacionadas no plano de trabalho de iniciacao cientifica de acordo com o
seu cronograma de execugao.

2. Encaminhar a PRPPG, até 60 (sessenta) dias apds o término das atividades, o Relatério Final. A ndo
entrega do Relatdrio Final gerara uma pendéncia junto a PRPPG e implicara na retencdao do
certificado de IC até que o relatdrio seja entregue.

3. Apresentar os resultados — finais ou parciais - do trabalho de iniciagdo cientifica no Simpdsio
Integrado Anual da UNIFAL-MG ou em evento equivalente na UNIFAL-MG ou outra institui¢cao. A nao
apresentacdo dos resultados do trabalho em evento cientifico gerara uma pendéncia junto a PRPPG e
implicara na retengdo do certificado de IC até que a apresentagao seja feita.

4. Devolver a agéncia de fomento, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao sejam cumpridos.

5. Possuir Conta Corrente no Banco do Brasil.

VI - DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO DO BOLSISTA, DO CURRICULO DO ORIENTADOR E
DO DESEMPENHO ACADEMICO DO DISCENTE


http://www.cnpq.br/web/guest/pibic
https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/

1. Os planos de trabalho, que serdao avaliado num maximo de 100,00 pontos, serao classificados se
tiverem pontuacdo igual ou superior a 70,00 pontos. Se tiverem uma pontuacdo inferior a 70,00
pontos serdao desclassificados.

2. Os planos de trabalho serao avaliados quanto a adequacdo aos objetivos da iniciagao cientifica a
partir dos seguintes critérios:

a. Apresentacdo das atividades propostas devidamente articuladas com os objetivos do Projeto de
Pesquisa registrado e aceito na Plataforma PSP/Gpesq, em acordo com o Edital PRPPG 09/2020;

b. Apresentagao de atividades significativas para a formagao discente;
c. Apresentagdo de atividades significativas para o desenvolvimento da pesquisa;

3. A avaliagdo dos planos de trabalho sera feita por assessores Ad hoc, a critério das coordenacdes de
area do CIPICTI, cujas identidades serdo mantidas sob sigilo. A selecdo dos assessores Ad hoc sera
feita observando a area especifica a qual o projeto foi submetido, a saber: Ciéncias Exatas e da Terra e
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Letras; Ciéncias
Bioldgicas e Biotecnologia.

4. A producdo cientifica e tecnoldgica sera pontuada pelos proprios proponentes, num maximo de
100,00 pontos, considerando sua qualificacdo cientifica, capacidade de formag¢ao de recursos
humanos, capacidade de captacdao de recursos externos para pesquisa e produtividade cientifica e
tecnoldgica, conforme planilha de pontuacdo das respectivas dreas (Anexo | a IV). A pontuacdo
incidird sobre as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-
2021), e sera verificada pelas coordenacdes de darea. Caso haja discrepancia nas pontuacdes, o
Comité Interno dos Programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagdo (CIPICTI) fard os ajustes
necessarios. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPg, de acordo com as normativas da
agéncia de fomento, receberao automaticamente a pontuacdao mdaxima (100,00 pontos).

5. O discente candidato a bolsa sera pontuado num maximo de 100,00 pontos, proporcionalmente ao
seu coeficiente de desempenho académico (CDA).

6. A pontuacao final de cada proposta sera dada pelo somatério da pontuacao do plano de trabalho
(peso 4), da pontuacao do curriculo do orientador (peso 4) e do CDA aluno (peso 2), a partir da qual
sera feita a classificagdo para a concessao de bolsas.

7. Apenas propostas com nota igual ou superior a sete (7,0) serdo classificadas.

VII — DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

As bolsas serdo distribuidas proporcionalmente ao niumero de projetos aprovados em cada area. As
bolsas de cada area serdao distribuidas de acordo com a classificagdao final da area. Conforme a
demanda podera haver um complemento de bolsas provenientes de recursos institucionais. As bolsas
que vierem a ser concedidas serdao implementadas também em setembro de 2021 e a classificacao
seguird a ordem da pontuacao das propostas em ordem decrescente.

VIII - DOS RECURSOS

Os pedidos de reconsideracao deverao ser apresentados diretamente na Plataforma de Submissao de
Projetos, de acordo com as orientagdes constantes no menu TUTORIAL, em até 02 (cinco) dias Uteis



apos a divulgacdo do resultado parcial. Os recursos serdao avaliados pelo CIPICTI, que deliberard em
até 05 (cinco) dias uteis apds sua apresentacdo.

IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final da sele¢ao das propostas sera publicado, na integra, incluindo o titulo do projeto, as
pontuacdes parciais e a nota de classificacdo final, conforme o calenddrio abaixo, na pdgina da
UNIFAL-MG.

X - DA SUBSTITUICAO DO BOLSISTA

1. A substituicdo do bolsista é permitida a qualquer momento dentro da vigéncia da bolsa, até o dia
10 de cada més, desde que ndo venha a contrariar as normativas da agéncia de fomento. As
solicitagcdes de substituicdes deverao ser feitas mediante justificativa e indicagao de novo bolsista
(conforme check list disponivel na pagina da PRPPG), encaminhados a PRPPG, de acordo com o
Capitulo X - Art. 27, das Normas dos Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica da UNIFAL-MG.

2. O discente indicado para substituicao deverd atender aos requisitos dos itens IV e V deste edital.

XI — DA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

1. O Relatdrio Final do bolsista sera avaliado pelo CIPICTI-PRPPG para conferir se as atividades
propostas no plano de trabalho foram cumpridas e se os resultados esperados foram alcangados.

2. Caso as atividades ndo tenham sido cumpridas e/ou os resultados ndo tenham sido alcangados, a
situacdo do discente e do orientador serao consideradas pendentes até que haja o atendimento ou
qgue sejam dadas justificativas pertinentes pelo discente e pelo orientador.

XIl — DO CALENDARIO

Abertura do Edital 21/06/2021
Submissao de Propostas De 21/06/2021 até as 23h59 do dia 22/07/2021
Avaliagao das Propostas De 22/07/2021 a 16/08/2021

Divulgagao do Resultado Preliminar A partir do dia 17/08/2021

Periodo para Recursos a PRPPG, 2 dias uteis a contar da data de divulgacao do
diretamente na Plataforma PSP [resultado preliminar

Resultado Final A partir de 24/08/2021




XIIl - ORIENTAGOES GERAIS

As duvidas quanto a utilizagdo da Plataforma de Submissdo e Gestao de Projetos de Pesquisa
(PSP/GPesq) e/ou quanto a submissdo de planos de trabalho de iniciacdo cientifica ou mesmo com
relacdao ao edital poderao ser sanadas através do e-mail copesq.ic@unifal-mg.edu.br.

XV - DISPOSICE)ES FINAIS
1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIPICTI, CAP e PRPPG.

2. Qualquer produgado cientifica gerada pelo bolsista, individual ou em colaboragao, devera mencionar
0 apoio da agéncia de fomento mantenedora da bolsa. A ndo observancia desta exigéncia inabilitara o
pesquisador ao recebimento de outros apoios a pesquisa por érgaos de fomento.

Alfenas, 18 de junho de 2021.

Prof. Dr. Luis Antonio Groppo
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pds-Graduagao

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

Documento assinado eletronicamente por Luis Anténio Groppo, Coordenador de Pesquisa, em
18/06/2021, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL N2 013/2021 PRPPG

ANEXO |
PLANILHA PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

SUBCOMITE DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA E ENGENHARIAS


mailto:copesq.ic@unifal-mg.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

|Qualificacio cientifica, capacidade de formacao de recursos
humanos, de captacio de recursos externos para pesquisa e
|[produtividade cientifica e tecnoldgica

Pontuacio

Pontuacao
atribuida
pelo
proponente

1. - Captacao de recursos externos

Ser coordenador de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento nos tltimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-
2021), num maximo 25,00 pontos

*Qs projetos de pesquisa aprovados nos editais institucionais de
Iniciagdo Cientifica nao se enquadram nessa categoria.

5,00 pontos por
Iprojeto

2 - Formacao de recursos humanos

Ser credenciado como docente permanente em curso de pds-
graduacdo da UNIFAL-MG

5,00 pontos

Orientac¢des concluidas nos tltimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano
corrente (2017-2021), num maximo de 20,00 pontos, considerando:

- IC, Jovens Talentos, BIC-Junior/FAPEMIG, PIBIC-EM/CNPq

1,25 ponto por
Iprojeto

- de mestrado

2,50 pontos, se
orientador; 1,25
se coorientador

- de doutorado

5,00 pontos, se
orientador; 2,50
se coorientador

- supervisao de pds-doutoramento

5,00 pontos por
ano de
supervisao




3 - Producio cientifica e tecnoldgica (pontuacio a critério de
|cada area do CIPICTI)

Ser autor ou coautor de pedidos de patentes, patentes licenciadas,
Ipatentes concedidas, editor ou autor de livro ou capitulo de livros
técnico-cientificos, artigos publicados em revistas cientificas
indexadas com ou sem JCR (fator de impacto), comunicagdes em
congressos cientificos nacionais e internacionais, nos ultimos 5

critério de cada area considerando os itens a seguir, num somatorio

(cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-2021), com pontuagao a

maximo de 50,00 pontos, conforme especificado a seguir:

artigo em periodico cientifico com JCR maior que 3,0 2,50‘por~
[publicacao
) Cy g ., 2,00 por
artigo em periodico cientifico com JCR entre 2,0 e 2,999 S
[publicacao
artigo em periodico cientifico com JCR entre 1,0 e 1,999 175 por
[publicacao
: g . 1,25 por
artigo em periodico cientifico com JCR menor que 1,0 S
[publicacao
artigo em periodico cientifico sem JCR, num maximo de 7,50 0,50 por
|[pontos [publicagdo
[pedido de patente depositado 0,50 por pedido
[pedido de patente concedido ou patente licenciada 2,30 por pedido
ou patente

[publicacao de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

6,25 por livro;
1,75 por capitulo

comunicagdes em congressos nacionais ou internacionais, nao

: . L . 0,50 por
devendo ser considerados eventos locais e regionais, num maximo ..
= |comunicacao
|de 7,50 pontos
Pontuacao

|mzixima =




TOTAL

100,00 pontos

ANEXO I

PLANILHA PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

SUBCOMITE DE CIENCIAS DA SAUDE

|Qualificacio cientifica, capacidade de formacao de recursos
humanos, de captacio de recursos externos para pesquisa e
|[produtividade cientifica e tecnolégica

Pontuacio

Pontuacio
atribuida pelo
[proponente

1 - Captacio de recursos externos

Ser coordenador de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento nos Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-
2021), num maximo 25,00 pontos

*Qs projetos de pesquisa aprovados nos editais institucionais de
Iniciagdo Cientifica nao se enquadram nessa categoria.

5,00 pontos por
Iprojeto

2 - Formacao de recursos humanos

Ser credenciado como docente permanente em curso de pds-
graduacdo da UNIFAL-MG

5,0 pontos

Orientac¢des concluidas nos ltimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano
corrente (2017-2021), num maximo de 20,00 pontos, considerando:

- IC, Jovens Talentos, BIC-Junior/FAPEMIG, PIBIC-EM/CNPq

1,25 ponto por
Iprojeto

- de mestrado

2,50 pontos, se
orientador; 1,25




se coorientador

- de doutorado 5,00 pontos, se
orientador; 2,50
se coorientador
5,00 pontos por

- supervisao de pos-doutoramento ano de
supervisao

3 - Producio cientifica e tecnologica (pontuaciio a critério de

|cada area do CIPICTI)

Ser autor ou coautor de pedidos de patentes, patentes licenciadas,

Ipatentes concedidas, editor ou autor de livro ou capitulo de livros

técnico-cientificos, artigos publicados em revistas cientificas

indexadas com ou sem JCR (fator de impacto), comunicagdes em

congressos cientificos nacionais e internacionais, nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-2021), com pontuagado a

critério de cada area considerando os itens a seguir, num somatério

maximo de 50,00 pontos, conforme especificado a seguir:

artigo em periodico cientifico com JCR maior que 3,0 0’0(.) POt
[publicacao

: 1 . 8,75 por

artigo em periodico cientifico com JCR entre 2,0 e 2,999 S
[publicacao

artigo em periodico cientifico com JCR entre 1,0 e 1,999 7,50.p or
[publicacao

artigo em periodico cientifico com JCR menor que 1,0 6,25.p or
[publicacao

artigo em periodico cientifico sem JCR, num maximo de 7,50 3,75 por

|pontos [publicagdo

Ipedido de patente depositado, num maximo de 10,00 pontos 2,50 por pedido
depositado

[pedido de patente concedido ou patente licenciada, num maximo de |5,00 por pedido




20,00 pontos

concedido

[publicacdo de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico

5,00 — por livro
2,50 — por
capitulo

comunicagdes em congressos nacionais ou internacionais, nao

1,25 — nacionais;

i . S, - 2,50 —
devendo ser considerados eventos locais e regionais, num maximo |. .
|de 2,50 pontos Internacionais,
a Ipor trabalho
Pontuacio
imaxima =
HOTAL 100,00 pontos

ANEXO Il

PLANILHA PARA PONTUAGAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

SUBCOMITE DE CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E LETRAS

|Qualificacao cientifica, capacidade de formacao de
recursos humanos, de captacio de recursos externos para
|[pesquisa e produtividade cientifica e tecnoldgica

Pontuacio

Pontuacio
atribuida pelo
[proponente

1 - Captacio de recursos externos

Ser coordenador de projeto de pesquisa aprovado por agéncia
de fomento nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano vigente
(2017-2021), num maximo 20,00 pontos

*QOs projetos de pesquisa aprovados nos editais institucionais
de Iniciacdo Cientifica ndo se enquadram nessa categoria.

2,50 pontos por projeto




2 - Formacao de recursos humanos

Ser credenciado como docente permanente em curso de pds-
graduacao da UNIFAL-MG

5,00 pontos

Orientacdes concluidas nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o
ano corrente (2017-2021) num maximo de 25,00 pontos,
considerando:

- Jovens Talentos, BIC-Junior/FAPEMIG, PIBIC-EM/CNPq

0,50 ponto por projeto

- Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo (maximo de
6,50 pontos)

0,65 ponto por trabalho

- Iniciacao Cientifica (graduagao)

1,25 ponto por projeto

- Mestrado 2,50 pontos, se
orientador; 1,25 se
coorientador

- Doutorado 5,00 pontos, se

orientador; 2,50 se
coorientador

- Supervisao de pds-doutorado

5,00 pontos por ano de
supervisao

|cada area do CIPICTI)

Ser autor de artigos publicados em revistas cientificas, autor de
livros ou capitulos de livros técnico-cientificos, autor de
[publicacdes em anais de eventos cientificos,
editor/organizador/tradutor de livros técnico-cientificos, ter
apresentado comunicagdes em congressos cientificos nacionais
e internacionais, nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano
corrente (2017-2021), com pontuagdo a critério de cada area
considerando os itens a seguir, num somatério maximo de
50,00 pontos, conforme especificado abaixo:

3 - Producio cientifica e tecnoldgica (pontuacio a critério de




Artigo em periddico cientifico classificado no Qualis-CAPES
como Al ou A2

7,50 pontos por artigo

Artigo em periddico cientifico classificado no Qualis-CAPES
como Bl ou B2

5,00 pontos por artigo

Artigo em periddico cientifico classificado no Qualis-CAPES
como B3, B4 ou B5

2,50 pontos por artigo

Artigo em periddico cientifico sem classificado no Qualis-
CAPES

1,25 ponto por artigo

Artigo completo publicado em anais de evento cientifico

2,50 pontos por artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico

0,65 ponto por resumo

Livro publicado por editora com corpo editorial (ISBN)

7,50 pontos por livro

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado por editora com
corpo editorial (ISBN)

2,50 pontos por capitulo

Livro publicado por editora/editor sem corpo editorial (ISBN)

2,50 pontos por livro

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado por editora sem
corpo editorial (ISBN)

0,65 ponto por capitulo

Organizacgao/Edi¢ao de livro técnico-cientifico (ISBN)

2,50 pontos por livro

Tradugdo de livro (ISBN)

2,50 pontos por livro

Tradugdo de capitulo de livro (ISBN)

0,65 ponto por capitulo

Comunicagdes em congressos hacionais ou internacionais, nao
devendo ser considerados eventos locais e regionais, num
maximo de 10,00 pontos

1,25 por comunicagdo

Pontua¢ido maxima =




TOTAL 100,00 pontos

ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

SUBCOMITE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E BIOTECNOLOGIA

|Qualificacio cientifica, capacidade de formacao de recursos
humanos, de captacio de recursos externos para pesquisa e
|[produtividade cientifica e tecnoldgica

Pontuacio

Pontuacao
atribuida pelo
[proponente

1 - Captacio de recursos externos

Ser coordenador de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-
2021), num maximo 25,00 pontos

5,0 pontos por

graduacao da UNIFAL-MG

Iprojeto
*Qs projetos de pesquisa aprovados nos editais institucionais de
Inicia¢ao Cientifica ndo se enquadram nessa categoria.
2 - Formacao de recursos humanos
Ser credenciado como docente permanente em curso de pds-
5,0 pontos

Orientacdes concluidas nos ltimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano
corrente (2017-2021), num maximo de 20,00 pontos, considerando:

-1C, Jovens Talentos, BIC-Junior/FAPEMIG, PIBIC-EM/CNPq

1,25 ponto por
Iprojeto

- de mestrado

2,50 pontos, se




orientador; 1,25
se coorientador

- de doutorado

5,00 pontos, se
orientador; 2,50
se coorientador

- supervisdo de pds-doutoramento

5,0 pontos por
ano de

supervisao
3 - Producio cientifica e tecnoldgica (pontuacio a critério de
|cada area do CIPICTI)
Ser autor ou coautor de pedidos de patentes, patentes licenciadas,
Ipatentes concedidas99, editor ou autor de livro ou capitulo de livros
técnico-cientificos, artigos publicados em revistas cientificas
indexadas com ou sem JCR (fator de impacto), comunicagdes em
congressos cientificos nacionais e internacionais, nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo o ano corrente (2017-2021), com pontuagdo a
critério de cada area considerando os itens a seguir, num somatoério
maximo de 50,00 pontos, conforme especificado a seguir:
: y 1 ., . 3,75 por
artigo em periodico cientifico com JCR maior que 3,0 S
Ipublicacao
) y g ., 3,25 por
artigo em periodico cientifico com JCR entre 2,0 e 2,999 S
[publicacao
) Y g ., 3,00 por
artigo em periodico cientifico com JCR entre 1,0 e 1,999 S
[publicacao
artigo em periodico cientifico com JCR menor que 1,0 50.por~
[publicacao
artigo em periodico cientifico sem JCR, num maximo de 7,50 0,75 por
[pontos [publicagdo
: : 2,50 por pedido
[pedido de patente depositado de patente

1,25 por pedido

|pedid0 de patente concedido ou patente licenciada




ou patente
[publicacao de livro ou capitulo de livro técnico-cientifico 3,00 por.
[publicagdo
comunica¢des em congressos nacionais ou internacionais, nao
devendo ser considerados eventos locais e regionais, num maximo |0,75 por trabalho
|de 7,50 pontos
Pontuacio
imaxima =
TOTAL
100,00 pontos

Referéncia: Processo n2 23087.008501/2021-60

SEI n2 0528017



