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CHAMADA ESTENDIDA PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE INICIACAO
CIENTIFICA E INICIACAO TECNOLOGICA AO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PIBICT/FAPEMIG

A Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao informa que estd aberto o Edital com chamada
estendida para submissao de planos de trabalho de iniciacao cientifica e iniciacao tecnolédgica
ao Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica da Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais — PIBICT/FAPEMIG, para a concessao de 100 bolsas. As
submissoes estardo vigentes da data da publicacdo deste Edital até a data da concessao da

100? bolsa prevista neste Edital.

Esta chamada acolherd planos de trabalho vinculados a Projetos de Pesquisa (PQ) e Projetos
de Desenvolvimento Tecnolégico (DT) em todas as dreas de conhecimento. Cada
pesquisador/orientador podera orientar até 1 bolsista aprovado neste Edital.

As bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — PIBICT/FAPEMIG sao destinadas a alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacao que possuam elevado desempenho
curricular e que possam dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades propostas no Plano
de Trabalho, sob orientacdo de um pesquisador/orientador vinculado a UNIFAL-MG.

As bolsas terdo vigéncia de outubro de 2021 a setembro de 2022, podendo ser concedidas até
12 meses de bolsa ou menos, conforme a data de aprovacao do plano de trabalho, conforme
Anexo 2;

A implementacdo das bolsas estara sujeita a disponibilizacdo de recursos pela FAPEMIG. O
valor das bolsas PIBIC é atribuido pela FAPEMIG. O pagamento das mensalidades da bolsa
serd feita diretamente pela FAPEMIG ao bolsista por meio de crédito em Cartao BB Pesquisa.

I- DA ELEGIBILIDADE DO PROPONENTE/ORIENTADOR

1. Ser servidor ativo — tanto docente quanto técnico administrativo em educacao (TAE) - da
UNIFAL-MG. Servidores inativos, pesquisadores visitantes, p6s-doutorandos e professores
tempordrios e/ou substitutos também poderao apresentar planos de trabalho de iniciacao
cientifica e iniciacao tecnolégica desde que mantenham vinculo com a UNIFAL-MG durante
todo o periodo de vigéncia do plano de trabalho.



2. Possuir titulo de doutor.

3. Coordenar ou fazer parte de equipe de Projeto de Pesquisa (PQ) ou Projeto de
Desenvolvimento Tecnoldgico (DT) registrado e aceito na Plataforma de Submissdo e Gestao
de Projetos de Pesquisa (PSP/GPesq), em acordo com o Edital PRPPG 09/2020 (Chamada em
Fluxo Continuo para Registro e Acompanhamento de Projetos de Pesquisa), para os casos de
projeto de PQ, ou o Edital PRPPG 10/2020 (Chamada em Fluxo Continuo para Registro e
Acompanhamento de Projetos de Desenvolvimento Tecnolégico), para os casos de projeto de
DT. O acesso a Plataforma de Submissao e Gestao de Projetos de Pesquisa (PSP/GPesq) pode
ser feito através do link https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/gpesqg/logon.php e os Editais
PRPPG 09/2020 e 10/2020 podem ser acessados em https://www.unifal-
mg.edu.br/prppg/editais-pesquisa/.

4. Ter cadastro na Plataforma Everest da FAPEMIG -
http://everest.fapemig.br/Usuarios/novo _usuario. Para os que ja possuem cadastro no
Everest, devera ser realizada atualizacao dos dados cadastrais.

5. O plano de trabalho de iniciacao cientifica apresentado deve se vincular, obrigatoriamente,
a Projeto de Pesquisa previamente registrado e aceito.

6. O plano de trabalho de iniciacdo tecnoldgica apresentado deve se vincular,
obrigatoriamente, a Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico registrado e aceito.

7. Somente serdo aceitos planos de trabalho de iniciacdo cientifica e iniciagdo tecnoldgica de
proponentes que atendam aos critérios previstos nas Normas dos Programas Institucionais de
Iniciacao Cientifica, Tecnolégica e Inovacdo da UNIFAL-MG (Resolucgdo ne 25, de 18 de julho
de 2017, bem como suas subsequentes atualizacoes, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE), disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-
regimentos-2/, e que ndo apresentem pendéncias com a PRPPG. Caso seja verificada alguma
infracdo as Normas, a(s) proposta(s) sera(ao) desclassificada(s). Proponentes com pendéncias
junto a PRPPG terdo o acesso bloqueado a submissao de propostas.

I1 - DAS SUBMISSOES
1. Para cada proposta, o proponente deverd indicar 1 (um) discente.

2. O proponente podera ter até 2 (dois) planos de trabalho aprovados neste edital. Se o plano
de trabalho for reprovado ou devolvido, o proponente poderd reapresenta-lo dentro da
vigéncia deste Edital, ou apresentar um novo plano de trabalho.

3. O proponente deverd anexar dois documentos no momento da submissao:
a) Plano de trabalho de Iniciacao Cientifica ou de Iniciacdo Tecnoldgica;

b) Formuldrio com dados do docente e do discente para fins de implementacdo da bolsa,
conforme Anexo 1.

4. O plano de trabalho de iniciacao cientifica (IC) devera estar vinculado a Projeto de Pesquisa
previamente aceito na Plataforma PSP/GPesq, em acordo com o Edital PRPPG 09/2020; o
plano de trabalho de iniciagdo tecnoldgica (IT) deverd estar vinculado a Projeto de
Desenvolvimento Tecnolégico (DT) previamente aceito na Plataforma PSP/GPesq, em acordo
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com o Edital PRPPG 10/2020 As atividades do plano de trabalho deverao estar devidamente
articuladas com os objetivos do Projeto previamente aceito, o qual deverd estar vigente
durante ao menos 2/3 de toda a duracdo da IC e IT.

5. O plano de trabalho de IC ou IT deverd apresentar detalhadamente as atividades a serem
realizadas pelo discente, com cronograma de execucdo e resultados esperados. Além disso,
deverd apresentar, obrigatoriamente, uma discussdo sucinta demonstrando a articulagao
entre os objetivos do projeto previamente aceito e as atividades propostas no plano de
trabalho do discente. Segundo as Normas, as IC e IT com bolsas pressupdem 20 (dez) horas
de atividades semanais.

6. O plano de trabalho do discente devera ser previsto para execucao durante o periodo de
vigéncia da bolsa, que poderd se dar em até 12 meses, a depender da data de aprovacao da
proposta. Ver o Anexo 2, com o Cronograma de previsao de implementacao das bolsas deste
Edital, com o nimero de meses de vigéncia da bolsa conforme os casos previstos.

7. Caso as atividades de iniciacao cientifica e de iniciagdo tecnoldgica previstas envolvam
pesquisa com seres humanos ou experimentos com animais, bem como Organismos
Geneticamente Modificados ou ainda a necessidade de registro no SisGen (Sistema Nacional
de Gestao do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado), o Projeto de
Pesquisa ou de Desenvolvimento Tecnolégico previamente aceito devera ter tido a previsao
dessas atividades e a devida documentacao que comprove sua regularizacao nestes aspectos.

8. As submissoes dos planos de trabalho de iniciacdo cientifica ou iniciacao tecnolégica
deverdo ser feitas, exclusivamente, pela Plataforma de Submissao de Projetos (PSP), com
acesso pelo endereco eletronico https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/gpesqg/logon.php, a
partir da data de aprovacao deste Edital. No momento da submissao de propostas de IC
deverd ser feito o vinculo com o Projeto de Pesquisa previamente aceito pela PRPPG segundo
o Edital PRPPG 09/2020. No momento da submissdo de propostas de IT devera ser feito o
vinculo com o Projeto de DT previamente aceito pela PRPPG segundo o Edital PRPPG
10/2020. A submissao € de responsabilidade tinica e exclusiva do proponente/orientador.

9. Caso sejam identificados planos de trabalho idénticos - ou com alto grau de homologia -
submetidos por proponentes distintos, todos serao desclassificados. Recomenda-se que
planos de trabalho oriundos de um mesmo Projeto de Pesquisa ou Projeto de
Desenvolvimento Tecnolégico apresentem com clareza acoes de IC ou de IT distintas - ainda
que possam ser complementares - para a execucao do projeto.

10. Conforme as Normas, € possivel a indicacao de um aluno dos Programas de Pds-
graduacao stricto sensu como coorientador. No entanto, ele ndo podera substituir o orientador
em caso de afastamento.

11. A indicacao da area de avaliacdao do plano de trabalho de iniciacao cientifica devera ser
feita no ato da submissao da proposta. O CIPICTI poder4, a seu critério, encaminhar o plano
de trabalho para outra drea do que a indicada pelo proponente.

12. O proponente poderd, opcionalmente, no campo apropriado da Ficha de Submissao,
indicar até 03 (trés) nomes para a avaliacao da sua proposta, bem como até outros 03 (trés)
nomes para, por algum conflito de interesse, ndo avaliarem sua proposta. No entanto, a
prerrogativa de indicagdo de avaliadores ad hoc é do CIPICTI, que poder4, ou ndo, acolher as
indicacoes apresentadas pelo proponente.

II1 - DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR
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1. Conhecer e cumprir as Normas dos Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica,
Tecnologica e Inovacdo da UNIFAL-MG (Resolucao ne 25, de 18 de julho de 2017, bem como
suas subsequentes atualizacoes, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE),
disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/.

2. Indicar para orientando discente matriculado em qualquer curso de graduagdo com perfil e
desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando principios
éticos e conflitos de interesse. O discente indicado deverd ter coeficiente de desempenho
académico (CDA) igual ou maior que 5,00. O sistema bloqueard a indicacdo de discente cujo
CDA sejamenor que 5,00.

3. Dar anuéncia no Relatoério Final do orientando, incluindo seu parecer sobre o trabalho
desenvolvido pelo discente, e assegurar-se de sua entrega a PRPPG em até, no maximo, 60
dias ap6s o término das atividades programadas. A ndo entrega do Relatério Final no prazo
estipulado gerard uma pendéncia do orientador junto a PRPPG, exceto com justificativa
aprovada pela propria PRPPG, e implicard na retencao do certificado de orientacao de IC ou
IT até que o relatorio seja entregue.

4. Assegurar-se que o orientando apresente os resultados — finais ou parciais — do seu trabalho
no Simpésio Integrado Anual ou evento equivalente. A ndo apresentagdo dos resultados do
trabalho em evento cientifico gerard uma pendéncia do orientador junto a PRPPG e implicard
na retencdo do certificado de orientacao de IC ou IT até que a apresentacao seja feita.

5. Ser avaliador Ad hoc do CIPICTI e da PRPPG sempre que solicitado. Caso um avaliador Ad
hoc deste Edital seja também proponente e ndo cumpra os prazos de avaliacdo estipulados e,
em especial, se negue a avaliar propostas submetidas a mesma grande drea de conhecimento
alegando falta de expertise, serd considerado infrator das Normas e terd a sua proposta
desclassificada.

6. Manter-se informado e atualizado sobre calenddrios, prazos e eventos internos que incluam
atividades de PQ e DT no ambito de todos os programas institucionais de iniciacao cientifica
ou iniciacdo tecnoldgica.

7. Informar a COPESQ/PRPPG, via SEI (Sistema Eletronico de Informacoes) da UNIFAL-MG
ou e-mail institucional, 0 ndo cumprimento da frequéncia exigida pela FAPEMIG para a
concessao de bolsas, ou seja, 20 horas semanais.

9. Informar imediatamente a PRPPG e ao CIPICTI via SEI sempre que um orientando se
formar, abandonar o curso, for afastado por motivo de satide, falta de interesse, estagio ou
qualquer outro tipo de descontinuidade. Caberd a Coordenadoria de Pesquisa (COPESQ)
informar a substituicdo ou exclusao do orientando, ap6s a anuéncia da PRPPG e CIPICTI, a
FAPEMIG, bem como atualizar a acdo na Plataforma PSP/GPEsq .

IV - DA ELEGIBILIDADE DO DISCENTE

1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao.

2. Possuir coeficiente de desempenho académico (CDA) igual ou maior que 5,00. O sistema
bloqueara a indicacdo de discentes cujo CDA seja menor que 5,00.

3. Atender as exigéncias previstas nas Normas dos Programas Institucionais de Iniciacao
Cientifica, Tecnolédgica e Inovacao da UNIFAL-MG (Resolucao ne 25, de 18 de julho de 2017,
bem como suas subsequentes atualizacoes, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
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CEPE), disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/normas-e-regimentos-2/.

4. Nao ter pendéncias junto a PRPPG, no caso de ter ja realizado IC ou IT voluntéaria ou com
bolsa nos Programas de Iniciacao Cientifica, Tecnolégica e Inovacao da UNIFAL-MG.

5. Possui cadastro na Plataforma Everest da FAPEMIG -
http://everest.fapemig.br/Usuarios/novo usuario. Observagao: a FAPEMIG orienta para a
conformidade dos dados preenchidos no cadastro no Everest em relacao ao informado na
Receita Federal, sem o que ndo serd possivel implementar a bolsa, caso a proposta seja
aprovada.

6. Possuir o curriculo Lattes devidamente preenchido e atualizado na Plataforma Lattes do
CNPq.

6. Nao possuir vinculo empregaticio e nao receber bolsas ou auxilios que sejam impeditivas de
acumulo de beneficios, segundo legislacdo e normas vigentes.

7. Ter disponibilidade de, pelo menos, 20 (dez) horas semanais para dedicar-se as atividades
propostas no seu plano de trabalho.

8. Consultar regularmente o seu e-mail institucional da UNIFAL-MG, que serd usado para a
comunicacao com a PRPPG e a FAPEMIG, durante o processo de avaliacao e implementacao
da bolsa, caso aprovada a proposta.

9. Informar ao seu orientador, para o ato da submissdo da proposta, os dados pessoais
corretos e atualizados, conforme Anexo 1, que servirdo para os tramites de implementacao da
bolsa, caso a proposta seja aprovada.

V- DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

1. Consultar regularmente o seu e-mail institucional da UNIFAL-MG, que serd usado para a

comunicacdo com a PRPPG e a FAPEMIG durante o processo de implementacao e execucao
da bolsa.

2. Assinar o Termo de Compromisso do bolsista, a ser gerado pela COPESQ no sistema Everest
da FAPEMIG, para a concessao da bolsa. As orientagdes sobre a assinatura do Termo serao
enviadas pela COPESQ ao e-mail institucional da UNIFAL-MG do discente.

3. Consultar o e-mail informado na Plataforma Everest, que serd a forma de comunicac¢do da
FAPEMIG e o Banco do Brasil com o discente.

4. Consultar o e-mail institucional da UNIFAL-MG para a comunica¢ao do Banco do Brasil
com informagoes sobre o Cartdao BB Pesquisa, por meio do qual serd paga a bolsa.

5. Seguir as orientagdes do Banco do Brasil para a geracdo do Cartao BB Pesquisa e da senha,
bem como para o recebimento do cartdo e seu desbloqueio. A bolsa serd recebida por crédito
depositado pela FAPEMIG diretamente no cartdo; para receber a bolsa, o bolsista devera usar
a funcdo Crédito a vista. Para mais informacgoes, consultar o Manual do Cartao BB Pesquisa no
portal da FAPEMIG - http://www.fapemig.br/media/filer public/c4/7a/c47al4af-7{81-44f1-
b431-21ec36155887/manual cartao bb pesquisa fapemig final.pdf.

6. Cumprir as atividades relacionadas no plano de trabalho de acordo com o seu cronograma
de execucao.
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7. Cumprir a frequéncia exigida pela FAPEMIG, de 20 horas semanais. O ndo cumprimento da
frequéncia implica no ndo pagamento da bolsa no més da ocorréncia, conforme normas da
FAPEMIG e o Termo de Compromisso assinado pelo bolsista.

8. Apresentar os resultados — finais ou parciais - do trabalho de IC ou IT no Simpésio
Integrado Anual ou outro evento equivalente. A ndo apresentacdo dos resultados do trabalho
em evento cientifico gerard uma pendéncia junto a PRPPG e implicard na reten¢do do
certificado de IC ou IT até que a apresentacao seja feita.

9. Encaminhar a PRPPG, até 60 (sessenta) dias ap6s o término das atividades, o Relatério
Final. A ndo entrega do Relatdrio Final gerard uma pendéncia junto a PRPPG e implicard na
retencao do certificado de IC ou IT até que o relatoério seja entregue.

10. Devolver a agéncia de fomento, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao sejam
cumpridos.

VI - DA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

1. A avaliacao do plano de trabalho devera ser feita pelo CIPICTI em até 30 (trinta) dias uteis
apo6s a sua submissao.

2. A avaliacdo dos planos de trabalho seré feita por assessores Ad hoc, a critério das
coordenacoes de drea do CIPICTI, cujas identidades serdao mantidas sob sigilo. A selecao dos
assessores Ad hoc sera feita observando a drea especifica a qual o projeto foi submetido, a
saber: Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Letras; Ciéncias Biologicas e Biotecnologia; Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao.

3. A avaliacdo serd expressa nos seguintes conceitos: a) aprovado; b) devolvido para
adequacoes; c) reprovado.

4. O plano de trabalho de iniciacdo cientifica serd aprovado desde que atenda os seguintes
critérios:

a. Ter as atividades propostas devidamente articuladas com os objetivos do Projeto de
Pesquisa registrado e aceito na Plataforma PSP/Gpesq, em acordo com o Edital PRPPG
09/2020;

b. Ter vigéncia abrangida por ao menos 2/3 da vigéncia prevista do Projeto de Pesquisa;
c. Adequacgdo entre as atividades propostas, o cronograma e os resultados esperados;

d. Apresentar atividades significativas para a formacao discente;

e. Apresentar atividades significativas para o desenvolvimento da pesquisa;

f. Uso correto da Lingua Portuguesa.

3. O plano de trabalho de iniciacdo tecnoldgica serd aprovado desde que atenda os seguintes
critérios:



a. Ter as atividades propostas devidamente articuladas com os objetivos do Projeto de
Desenvolvimento Tecnoldgico registrado e aceito na Plataforma PSP/Gpesq, em acordo com o
Edital PRPPG 10/2020;

b. Ter vigéncia abrangida por ao menos 2/3 da vigéncia prevista do Projeto de DT;
c. Adequacado entre as atividades propostas, o cronograma e os resultados esperados;
d. Apresentar atividades significativas para a formacao discente;

e. Apresentar atividades significativas para o desenvolvimento da acao de Desenvolvimento
Tecnoldgico;

f. Uso correto da Lingua Portuguesa.

4. Caso o plano de trabalho receba o conceito aprovado, desde que sejam atendidas as demais
exigéncias previstas neste Edital, serd dado inicio imediatamente ao processo de
implementac¢do da bolsa.

5. Caso o plano de trabalho receba o conceito devolvido para adequacgdes, o proponente
poderd reapresentd-lo com as adequacoes para novo processo de avaliacao, ou podera
apresentar um novo plano de trabalho.

6. Caso o plano de trabalho receba o conceito reprovado, o proponente poderd apresentar um
novo plano de trabalho.

Observacao: cada proponente podera ter apenas uma proposta aprovada para este edital.

VII - DA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

1. Imediatamente ap6s a aprovacao do plano de trabalho, serd dado inicio a implementacao
da bolsa, desde que as demais exigéncias deste Edital sejam atendidas.

2. O processo de implementacao da bolsa sera feito pela COPESQ), a partir dos seguintes
procedimentos:

a) Indicagao do discente como bolsista na Plataforma Everest da FAPEMIG. Se o discente e o
orientador ndo tiverem esse cadastro, ndo serd possivel fazer a indicacao;

b) Caso os dados do discente no cadastro do Everest estejam em conformidade com os dados
informados a Receita Federal, serd gerado via Everest um Termo de Compromisso do
bolsista. Observacao: a redacdo do Termo de compromisso ndo pode ser modificada, sob
pena da FAPEMIG devolver o Termo.

c) Serd enviado ao discente, para seu e-mail institucional, as orientacoes para a assinatura do
Termo de Consentimento do discente;

d) O Termo assinado pelo discente serd anexado no registro do discente no Everest para
apreciacao da FAPEMIG.

e) A FAPEMIG informard ao discente, pelo e-mail informado no cadastro ao Everest, se o
Termo de Compromisso foi aceito ou devolvido, bem como os motivos da devolucao. Caso
seja devolvido, o Termo devera ser refeito. Caso aceito, a bolsa serd implementada pela
FAPEMIG.



3. Ap6s a implementacdo da bolsa, o Banco do Brasil entrard em contato com o discente, pelo
e-mail informado no cadastro discente no Everest da FAPEMIG, para os tramites relacionados
ao Cartdo BB Pesquisa, por meio do qual o bolsista recebera as mensalidades da bolsa.

VIII - DOS RECURSOS

Os pedidos de reconsideracao deverdo ser apresentados diretamente na Plataforma de
Submissao de Projetos, de acordo com as orientacoes constantes no menu TUTORIAL, em até
02 (dois) dias tuteis ap6s a divulgacao do resultado ao proponente para seu e-mail
institucional. Os recursos serao avaliados pelo CIPICTI, que deliberard em até 05 (cinco) dias
Uteis apOs sua apresentacao.

IX - DA SUBSTITUICAO DO BOLSISTA

1. A substituicdo do bolsista é permitida a qualquer momento dentro da vigéncia da bolsa, até
o dia 05 de cada més, desde que ndo venha a contrariar as normativas da agéncia de fomento.
As solicitacoes de substituicoes deverao ser feitas via SEI da UNIFAL-MG, mediante
justificativa e indicag¢do de novo bolsista, incluindo o documento com os dados pessoais do
discente descrito no item, encaminhados a PRPPG, de acordo com as Normas dos Programas
Institucionais de Iniciacao Cientifica da UNIFAL-MG.

2. O discente indicado para substituicdo devera atender aos requisitos dos itens IV e V deste
edital.

X - DA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

1. O Relatério Final do discente serd avaliado pela COPESq e CIPICTI, para conferir se as
atividades propostas no plano de trabalho foram cumpridas e se os resultados esperados
foram alcancados.

2. Caso as atividades nao tenham sido cumpridas e/ou os resultados nao tenham sido
alcancados, a situacdo do discente e do orientador serdo consideradas pendentes até que haja
o atendimento ou que sejam dadas justificativas pertinentes pelo discente e pelo orientador.

XI-DO CALENDARIO

Abertura do Edital 24/09/2021

De 24/09/2021 até a aprovacao da 100? bolsa

Submissao dos Planos de Trabalho ) ;
prevista neste edital

Avaliacdo dos Planos de Trabalho e Divulgacao

1o Resultado Em até 30 dias ap6s a submissao da proposta




Periodo para Recursos a PRPPG, diretamente |2 dias tteis a contar da data de divulgacao do
na Plataforma PSP resultado

IX - ORIENTACOES GERAIS

As dividas quanto a utilizacdao da Plataforma de Submissdo e Gestao de Projetos de Pesquisa
(PSP/GPesq) e/ou quanto a submissao de planos de trabalho ou mesmo com relacdo ao edital
poderao ser sanadas através do e-mail copesq.ic@unifal-mg.edu.br.

X - DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIPICTI, CAP e CEPE.

Alfenas, 23 de setembro de 2021.

Profa. Dra. Vanessa Bergamin Boralli Marques
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacgao

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Bergamin Boralli Marques, Pr6-
Reitor(a) de Pesquisa e P4s-Graduacao, em 27/05/2022, as 15:31, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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mr¥ertdd acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
= #EP verificador 0739466 e o c6digo CRC B2AEG4EE.

ANEXOS AO EDITAL N°

ANEXO 1: MODELO DE FORMULARIO COM DADOS DO DOCENTE E DO DISCENTE PARA
FINS DE IMPLEMENTACAO DA BOLSA

I) DADOS DO ORIENTADOR

Nome completo:


mailto:copesq.ic@unifal-mg.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CPEF:

IT) DADOS DO DISCENTE

Nome completo:

CPFE:

RG ou outro documento de identificacao:
Nome completo da mae:

Endereco pessoal completo, incluindo CEP:
Telefone: pessoal ou de recados

Celular: pessoal ou de recados

Whatspp: [se possuir]

E-mail institucional:

E-mail secundario: [se possuir]

ANEXO 2: CRONOGRAMA DE PREVISAO DE IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS DESTE EDITAL

Data da aprovacao da Vieenci . Numero de mensalidades previstas
igéncia prevista da bolsa
[proposta |de bolsa
. De outubro/2021 a
Até 05/10/2021 setembro/2022 12
. De novembro/2021 a
Até 05/11/2021 setembro/2022 11
. De dezembro/2021 a
Até 05/12/2021 setembro/2022 10
£ De janeiro/2022 a
Até 05/01/2022 seternbro/2022 09
. De fevereiro/2022 a
Até 05/02/2022 setembro/2022 08




De marco/2022 a 07

Até 05/03/2022 setembro/2022

Observacao: Caso sejam aprovadas 100 propostas de bolsas para esta Chamada, ainda que
antes das datas previstas acima, o Edital serd encerrado e ndo serd possivel enviar novas

propostas por este Edital.

Referéncia: Processo n° 23087.015472/2021-92 SEI n° 0739466
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