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PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA PESQUISADOR DE FIXAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS - FUNDOS SETORIAIS (SET-A) PARA ATUAR NO PROJETO “CENTRO MULTIUSUARIO
DE CIENCIA E TECNOLOGIAS APLICADAS A MITIGACAO DE ESTRESSES AMBIENTAIS - CMT-AMB

1. Generalidades

1.1. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPG) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG) torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo de BOLSISTA DE FIXACAO E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDOS SETORIAIS (SET-A) pela UNIFAL-MG.

As BOLSAS seguem as normas gerais do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq e constam nos itens de dispéndio “BOLSISTA FIXACAO E CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS - FUNDOS SETORIAIS (SET-A)S projeto da UNIFAL-MG, intitulado “ CENTRO
MULTIUSUARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIAS APLICADAS A MITIGAGAO DE ESTRESSES AMBIENT
CMT - AMB”, aprovado na CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT/CENTROS TEMATICOS 2024 .

1.2. Serd ofertada uma (01) vaga para bolsista SET-A para atuar no Laboratério de Andlises
Cromatograficas (LAC) e no Laboratdrio de Materiais Adsorventes e Catalisadores (LAMAC) no campus
Pocos de Caldas da UNIFAL-MG.

2. Objetivos

A bolsa de Pesquisador SET-A tem por finalidade estimular a fixagdo e capacitacdo no Pais de recursos
humanos com destacado desempenho académico e tecnoldgico e/ou reconhecida competéncia
profissional em areas estratégicas e temas de interesse dos Fundos Setoriais, com vistas a aprimorar e
ampliar os resultados dos projetos financiados pela FINEP, especificamente o Projeto de Pesquisa
intitulado “CENTRO MULTIUSUARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIAS APLICADAS A MITIGACAO DE ESTRESSES
AMBIENTAIS” (CTM-AMB).

3. Das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas

3.1. Dedicar-se integralmente as atividades no ambito do projeto de pesquisa cientifica na drea de
Cromatografia Liquida e Sintese de Materiais por Energia Micro-ondas que esta inserida no projeto
aprovado;

3.2. Auxiliar no desenvolvimento dos projetos de pesquisa relacionados as linhas de pesquisa do projeto
aprovado, em supervisdes e orientacdes/coorientaces de discentes de inicia¢do cientifica, coorientacbes
de mestrado e doutorado;

3.3. Responsabilizar-se pela operacdo e manutencdo do equipamento de Cromatografia Liquida com



Espectrometria de Massas — LC-MS/MS e que sera instalado no Centro de Estudos e Aplicagdo de
Materiais para Remedia¢do Ambiental — CEMARA da UNIFAL-MG;

3.4. Apoiar a organizacdo e o funcionamento dos laboratérios, auxiliando na elaboracdo, atualizacdo e
execucdo dos procedimentos necessarios para que usuarios internos e externos possam solicitar, agendar
e utilizar os equipamentos disponiveis.

3.5. Acompanhar o fluxo operacional da prestacdo de servicos, incluindo suporte aos usuarios,
orientacdo sobre etapas de pagamento, registro das andlises realizadas e auxilio na emissdo e envio dos
laudos técnicos. Elaborar roteiros para clientes que gostariam de acessar os laboratorios.

3.6. Realizar missdes de trabalho em instituicdes de ensino e pesquisa parceiros do projeto quando
necessario;

3.7. Atuar na divulgacdo dos resultados do projeto a populacdo, ou por meio da redacdo de artigos
cientificos e apresentagdes em congressos.

3.8. Elaborar relatérios parciais semestrais das atividades desenvolvidas no projeto.

4. Requisitos do Bolsista e atribui¢des dos candidatos

4.1. Critério minimo para enquadramento do bolsista SET-A: Profissional com titulo de doutor, na drea de
execucao do projeto (4.1 a 4.8), ha no minimo 5 (cinco) anos, e com comprovada experiéncia em
atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovacgao.

4.2. Possuir Doutorado na area de Quimica ou Farmacia com tese defendida nestas areas.
4.3. Ter experiéncia em técnicas cromatograficas;

4.4. Ter conhecimento sobre desenvolvimento de métodos analiticos e validagao;

4.5. Ter conhecimento sobre técnicas cromatograficas na analise de compostos organicos;
4.6. Nao estiver recebendo qualquer outro tipo de bolsa;

4.7. Ter disponibilidade de trabalho exclusivamente presencial;

4.8. Ter curriculo Lattes atualizado.

5. Da duragao da bolsa

5.1. O periodo de duracdo da bolsa serd de no maximo 36 (trinta e seis) meses (36 cotas), sendo
renovada anualmente;

5.2. O critério de renovacao serd a aprovacgao do relatério parcial pelo coordenador cientifico do projeto;

5.3 O relatério parcial sera entregue ao final de cada 06 meses contendo as metas e resultados
cumpridos, produtos gerados e um parecer do supervisor contendo informacgdes sobre a dedicacdao do
Pesquisador bolsista e frequéncia;

6. Do numero de vagas

Este edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsistas SET-A para atuar no Laboratdrios
de Analises Cromatograficas (LAC) e no Laboratdrio de Materiais Adsorventes e Catalisadores (LAMAC) no
campus Pocos de Caldas da UNIFAL-MG.

7. Da supervisao da bolsa

7.1. O bolsista sera supervisionado pelo coordenador cientifico do CMT - AMB, Professor Thiago Corréa
de Souza, ou por outro docente da equipe do projeto indicado por ele.

7.2. A definigdo do supervisor do bolsista Pesquisador SET-A do CTM - AMB serda comunicada ao



selecionado no ato da convocacdo para implementacdo da bolsa.

8. Valor da bolsa

8.1. O valor da bolsa é de RS 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais) por més com jornada de 40
h/semanais conforme fixado pelo CNPq (Referéncia Tabela do CNPq ajustada em 2023) e pela chamada
FINEP (CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT/CENTROS TEMATICOS 2024).

9. Periodo de Inscri¢do

9.1. A inscri¢do dos candidatos devera ser feita no periodo de 15/10/2026 a 15/11/2026, pela internet no
endereco https://sistemas.unifal-mg.edu.br/a osgrad/inscricaoposgraduacao/entrada.php.

9.2. Para se inscrever o candidato devera:
9.2.1. Acessar o endereco eletronico que sera disponibilizado durante o periodo de inscricdo (item 9.1);
9.2.2. Preencher a ficha de inscricdo;

9.2.3. Salvar o comprovante de inscri¢do.

10. Documentagao necessaria a Inscrigao

10.1. Copia do diploma de doutorado, com identificagdo de cumprimento da exigéncia prevista no item 4
do presente Edital;

10.2. Copia do curriculo no modelo Lattes atualizado em 2026 contendo as atividades previstas no Anexo
1;

10.3. Cépia da carteira de identidade ou documento equivalente com foto ou passaporte;

10.4. Anexo |, devidamente preenchido com a pontuagdo de cada item, conforme o Curriculo Lattes e a
documentacdo comprobatdria organizada e enumerada para facilitar a conferéncia;

10.5. Carta de motivac¢do do candidato descrevendo as qualificagdes que o credenciam a pleitear a bolsa.

11. Selegdo

11.1. O processo de selecdo consistira da analise e avaliacdo do curriculo (etapa classificatéria) do
candidato e da carta de motivacdo/entrevista (etapa eliminatéria) realizada por plataforma online.

11.2. Critérios de Avaliagao:

11.2.1. Curriculo (Valor de 50 pontos): Conforme os critérios estabelecidos no Anexo |, considerando as
atividades desenvolvidas no periodo de 2020 a 2026. O curriculo do candidato sera avaliado de acordo
com os critérios presentes no Anexo | deste edital. A pontuacdo obtida ao final da analise sera
normalizada de 0 a 50, sendo atribuida a nota maxima ao candidato(a) com maior pontuacdo entre todos
os(as) candidatos(as). Na auséncia de documentos comprobatérios, o candidato obtera nota zero no
item correspondente.

11.2.1.1. As publicag¢des (artigos cientificos, livros, capitulos de livros, resumos, patentes, ou pedidos de
patentes) na area especifica de interesse do projeto, a saber: andlises cromatograficas e
desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos terdo a pontuacdo expressa no respectivo item do
Anexo | multiplicada por dois, pois indicam experiéncia altamente desejavel do(a) candidato(a) para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa em curso.

11.2.1.2. Para facilitar a conferéncia da pontuacdo referente ao curriculo, o candidato a bolsa devera
preencher e enviar o Anexo | no ato da inscricdo, com toda a documentacdo comprobatdria devendo ser
apresentada na sequéncia dos critérios estabelecidos no Anexo I.

11.2.2. Entrevista (Valor de 50 pontos): A entrevista dos candidatos ocorrerd via plataforma online com
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duracdo maxima de 30 minutos, na qual serd avaliada a proximidade do candidato com o tema desta
pesquisa, sua experiéncia prévia com andlises cromatograficas e validacdo de métodos analiticos. Os
critérios de avaliagao da entrevista encontram-se no Anexo Il. A carta de motivagao serd utilizada apenas
como subsidio para a entrevista, ndo tendo pontuacdo proépria.

11.2.2.1. Candidatos que receberem nota menor que 30 pontos serdo eliminados.

11.2.2.2. A data e horario das entrevistas serdao comunicados a todos os candidatos, via e-mail, e na
pagina da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) (https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/),
apos o término das inscricdes. Pede-se atencdo aos candidatos em acessar suas contas de e-mail e a
pagina da PRPPG.

12. Comissao de Selegdo

12.1. O responsavel pela sele¢cdo do candidato é a comissdo de selecdo constituida pelo presidente, e um
membro titular;

12.2. A Comissao de Selecdo serd homologada pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) e
publicada na pagina do processo seletivo: https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/

13. Resultados

13.1. A relagdo dos aprovados com suas respectivas notas e classificacdo sera divulgada somente ao final
do Processo Seletivo, no enderego eletronico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao (PRPPG)
(https://www.unifal-mg.edu.br/prppg/editais-prppg/) a partir do dia 20/11/2026.

13.2. O candidato podera recorrer do resultado no prazo de até dois dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado parcial. A interposi¢gdao do recurso deve ser realizada via sistema de inscri¢ao da

Pés-graduacgdo (https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/posgrad/inscricaoposgraduacao/entrada.php).

13.3. Nao serao analisadas, em parte ou no todo, as solicitagdes cujo prazo de recurso tenha expirado.
13.4. N3o cabera recurso de recurso.

13.5. N3o cabera recurso contra o Resultado Final.

14. Documentagdo exigida para implementacdo da bolsa e inicio das atividades

14.1. Os candidatos a bolsa serdo convocados apds a divulgacdao do resultado final via e-mail e dever3,
para implementacdao da bolsa, manifestar interesse em assumir a funcdo e apresentar a documentacao
solicitada em até 2 (dois) dias Uteis apds a convocacdo na secretaria da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacdo (PRPPG).

Os candidatos convocados para implementacdo das bolsas deverdao manifestar interesse em assumir a
funcdo e apresentar a documentacdo a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) para a
implementacdo da bolsa em data a ser estabelecida pelo Coordenador Cientifico/PRPPG mediante
contato prévio deste érgdao que estard condicionado a disponibilidade dos recursos financeiros previstos
para o pagamento da bolsa.

14.2. A bolsa devera ser iniciada a partir da liberacao dos recursos, em data a ser definida.

Alfenas, 14 de outubro de 2026.

PROF. DR. LUIZ FELIPE LEOMIL COELHO

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao
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ANEXOS AO EDITAL N2 15/2026 PRPPG

ANEXO |

Critérios especificos para avaliagdo do Curriculum Lattes do candidato a pds-doutorado (periodo: 2020
a 2026):

A nota final do candidato na avaliacdo do Curriculum Lattes sera calculada de acordo com os seguintes
procedimentos:

I. Qualquer producdo que puder ser comprovadamente relacionada a experiéncia em andlises
cromatograficas e desenvolvimento e validacdao de métodos analiticos sera contabilizada com o dobro
da pontuacdo prevista para o item.

Il. Ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos apds a andlise do curriculo segundo os critérios
estabelecidos neste Anexo serd atribuida a pontuacdo de 50 (cinquenta).

lll. As demais pontuacdes serdo normalizadas em funcdo da pontuacdo maxima. A documentacdo
comprobatdria deve ser apresentada na sequéncia dos critérios estabelecidos no ANEXO I.

Atividade (entre 2020 e 2026) Informagdes adicionais Como Pontuar Pontuacgdo
do
candidato

1. Atividades Cientificas (entre
2020 e 2026)

1.1 Artigos cientificos
publicados na integra, ou
aceitos para publicacdo, em
periddicos especializados, com
corpo editorial, na darea de A pontuacdo serda o
Quimica (CAPES). *Artigos somatadrio dos JCRs
relacionados a drea do projeto
serdo pontuados em dobro,
conforme o item 11.2.1 do
edital. (JCRx2)
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1.2 Livros e trabalhos técnicos

1.2.1
Autoria/coautoria/organizagdo
de livro na drea do projeto,
cadastrado no ISBN.

3,0 pontos/livro

1.2.2 Autoria/coautoria de
capitulo de livro na area do
projeto, cadastrado no ISBN

1,0
pontos/capitulo

1.2.3 Patente licenciada 10,0
pontos/patente

1.2.4 Patente concedida 5,0
pontos/patente

1.2.5 Patente depositada 1,0
pontos/patente

Item 1 ndo tem limite de pontuagcdao maxima.

2. Orientagdo de Alunos
(entre 2020 e 2026)

2.1 Orientacdo de tese de
doutorado concluida

4,0 pontos/tese

2.2 Co-orienta¢do de tese de
doutorado concluida

1,0 pontos/tese

2.3 Orientacdo de dissertacao
de mestrado concluida

2,0
pontos/dissertacdo

2.4 Co-orientacao de
dissertacdo de  mestrado
concluida

0,5
pontos/dissertacdo

2.5 Orientacdo de projeto de
iniciacdo cientifica aprovados
pela instituicdo de ensino ou
pesquisa.

1,0
pontos/orientacdo

2.6 Co-orientagdo de projeto
de iniciagdo cientifica
aprovados pela instituicdo de
ensino ou pesquisa.

0,25
pontos/orientacdo

2.7. Orientagao de projeto de
trabalho de conclusao de
curso, aprovados pela
instituicdo de ensino ou
pesquisa.

0,25
pontos/orientacdo




2.8 Coorientagao de projeto de
trabalho de conclusao de
curso, aprovados pela
instituicdo de ensino ou
pesquisa.

0,1
pontos/orientacdo

Pontuagdo maxima do item 2: 5 pontos

3. Atividade experiéncia
profissional (entre 2020 e
2026)

Exercicio técnico ou
profissional ndo docente na
area do processo seletivo

a) no caso de experiéncia
profissional na rede
privada: cépia da Carteira
de Trabalho (folha onde
consta a foto e o nimero
da CTPS, folha onde consta
a data de inicio e de
término do contrato e
dados da instituicdo),
observando a funcdao que
consta no contrato de
trabalho, e/ou copia de
contrato de trabalho em
que conste dados da

instituicao, nome
completo e dados do
candidato, funcao

exercida, data do inicio e
do término de contrato de
trabalho e/ou declaragdo
com timbre da instituicao,
assinatura do dirigente
maximo (abaixo da
assinatura do Dirigente
maximo: deve constar a
Portaria de Autorizacdo do
Orgio Maximo da
Instituicdo/ou Autorizagdo
do Poder Pulblico para
atuar como dirigente da
Instituicdo).

Obs.: ndo avaliar a
atividades referentes a
estagio curricular e/ou
estdgio obrigatério;
observar, no cabecalho ou
no rodapé da Declaracao,
se constam as
informacdes: nome




fantasia da
instituicio/nome social da
empresa ou mantenedora,
CNPJ, Atos Autoriza vos no
caso de instituicoes de
ensino: Decreto/Portaria

de Aut. de
Funcionamento/Ato de
Criacao.

b) no caso de experiéncia
profissional na rede
publica: declaracdo da
instituicdo com assinatura
e carimbo do dirigente
maximo (abaixo da
assinatura do Dirigente,
deve constar o ato
autorizativo do  Poder
Publico para atuar como

dirigente) constando,
ainda, as seguintes
informacdes: funcao

exercida (cargo/funcdo),
data do inicio e do
término do contrato/ou
data do inicio e do
término de  exercicio
profissional na instituicao
(no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a
ser considerada para
avaliacdo do tempo de
servico é a data da
emissdo da declaracio)
e/ou certiddo de tempo de
servico (verificar
timbre/cabecalho/rodapé,
assinatura do dirigente
(observar as  mesmas
informacdes da
declaracdo). No caso de
Instituicdes publicas que
contratam no  regime
celetista:  observar as
orientagdes constantes no
item anterior.

1 ponto/6 meses

Pontuac¢do Maxima do item 3: 5,0 pontos




Pontuacgdo Total

ANEXO II

Critérios de avaliagdo da Carta de motivagdo/entrevista

Critério Pontuacgdo

Clareza e consisténcia na arguicao 10
Dominio do tema e do referencial

tedrico apresentado, bem como 15
conhecimento atualizado sobre o

tema.

Adequacdo entre a experiéncia
académica/profissional do

candidato a técnicas/analises 25

informadas no edital (item 3 e 4 do
edital).
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