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REGULAMENTO INTERNO DA  COMISSAO DE  RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS (COREMU-UNIFAL-MG)

Este Regulamento foi construido com base na legislacdo, portarias e resolugdes
vigentes, podendo vir a ser modificado mediante as alteragdes das mesmas ou com base
em outras que venham a surgir.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Federal
de Alfenas (COREMU-UNIFAL-MG) foi constituida e implementada a partir da
publicagdo da Resolu¢do n°2 de 4 de maio de 2010 pela Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Art. 2° A COREMU-UNIFAL-MG ¢ a comissao competente para, de forma colegiada,
coordenar e acompanhar os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
em Area Profissional da Saude da Universidade Federal de Alfenas, considerando a
legislacdo especifica nacional e as normativas da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo, a qual os Programas de Residéncias da UNIFAL-MG estdo
institucionalmente vinculados desde sua criacao..

Art. 3° A UNIFAL-MG em parceria com as instituicdes executoras, de Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Satude devera
constituir e implementar uma unica COREMU e garantir o provimento de
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para o seu funcionamento.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A COREMU-UNIFAL-MG como Comissdao Colegiada deliberativa segue os
tramites de decisdao formal existentes na hierarquia dessa Universidade.

Art. 5° A COREMU-UNIFAL-MG ¢ constituida por um colegiado e conta,
necessariamente, entre seus membros, com:
a) Um coordenador e vice-coordenador.
b) Os coordenadores dos Programas de Residéncia em Enfermagem Obstétrica e
Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e seus suplentes.
¢) Um docente representante titular da Escola de Enfermagem, Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de Nutricao, Instituto de Ciéncias da
Motricidade e Faculdade de Odontologia vinculados aos Programas de



Residéncia em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia Multiprofissional em
Satude da Familia e seus suplentes.

d) Um tutor representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e seus suplentes,
podendo o docente ser também representante tutor.

d) Um preceptor representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e seus suplentes.

e) Um residente representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e seus suplentes.

f) Um representante da Secretaria Municipal de Satde de Alfenas-MG e seu suplente.
g) Um representante da Casa de Caridade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro de
Alfenas e seu suplente.

Paragrafo tnico. O mandato dos membros da COREMU sera de 4 anos para o
coordenador e vice-coordenador da COREMU, coordenadores de Programas,
docentes, tutores e preceptores, podendo ser reconduzido por igual periodo e no
maximo de 2 anos para o residente.

Art. 6° A COREMU/UNIFAL-MG reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a critério do (a) coordenador (a).

§ 1° A reunido terd inicio no horario previsto na convocagdo com os membros
presentes. Para qualquer deliberagdo, sera exigido um quorum minimo de
metade mais um dos seus membros em exercicio, na primeira chamada.
Decorrido uma hora, ndo se tendo alcancado o quorum, delibera-se com o
quantitativo presente.

§ 2° A participagdo na Comissdo ¢ obrigatoria, portanto, as faltas da
representacao (titular e suplente) deverdo ser comunicadas a COREMU.

§ 3° No caso de trés faltas ndo justificadas, caberd a coordenagdao da
COREMU/UNIFAL-MG comunicar as instdncias superiores para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO III
DA ELEICAO DOS MEMBROS DA COREMU

Art 7° O coordenador e o vice-coordenador da COREMU deverao ser servidores da
UNIFAL-MG com titulagdo minima de mestre, escolhidos dentre os integrantes do
corpo docente assistencial dos Programas de Residéncia, membros da COREMU.

§1°. Os candidatos a coordenador e a vice-coordenador serdo eleitos pelos
membros da COREMU.



§ 2°. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do coordenador, o
vice-coordenador respondera pela COREMU.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Sao atribui¢des da COREMU-UNIFAL-MG:
a) Coordenagdo, organizagdo, articulacdo, supervisdo, avaliagdo e
acompanhamento de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satide da UNIFAL-MG.
b) Acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos discentes.
c) Definicdo de diretrizes, elaboracdo de editais e acompanhamento do processo
seletivo de candidatos.
d) Aprovar o credenciamento e o descredenciamento dos Programas e a criacao
e o encerramento de areas de concentragdo e do nimero de vagas.
e) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo as demandas dos Coordenadores e
/ou Colegiados dos Programas.
f) Solicitar o relatorio anual de atividades aos Programas de Residéncia para
encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Pro-Reitoria de
Planejamento da UNIFAL-MG.
g) Funcionar de forma articulada com as instancias de decisao formal existentes
na hierarquia da UNIFAL-MG.
h) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as legislacdes especificas da CNRMS.
1) Tramitar processos junto a CNRMS, quando necessario.
j) Estabelecer cronograma mensal de reunides, com divulgacdo prévia das
pautas, registro e disponibiliza¢do do contetido discutido na forma de atas.
k) Divulgar, cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO

Art. 9° Sao atribuicoes da Coordenacao da COREMU:
a) Convocar e presidir as reunides da COREMU.
b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU, quando lhe couber.
c¢) Divulgar, previamente, a pauta das reunides.
d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes.
e) Encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-graduagdo, a qual os
Programas estdo institucionalmente vinculados, relatdrios anuais sobre as
atividades dos programas e demais informacdes solicitadas.
f) Encaminhar as solicitagdbes da COREMU-UNIFAL-MG aos 6rgaos competentes.



g) Coordenar e avaliar a execucdo dos Planos Pedagogicos dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

h) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor as modificagdes
necessarias para o adequado andamento dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde;

1) Acompanhar as adequagoes dos Projetos Pedagdgicos dos Programas quando
forem realizadas, certificando-se que foram apreciados e aprovados no Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE) e Colegiado dos Programas,
formalmente instituidos.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Art. 10° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Satde constituem modalidade de ensino de pds-graduagdo lato sensu, destinado as
profissdes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializagao,
caracterizado por ensino em servico, com duragdo minima de 02 (dois) anos e carga
horaria minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, das quais 20%
serdo destinadas as atividades tedricas (1152 horas) e 80% as atividades praticas e
teorico-praticas (4608 horas), distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais, em regime
de dedicacdo exclusiva.

§ 1° O Profissional de Saude Residente farda jus a um dia de folga semanal
(domingo), de acordo com o Projeto Pedagogico do Programa e atendendo ao
disposto no Art.10°.

§ 2° O Profissional de Saude Residente fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
descanso, que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por
ano de atividade.

Art. 11° A Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Satde
poderé ser constituida com as seguintes profissdes da area da saude: Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia.

Art. 12° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Satde sdo orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locorregionais.

Art. 13° A compensagdo das faltas devera ocorrer de acordo com o regulamento de
cada Programa de Residéncia da UNIFAL-MG.

§ 1° Atividades praticas s3o aquelas relacionadas ao treinamento em
servigo para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas



de concentracdo e das 4areas profissionais da satde, obrigatoriamente sob
supervisdo de docente ou preceptor.

§ 2° Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por
meio de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude
Residente conta, formalmente, com a orientacdo de docentes, preceptores ou
convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos tedricos e técnicos que
possibilitem a elaboragao de modelos tedrico-praticos.

§ 3° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a
aplicagdo do contetdo tedrico em situagdes praticas, com a orientagdo de
docente, preceptor ou convidado, por meio de simulagdo em laboratorios € em
ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de agdes de
pratica coletiva.

§ 4° As atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas devem necessariamente
incluir, além do contetdo especifico voltado a(s) area(s) de concentracdo e
area(s) profissional (is) a que se refere(m) o(s) programa(s), temas relacionados
a bioética, a ética profissional, a metodologia cientifica, a epidemiologia, a
estatistica, as politicas publicas de satide e ao Sistema Unico de Saude.

Art. 14° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area
Profissional da Saude serdo desenvolvidos nos setores/servigos pré- estabelecidos pelo
programa, obedecendo a carga horaria semanal.

Art. 15° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da
Saiude vinculados a COREMU/UNIFAL-MG serdo organizados e conduzidos por um
Coordenador da Institui¢do Formadora e um Colegiado Interno para cada Programa de
Residéncia.

§ 1° O Coordenador da Institui¢do Formadora ¢ servidor da UNIFAL-MG, com
titulagdo minima de mestre, designado de acordo com cada Programa.

§ 2° O Colegiado Interno dos Programas ¢ composto pelos Coordenadores da
Instituicdo formadora, representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e
Residentes, entre outros, de acordo com a especificidade de cada Programa.

Art. 16° A Institui¢do Formadora dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde sera responsavel pela organizagio do Projeto Pedagogico
(PP) dos respectivos Programas, em consonancia com a legislagcdo vigente.



§ 1° O PP de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude ¢
orientado pelo desenvolvimento do ntcleo especifico dos saberes e praticas
inerentes a profissdo, em determinada area de conhecimento.

§ 3° A estrutura e fungdes envolvidas na implementagdo dos PP dos Programas
de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Satde, serdo
constituidas pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), Colegiado
de cada Programa e pela COREMU-UNIFAL-MG.

Art. 17° O coordenador cadastrado no MEC deve se responsabilizar pela documentagao
do programa e atualizacio de dados junto as instancias institucionais locais de
desenvolvimento do programa e 8 CNRMS.

Pardgrafo unico. Cada Programa de Residéncia definira dentre os seus
coordenadores, da Institui¢do formadora quem sera cadastrado no MEC.

Art.  18° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE ¢ constituido por
representantes  da coordena¢do dos Programas, docentes, tutores e preceptores,
membros da COREMU/UNIFAL-MG e apresenta as seguintes responsabilidades:

I.  Acompanhar a execucdo do PPC, propondo ajustes e mudangas, quando
necessarios, a coordenacao;

II. Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de
planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
tedricas, teorico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do
programa, propondo adequacgdes e mudangas quando necessarias;

Art. 19° Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras que
participam do desenvolvimento das atividades teoricas e tedrico-praticas previstas no
PPC, devendo ainda:

Art. 20° A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacao académica voltada
a discussao das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo
especifico profissional.

§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussao das atividades teoricas, tedrico-praticas, no ambito do campo
de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes



profissdes que compdem a drea de concentracdo do Programa, podendo ser multi
ou uniprofissional.

§ 3° As competéncias do tutor serdo estabelecidas nos regulamentos internos de
cada Programa de Residéncia da UNIFAL-MG.

Art. 21° A fungdo de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o
programa, exercida por profissional vinculado a Institui¢do Formadora ou Executora.

§ 1° As competéncias do preceptor serdo estabelecidas nos regulamentos
internos de cada Programa de Residéncia da UNIFAL-MG.

§ 2° A fungdo de preceptor deve ser desempenhada pela mesma categoria
profissional do residente, com excecdo nos campos de praticas das areas
estratégicas do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO VII
Do Processo Seletivo

Art. 22° A admissao nas Residéncias sera realizada por meio de Processo Seletivo
Publico, apoés aprovacdo e classificagdo, conforme o niimero de vagas previsto em
edital de selecdo a ser publicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UNIFAL-MG.

CAPITULO VIII
Dos Residentes

Art. 23° Os direitos, os deveres, afastamento para participagdo em eventos e as licencas do
Profissional de Saude Residente devem ser estabelecidos nos regulamentos internos de cada
Programa de Residéncia

CAPITULO IX
Do Desligamento

Art. 24° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude serdo iniciados no pmeiro dia util do més de marco de cada ano ou de acordo
com a determinacdo do Ministério da Educagdo.



Paragrafo nico - Quando o primeiro dia util do més de marco for no sdbado ou
domingo e feriados, os Programas de Residéncias terdo inicio no primeiro dia
util subsequente.

Art. 25° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente
do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificagao, devendo essa norma constar no
edital de processo seletivo.

Art. 26° A solicitagdo de desligamento de profissionais de saude residentes ¢ ato formal
e de iniciativa do proprio residente. Este deverd encaminhar a solicitagdo contendo a
justificativa para o desligamento a Coordenacdo do Programa e esta a
COREMU/UNIFAL-MG para apreciagao e deliberaacao.

Art. 27° A COREMU/UNIFAL-MG devera encaminhar a solicitagdo de desligamento e
suspensao da bolsa a Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG para as devidas providéncias
cabiveis.

CAPITULO X
Do Abandono

Art. 28° Sera caracterizado como abandono do Programa de Residéncia a falta, ndo
justificada, de 07 (sete) dias consecutivos a Coordena¢ao do Programa.

Paragrafo unico - Caracterizado o abandono, a Coordenagdo do Programa
deverd  comunicar  oficialmente = a COREMU/UNIFAL-MG para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
Da Transferéncia

Art. 29° A transferéncia de profissional da satde residente de um programa de
residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Satde para outro da
mesma area de concentragdo e em drea profissional, somente sera possivel com
aprovacao das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino
e da COREMU-UNIFAL-MG, sendo o parecer de aprovagdo encaminhada a
Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de profissional da satide
residente entre Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Satide de diferentes areas de concentragio, inclusive na
mesma institui¢ao.



CAPITULO XII
Dos Trancamentos

Art. 30° Os Programas de Residéncias da UNIFAL-MG ndo concedera trancamento de
matricula, exceto para o cumprimento de obrigacdes militares ou por afastamento para
tratamento de saude, excepcionalmente, mediante aprovacao da
COREMU/UNIFAL-MG e, no caso de operante, pela homologagdao pela Comissao
Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude.

Art. 31° A solicitagdo de trancamento de profissionais de saude residentes em
programas de formagdo multiprofissional ou em darea profissional em saude ¢ ato
formal e de iniciativa do proprio residente. Este deverd encaminhar a solicitag¢do, tendo
como conteudo o prazo e motivo do trancamento a coordenagao do programa que
devera ser encaminhado para apreciagdo e deliberagdo da COREMU/UNIFAL-MG.

Paragrafo tnico. O trancamento podera ser solicitado apds o residente ter
cursado um semestre letivo do Programa.

Art. 32° O residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade, apds solicitagdo
de trancamento.

Art. 33° Caso a solicitagdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber
formalmente o teor da decisio da COREMU-UNIFAL-MG.

Paragrafo tinico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de
bolsa.

CAPITULO XIII
Do Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho Residente

Art. 34° O acompanhamento e processo de avaliacdo de desempenho, com critérios de
aprovacao, percentual de presenga nas atividades tedrica, tedrico-praticas e praticas,
estagio optativo do Profissional de Saude Residente devem ser estabelecidos nos
regulamentos de cada Programa.

CAPITULO XIV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 35° As sangoes disciplinares serdo aplicadas nos casos de descumprimento dos
regulamentos e legislacdes que regulamentam os programas de residéncia.

Art. 36° O regime disciplinar aplicavel deve considerar os antecedentes, a intensidade
do dolo ou o grau de culpa, a motivagdo e as consequéncias do ato e preve as seguintes



sancOes: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo e desligamento, que
devem ser estabelecidas nos regulamentos de cada programa.

CAPITULO XV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA

Art. 37° O Trabalho de Conclusdo da Residéncia quanto aos tipos, prazos, normas,
orientacdo e co-orientagdo, qualificacdo do projeto, defesa publica e critérios de
aprovacdo devem ser estabelecidos nos regulamentos em cada Programa.

CAPITULO XVI
DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS

Art. 38° A avaliacio dos programas de Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Satde se dard através de trés etapas: auto-avaliagdo dos Programas,
avaliacdo dos Programas pela COREMU/UNIFAL-MG e avaliagdo dos programas pela
CNRMS.

§ 1° - A auto-avaliacao dos programas devera ser realizada por todos os atores
envolvidos no Programa (coordenadores, tutores, preceptores e residentes), os
quais fardo uma autoavalia¢ao por meio de um formulario estabelecido
pela COREMU/UNIFAL-MG e sera realizada a cada dois anos, tendo como
objetivo verificar a adequa¢do do Programa em relacdo ao seu projeto
pedagoégico. O resultado da avaliagdo deverd ser encaminhado pelos
Coordenadores dos Programas a COREMU/UNIFAL-MG, que apreciard os
documentos e,formulard sugestdes para o aprimoramento de cada programa. A
avaliacdo dos programas pela CNRMS sera realizada segundo a legislacdo e
determina¢ao do MEC.

§ 2° - Apés a realizacdo das avaliagdes internas dos programas e da
COREMU/UNIFAL-MG, as Residéncias terdo prazo determinado para
adequar-se as resolugdes e as legislacdes, e demais normatizagdes vigentes,
quando for o caso.

CAPITULO XVII
DA CERTIFICACAO

Art. 39° O certificado de conclusdo do Programa de Residéncia serd expedido e
registrado pela Diretoria de Registro e Gestdo Académica da UNIFAL-MG, de acordo
com a legislacao de Cursos de P6s-Graduagao Lato sensu do MEC..



Art. 40° O certificado/declaracdo de conclusdo do Programa sera emitido para o
residente que tiver obtido aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo
previamente estabelecidos nos regulamentos de cada Programa.

CAPITULO XVIII
MONITORAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 41° A Coordenagdo de cada Programa encaminhara um Relatorio anual de
acompanhamento administrativo e pedagogico a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduagao e a Pro-Reitoria de Planejamento da UNIFAL-MG.

CAPITULO XIX
DO CREDENCIAMENTO DE NOVOS PROGRAMAS

Art. 42° O processo para credenciamento de Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional da Saide na COREMU/UNIFAL-MG ocorre
mediante ao envio de Proposta aos Editais Publicos e, ap6s selecionado,0 Coordenador
encaminhara o Projeto Pedagodgico da Residéncia juntamente com documento de
aprovacgdo de todos os Departamentos e Servigos envolvidos em sua realizacdo, para
exame da documentagdo apresentada, emissdo de parecer e posteriores
encaminhamentos as instancias superiores da UNIFAL-MG para aprovagdo e criacao
institucional.

CAPITULO XX
DESCREDENCIAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 43° O descredenciamento dos programas podera ocorrer por: 1) solicitagdo dos
programas, com apresentagdo de relatorio consubstanciado aprovado por colegiado interno,
2) Em situagdes de inadequagdo ap6s concluido o processo avaliativo e 3) Na impossibilidade
de financiamento dos Programas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo tnico. Nos casos de descredenciamento do Programa, o Profissional
Residente sera realocado a outro Programa da mesma area de concentragdo, sem
prejuizo para a sua formagao e conclusao da residéncia.

Art. 44° O presente regulamento somente podera ser modificado mediante proposta dos
membros da COREMU/UNIFAL-MG, em reunido, com numero de votos igual a pelo

menos dois tergos do total de votos da comissao.

Art. 45° Este regulamento foi aprovado em reunido da COREMU-UNIFAL-MG em 07 de
dezembro de 2021 e entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alfenas, 07 de dezembro de 2021.








