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A Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, considerando o disposto nas Portarias Normativas MEC
n? 18/2012 (redagdo dada pelas PNs n? 19/2014, n? 9/2017, n? 1.117/2018, n? 2.027/2023, e n?
1.127/2024); n? 21/2012 (redacdo dada pelas PNs n? 2/2017 e n? 1.117/2018; e Portarias n? 541/2018
e n? 493/2020); n? 391/2002; nas Leis n® 12.711/2012 (e suas alteracbes, n? 14.723/2023), n®
13.409/2016 e n? 13.709/2018 (e suas alteragdes); no Decreto n? 3.298/1999; no Edital MEC/Sesu n?
22/2025; Edital MEC/Sesu n2 29/2025; e nas Resolugdes do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2
54/2018, alterada pela Resolucdo Consuni n? 101, de 26 de outubro de 2022 e pela Resolucdo Consuni n?
30, de 30 de abril de 2024, e n2 74/2024; torna publico que a sele¢do de candidatos para provimento das
vagas nos cursos de graduagdo oferecidos pela UNIFAL-MG, em seus trés campi: Alfenas/MG, Pogos de
Caldas/MG e Varginha/MG e na Unidade Educacional Santa Clara de Alfenas/MG, para ingresso no 12 e
no 22 semestres letivos de 2026, utilizard o Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, do Ministério da
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Educagdo (MEC), conforme Termo de Adesdo ENEM/SiSU 2026, observando os termos deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para concorrer as vagas oferecidas pela UNIFAL-MG com ingresso nos cursos de graduacdo da
UNIFAL-MG, o candidato devera ter participado, obrigatoriamente, do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) nos exercicios de 2023, 2024 ou 2025 e efetuar sua inscricio na Edicao do SiSU de 2026,
conforme normas estabelecidas nos editais MEC/SISU e neste edital.

1.1.1 A selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU, de que trata este Edital,
para as vagas da Chamada Regular do SiSU e as eventualmente ndo preenchidas, sera efetuada
exclusivamente com base nos resultados obtidos no ENEM de 2023, 2024 ou 2025, considerando
automaticamente a melhor média ponderada obtida pelo candidato, e sendo eliminado do processo
o candidato que tenha obtido zero na prova de redacdo, conforme disposto na Portaria MEC n2
391/2002.

1.1.1.1. A analise dos requisitos para a matricula é de responsabilidade exclusiva da instituicdo de
ensino, que devera verificar o atendimento as exigéncias legais e regulamentares aplicdveis. Nesse
sentido, a instituicdo obrigatoriamente confirmard se o candidato concluiu o ensino médio. Caso
seja identificado que o candidato foi selecionado no Sisu com base em uma edi¢do do Enem na qual
se declarou como “ndo treineiro”, mas ndao tenha concluido o ensino médio no ano de realizagao
das provas ou tenha concluido — ou venha a concluir — o ensino médio apenas em ano posterior
ao correspondente aquela edicdo do Enem, a matricula podera ser indeferida, nos termos do art.
44, inciso Il, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional).

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e o cumprimento de todas as normas
expressas neste edital, assim como:

I. Verificar as informacgdes constantes do Termo de Adesdo da UNIFAL-MG, relativas a Edi¢do do

SiSU 2026, disponivel no link eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/, as quais

compdem este edital.

Il. Observar procedimentos e prazos estabelecidos nos editais e normas que regulamentam o
SiSU/MEC.

lll. Acompanhar diariamente eventuais alteracdes e/ou comunicados referentes ao Processo
Seletivo do SiSU 2026 no site http://SiSU.mec.gov.br/ e no site da UNIFAL-MG: https://www.unifal-

mg.edu.br/ingresso/.

IV. Acompanhar diariamente as convoca¢des/chamadas efetuadas pela UNIFAL-MG para
preenchimento das vagas, observando prazos, procedimentos e documentos exigidos para
Matricula, estabelecidos neste edital, inclusive horarios, locais e/ou meios eletronicos de
atendimento por ela definidos.

V. Certificar-se de que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela instituicio para concorrer as
vagas reservadas em decorréncia do disposto nas Leis n2. 12.711/2012, e suas alterag¢des, sob pena
de, caso selecionado, perder o direito a vaga, se ndo comprovar que cumpre todos os requisitos
estipulados.

VI. Certificar-se das datas, convocacdes e horarios para realizacdo da Matricula e confirmacdo de
Matricula, bem como dos documentos necessdrios para a sua realizacdo, estando estas informacoes
disponiveis no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

1.3 Ao se inscrever no processo seletivo e ser selecionado em uma de suas op¢des na chamada regular
do SiSU, ou na Lista de Espera do SiSU (http://SiSU.mec.gov.br/), o candidato declara ter conhecimento e
concordancia com as normas estabelecidas nas Portarias Normativas MEC n? 18/2012, 21/2012, n®
09/2017 e n? 1.117/2018, e suas alteracbes, bem como nos editais divulgados pela Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e das informacdes constantes deste Edital e do Termo de
Adesdo da UNIFAL-MG, que regem este processo seletivo; que aceita tacitamente todas as condicoes
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estabelecidas neste Edital e que autoriza a utilizacdo e divulgacdo de suas notas e das informacoes
prestadas, inclusive aquelas constantes do questiondrio socioecondmico e os dados referentes a sua
participacdo no SiSU. Do mesmo modo, consente e autoriza, livre e integralmente, a utilizacdo,
tratamento e demais procedimentos previstos no Consentimento, constantes do ANEXO V.

1.3.1 O estudante selecionado na chamada regular do SiSU em uma de suas opcdes de vaga nao
podera participar da lista de espera do SiSU, independentemente de ter realizado sua matricula na
UNIFAL-MG para a qual foi selecionado.

1.4 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, apurada posteriormente a matricula ou registro
académico, em procedimento instaurado pela Universidade que lhe assegure o contraditdrio e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua inscricdo e matricula na UNIFAL-MG, sendo anulados todos os
atos decorrentes dela, sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente cabiveis.

1.5 A UNIFAL-MG designara servidores, inclusive por meio de constituicdo de Comissdes Especiais, com a
finalidade exclusiva de analisar documentos e/ou a veracidade das autodeclaracdes a que se referem a
Lei n®? 12.711/2012 (e suas alteracdes) e o Decreto n? 3.298/1999 (e suas alteracdes).

1.6 Os procedimentos, normas, prazos e as orientagdes especificas para os candidatos com deficiéncia
e/ou com necessidades especiais, aos negros e indigenas que desejarem concorrer as vagas reservadas
por forca da Lei n? 12.711/2012 estdo descritos nos Anexos Ill e IV deste Edital e no enderego
eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

1.7 Para fins de calculo da renda mensal bruta familiar per capita, considera-se:

a) familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas que residem num mesmo
domicilio, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.

b) morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de
inscricdo do candidato no Processo Seletivo.

1.8 Poderao ser divulgados, ainda, critérios e regulamentos complementares de verificacdo, no enderego

eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

1.9 S3o vedadas ao candidato a inscricdo e Matricula:

a) em mais de uma modalidade de concorréncia para o mesmo curso, turno e local de oferta na
UNIFAL-MG.

1.10 As aulas do primeiro semestre de 2026 serdo presenciais (com excec¢do dos cursos a distancia).
1.10.1 Inicio das aulas para 2026/1: 02/03/2026

1.10.2 Calendario Académico disponivel em https://www.unifal-

mg.edu.br/graduacao/cursos/calendario/

1.11 As aulas do segundo semestre de 2026 serdo presenciais (com exce¢dao dos cursos a distancia).
1.11.1 Inicio das aulas para 2026/2: 03/08/2026

1.11.2 Calendario Académico disponivel em https://www.unifal-

mg.edu.br/graduacao/cursos/calendario/

1.12 Serdo consideradas as seguintes datas para a realizacdo de chamadas de excedentes ou candidatos
na lista de espera:

Referéncias 2026/1:

e Inicio das aulas: 02/03/2026
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e Término do Semestre letivo: 16/07/2026

e Semestre letivo: 107 dias letivos

e ¥ do Semestre Letivo: 27 dias = 06/04/2026
e Ultima dia para chamada: 01/04/2026

e Calendario Académico: https://www.unifal-mg.edu.br/graduacao/cursos/calendario

Referéncias 2026/2:

e Inicio das aulas: 03/08/2026

e Término do Semestre letivo: 18/12/2026

e Semestre letivo: 108 dias letivos

e ¥ do Semestre Letivo: 27 dias = 02/09/2026
e Ultima dia para chamada: 31/08/2026

e Calendario Académico: https://www.unifal-mg.edu.br/graduacao/cursos/calendario

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS

2.1 A relacdo de vagas com os respectivos quantitativos por Curso de Graduacdo, ofertadas neste
Processo Seletivo para preenchimento constam no Termo de Adesdo, distribuidas nos campi e unidade
educacional de Alfenas-MG, Pocos de Caldas-MG e Varginha-MG, de acordo com o disposto na legislacao
citada no preambulo deste Edital.

2.2 A distribuicdo das vagas reservadas para as cotas, nos termos da Lei n? 12.711/12 e suas alteragdes,
consta também no Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA OCUPACAO DAS VAGAS

3.1. Serdo reservadas 50% das vagas deste processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, aos
candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas ou em escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico, inclusive
em cursos de educacdo profissional técnica, observada a distribuicdo de vagas na forma definida nas Leis
n? 12.711/2012 (e suas alteracbes) e 13.409/2016, Decretos n2 7.824/2012 e n.2 9.034/2017, Portarias
MEC n2 18/2012 (e suas alteragdes), n? 09/2017 e n? 1.117 de 2018, Termo de Adesdo e Anexo | deste
Edital.

3.2 No ato dainscricdo no SiSU, o candidato devera fazer opg¢do pelas MODALIDADES DE VAGAS
RESERVADAS ou pela AMPLA CONCORRENCIA (listas) a qual deseja concorrer no SiSU 2026, observando
o contido no Termo de Adesao.

3.3 As vagas oferecidas para os diversos cursos serdo preenchidas pelos candidatos mais bem
classificados no Sistema de Sele¢cdo Unificada — SiSU, inicialmente por meio da Chamada Regular,
conforme cronograma disponivel no enderego: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

3.4 Havendo vagas remanescentes da Chamada Regular, os candidatos interessados em permanecerem
no processo seletivo deverao, OBRIGATORIAMENTE, manifestar interesse na Lista de Espera do SiSU.

3.5 Todos os candidatos que manifestarem interesse na Lista de Espera do SiSU, deverdo incluir, no
sistema online, todos os documentos basicos e os especificos das cotas para as quais indicou interesse
em concorrer no ato de inscricdo do SiSU (se for o caso), sob pena de ser eliminado do processo de
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matricula da UNIFAL-MG, conforme cronograma disponivel no enderego: https://www.unifal-
mg.edu.br/ingresso/.

3.6 As vagas deste processo seletivo serdo distribuidas a partir das seguintes listas:
AC : Ampla concorréncia

LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n? 12.711/2012).

LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012).

LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012)

LB_EP:Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_Q:Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

3.6.1 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas em determinada modalidade (lista), estas
serdo remanejadas para outras modalidades (listas) e os candidatos serdo convocados de acordo com o
ordenamento contido na Lista de Espera, distribuidos nas seguintes listas e ordem de prioridade,
respeitada a ordem de classificagdo das respectivas listas:

12 - LI_PPI:Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

22 - LI_Q:Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

2 - LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

42 - LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

2 - LB_PPI:Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

2 - LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n® 12.711/2012).

2 - LB_PCD:Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n® 12.711/2012)

82 - LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
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3.7 Se apdés o remanejamento ainda houver vagas, estas serdo remanejadas para a modalidade de
candidatos de Ampla Concorréncia, figurando no fim da lista.

3.8 Finalizada a lista de inscritos no respectivo curso e turno e, se houver vaga remanescente, serao
reclassificados e convocados na Ampla Concorréncia, por curso e turno, sem distincdo entre eles, os
seguintes candidatos:

a) candidatos cuja Matricula tenha sido indeferida por causa de qualquer uma das seguintes
andlises: de renda (avaliagdo socioecondmica); e/ou da veracidade da autodeclaracdo de negros
(procedimento de heteroidentificacdo de pretos e pardos); e/ou da documentacdo de indigenas;
e/ou da documentacdo de quilombolas; e/ou da documentacdo de pessoas com deficiéncia;
e/ou de documentacido basica para Matricula; os candidatos que ndo atendam aos critérios da Lei n2
12.711/2012, da Portaria MEC 1.127/2024.e da Portaria MEC 704/2025

3.8.1 Os candidatos mencionados no item 3.8 serdo reclassificados e incluidos na Lista de Ampla
Concorréncia, figurando no fim dessa lista - apds o ultimo classificado na Lista de Espera, no mesmo
curso e turno para o qual se inscreveu, sendo observada a maior nota no caso de haver mais de um
candidato nessa situacao.

3.9 Se ainda houver vagas ndo preenchidas, a critério da Administracdo, poderdo ser publicados editais
complementares a este edital, ofertando tais vagas, observando-se os prazos e regulamentos
pertinentes.

3.9.1 A lista de classificados inscritos, de que trata os itens 3.8 e 3.9, somente sera publicada se
houver vaga remanescente e candidato a ser convocado.

4. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

4.1 A classificagdo serd na ordem decrescente das notas na op¢do de vaga para a qual o candidato optou
por concorrer ao se inscrever no processo seletivo SiSU, observado o limite de vagas disponiveis na
UNIFAL-MG, por local de oferta, curso e turno, bem como a modalidade de concorréncia.

4.1.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na
Lei n2 12.711/2012, e regulamentag¢des em vigor, serdo classificados dentro de cada um dos grupos
e subgrupos constantes do art. 20 da Portaria Normativa MEC n2 21/2012, seguindo a ordem
contida nas listas do item 3.9 deste edital.

4.2 No caso de empate entre candidatos no processo seletivo, sera aplicado o § 22 do artigo 44 da Lei n?
9.394/96, que determina que terad prioridade de matricula ou registro académico o candidato que
comprove ter renda familiar inferior a 10 (dez) saldrios minimos na Ampla Concorréncia ou nas Vagas
Reservadas, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial.

4.2.1 Havendo empate na reclassificacdo do candidato, serdao observados os seguintes critérios de
desempate:

| — candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo e
gue tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educac¢do do campo conveniadas com o poder publico.

Il = candidato, independentemente da renda, que tenha cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no dmbito da educacdo do
campo conveniadas com o poder publico.

Il - candidato com maior idade.

5. DAS CHAMADAS/CONVOCAGOES

5.1 As chamadas/convocacbes para o preenchimento de vagas da UNIFAL-MG ocorrerdo por meio de

publicagdo na pagina do processo seletivo, no/ink: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/,

para Matricula (online).
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5.2 A UNIFAL-MG se reserva o direito de convocar até 5 (cinco) vezes mais candidatos do que a
guantidade de vagas disponiveis por curso, como excedentes.

5.3 Para o preenchimento de vagas de que trata este Edital, a UNIFAL-MG, observando as listas de
classificacdo de candidatos de ampla concorréncia e de vagas reservadas, fard guantas chamadas
sucessivas forem necessarias e divulgara listas de classificacdo por curso dos candidatos que realizarem
os dois procedimentos constantes no item 1.3 e subitens das Disposicdes Preliminares.

5.4 O candidato convocado como excedente, mas que nao conseguiu a vaga, permanecera nas listas de
classificacdo (Lista de Ampla Concorréncia e Listas de Vagas Reservadas) e podera ser novamente
convocado caso surja alguma vaga remanescente.

5.4.1 O candidato convocado como excedente deverd aguardar convocacdo para a matricula
guando do surgimento de vagas.

5.5 A UNIFAL-MG podera publicar normas complementares para a participacdo do candidato ou de seu
representante legal no processo seletivo, no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

5.6 DIARIAMENTE, o candidato devera VERIFICAR SE FOlI CONVOCADG@a chamada para procedimento
de heteroidentificagdo (candidato autodeclarado negro (preto ou pardo)) e/ou para Matricula, no /ink:
https.//www.unifal-mg.edu.br/ingresso/, sendo de sua inteira responsabilidade tal acompanhamento.

5.7 Visando ampliar a divulga¢do das chamadas, além do previsto no item 5.1, a UNIFAL-MG poder3, a
seu critério, utilizar-se de correspondéncia eletronica, chamadas telefénicas ou outras formas de
mensagens, sem prejuizos as obriga¢oes dos candidatos de acompanharem as publicagdes na pagina da
UNIFAL-MG na internet.

5.8 Serd respeitada a ordem de classificagdo até o limite das vagas. Portanto, o candidato precisa
verificar se foi convocado e devera realizar sua matricula de acordo com o item 6 do edital.

5.9. Do aproveitamento de vagas remanescentes do Vestibular UNIFAL-MG no SiSU

5.9.1. Caso, apds a conclusdo de todas as chamadas do processo seletivo préprio (Vestibular
UNIFAL-MG), restem vagas ociosas nos cursos de graduacao, a UNIFAL-MG poder3, a seu critério e
mediante decisdo da Reitoria, destinar tais vagas para preenchimento por meio das chamadas
subsequentes do SiSU, observada a ordem de classificacdo dos candidatos constantes da Lista de
Espera do SiSU 2026.

5.9.2. O aproveitamento de vagas remanescentes do Vestibular obedecera aos mesmos critérios e
procedimentos de matricula, verificacao e confirmacgao previstos neste edital, ndo sendo admitida a
criacdo de nova lista de espera especifica para tais vagas.

5.9.3. A publicacdo das vagas reaproveitadas e das convocagcbes correspondentes ocorrerd
exclusivamente no endereco eletrénico da UNIFAL-MG: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/ ,
podendo haver indicacdo expressa de que se trata de chamada extraordindria decorrente do
aproveitamento de vagas do Vestibular UNIFAL-MG.

5.9.4. O aproveitamento de vagas remanescentes do Vestibular observara rigorosamente o disposto
nas Leis n2 12.711/2012 e n? 13.409/2016, bem como a manutencgdo proporcional das modalidades
de concorréncia (ampla concorréncia e cotas), conforme o percentual de vagas definido no Termo
de Adesao ao SiSU 2026.

5.9.5. Os candidatos convocados nessa condi¢do estardo sujeitos aos mesmos prazos e exigéncias
documentais aplicaveis aos demais convocados pelo SiSU, inclusive quanto a comprovacdo de
requisitos de cotas, quando for o caso.

5.9.6. A UNIFAL-MG poderd publicar, caso necessario, editais complementares conforme item 3.9,
disciplinando as especificidades operacionais e cronoldgicas para a execucdo das chamadas
extraordinarias previstas neste item.

6 DA MATRICULA E SUA CONFIRMAGAO
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6.1 MATRICULA
6.1.1 A matricula de ingresso regular na UNIFAL-MG organiza-se nas seguintes etapas:

a) Pré-matricula — Nesta etapa, os candidatos aprovados na chamada regular e os candidatos
gue manifestaram interesse na Lista de Espera do SiSU deverdo enviar o requerimento de
pré-matricula, juntamente com os dados e documentos exigidos para o ingresso na UNIFAL-
MG, conforme especificado nos itens 6.2.2 e 6.2.3 e seguindo os procedimentos informados
no item 6.2 deste edital. Os dados informados e documentos enviados serdao analisados e
submetidos a verificacdo dos requisitos a serem atendidos pelo candidato na UNIFAL-MG,
para o ingresso pela modalidade de cotas em que o candidato foi selecionado, conforme
divulgacdo no site da universidade. O candidato deferido definitivamente nestas analises
estard apto a prosseguir no processo de matricula para a etapa de “confirmacdo da
matricula”;

b) Confirmag¢do de Matricula pelo candidato — Apds deferido definitivamente na etapa de
pré-matricula, o candidato deve confirmar sua matricula na UNIFAL-MG conforme os
procedimentos e orientacdes informados no item 6.3 deste edital;

c) Efetivacao da matricula pela UNIFAL-MG - Os candidatos deferidos definitivamente na
pré-matricula e que confirmaram sua matricula, serdo efetivamente matriculados pelo
Departamento de Registros Gerais e Controle Académico — DRGCA da UNIFAL-MG, sendo
nesta etapa realizado seu cadastro académico como aluno e gerado seu numero de matricula.
Apds a efetivagdo de sua matricula, o aluno ingressante recebera um comunicado
formalizando que sua matricula foi efetivada e informando seu numero de matricula,
orientacdes gerais e dados de acesso aos sistemas e servigos académicos da UNIFAL-MG.

d) Procedimentos para solicitagdo do Uso de Nome Social - O estudante podera requerer
junto ao Departamento de Registros Gerais e Controle Académico (DRGCA), por escrito, a
inclusdao do seu nome social pela instituicdo no ato da matricula ou a qualquer momento
durante sua permanéncia na universidade, conforme Resolucdo Consuni n? 27/2016.

6.2 PRE-MATRiICULA

6.2.1 O candidato convocado na chamada regular do SiSU ou presente na Lista de Espera,
devera realizar os seguintes procedimentos na etapa de pré-matricula:

2 - Acessar o sistema online, disponivel no endereco eletronico http://sistemas.unifal-

mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php, preencher e enviar o

requerimento de pré-matricula.

22 - Enviar todaa documenta¢do elencada nos itens 6.2.2 e 6.2.3, correspondente a
modalidade para a qual foi convocado na chamada regular ou as modalidades de interesse
indicadas no ato de inscricdo do SiSU, no caso da Lista de Espera, em formato digital PDF,
EXCLUSIVAMENTE por meio do mesmo Sistema online que enviou o requerimento de pré-
matricula , disponivel no endereco eletrénico: http://sistemas.unifal-

mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php. O envio dessa documentacao

deverd ser feito pelo candidato impreterivelmente até a data estipulada pela UNIFAL-MG,

conforme cronogramas disponiveis no endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

32 - Preencher o] guestionario disponivel em: http://sistemas.UNIFAL-
MG.edu.br/app/copeve/questionariomatriculados/
42 - Participar de procedimento de heteroidentificagdo complementar a

autodeclaracdo (exclusivo para candidatos as vagas reservadas para pessoas negras), nos
termos deste edital e normas complementares, conforme constar da chamada/convocacgao.

6.2.2 Os documentos basicos a serem enviados sao:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

b) Historico escolar do ensino médio.


https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/02/027-2016_consuni.pdf
http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php
http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php
https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/
http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/questionariomatriculados/

6.2.2.1 Quanto ao Certificado de Conclusado e Histérico Escolar do Ensino Médio:

1) ha escolas que no proprio Histérico Escolar consta a declaracdo de conclusdao
de Ensino Médio;

2) caso a escola ndo tenha tempo hdbil para expedir o Histdrico Escolar e
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, o candidato poderad apresentar
declaracdo da escola de que concluiu o ensino médio com a data em que o
histdrico e o certificado estardo disponiveis.

c) Prova de estar em dia com as obrigacGes militares, no caso de candidato do sexo
masculino maior de 18 anos; exceto para candidatos com idade superior a 46 anos;

d) Carteira de Identidade;

e) Preencher o questiondrio socioecondbmico disponivel no endereco
eletronico: http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/questionariomatriculados/;

f) Preencher o Requerimento de matricula, que estara disponivel ao entrar no Sistema;

g) Preencher o termo de matricula apds o deferimento da matricula (ver item 6.3 do
Edital);

Obs: TODA DOCUMENTACAO DEVERA SER ENVIADA EM FORMATO DIGITAL (PDF)
EXCLUSIVAMENTE  PELO  SISTEMA ON LINE disponivel no endereco

e I e t r o] n i o o] : https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php
ATENCAO:

O candidato maior de 18 anos deve estar quite com a justica eleitoral. Para isso, nao
serd necessdrio enviar documentagao, pois a UNIFAL-MG fara consulta em sistema
préoprio do governo federal. Nao havendo comprovacdo de regularidade, ficard
impedido de se matricular, conforme Art. 72 da LEI N° 4.737, DE 15 DE JULHO DE 1965.

O candidato devera ter Situacdo Cadastral no CPF regular. Para isso, ndo serd necessario
enviar documentacado, pois a UNIFAL-MG fard consulta em sistema prdéprio do governo
federal.

6.2.3. Documentos conforme sua modalidade de cota a serem enviados sdo os listados no
endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

6.2.3.1 O candidato classificado em uma das modalidades de pessoas com deficiéncia deverd
enviar, também, para a Matricula, os documentos complementares obrigatoérios,
obedecendo as orientac¢des especificas para candidatos as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia(s), disponiveis na Sec¢do Il do Anexo Il e no link: https://www.unifal-
mg.edu.br/ingresso/

6.2.3.1.1 S3o documentos complementares obrigatdrios o termo de autodeclaragdo de
deficiéncia e relatério médico.

6.2.3.1.2 O termo de autodeclaracdo, preenchido e assinado pelo candidato, deve
apresentar o tipo de deficiéncia, contendo um relato que expresse a histéria pessoal do
candidato desde a infancia, destacando suas experiéncias junto a familia, escola,
trabalho, lazer, autocuidado e demais areas da vida cotidiana, e deve atender
obrigatoriamente ao modelo disponivel na Sec¢ao Ill do Anexo Ill deste Edital;

6.2.3.1.3 O relatério médico, legivel, deve atender, obrigatoriamente, ao modelo
disposto na Sec¢do IV do Anexo Ill deste Edital.

6.2.3.1.4 0 candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serd submetido a
avaliagcdo biopsicossocial oficial PRESENCIAL promovida por equipe multiprofissional,
gue analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, dos art. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999,
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e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n2
14.126, de 22 de margo de 2021, e da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023.

6.2.3.1.5 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de cépia simples (que serd
retida pela equipe e cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo no SISU, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.2.3.1.6 Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacOes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da avalia¢do biopsicossocial.

6.2.3.2 O candidato classificado em uma das modalidades de vagas reservadas para renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita e que tenha a vaga
confirmada terd sua documentagdo analisada por Comissdes Especiais e/ou servidor(es)
designado(s) e seguindo as disposi¢des da Portaria Normativa N2 18, de 11 de outubro de
2012 - MEC - Implementacdo de Cotas como base para o cdlculo da renda per capita, mas
excluido do calculo da renda bruta 1/3 de férias e 132 salario além dos valores discriminados
no § 2 do Art. 72 da referida portaria.

6.2.3.2.1 Para as vagas destinadas a renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
saldrio-minimo per capita, o responsdvel pela andlise de renda (avaliacdo
socioeconOmica) podera diligenciar/solicitar ao candidato a apresentacdo de
documentos complementares durante o processo de analise, bem como podera realizar
visitas in loco, se julgar necessario, além da documentacdo especifica de renda citada

no ANEXO IV (listados no endereco eletrénico: www.unifal-mg.edu.br/ingresso).

6.2.3.2.2 Para efeitos da comprovacdao de renda, neste Edital, o Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) podera ser
enviado pelo candidato como documento suplementar, mas ndo sera aceito como
substituto a documentacdo especifica de renda citada no ANEXO IV(listados no

endereco eletronico: www.unifal-mg.edu.br/ingresso).

6.2.3.3 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para autodeclarados negros (pretos e
pardos) passardo por procedimento de heteroidentificacdo complementar, a ser realizado por
Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de Candidatos(as) Negros(as)
(CAVANE), especialmente nomeada pelo Reitor para essa finalidade, sendo neste caso
obrigatorio, sob pena de sua exclusdao da lista de classificados naquela modalidade de cotas.

6.2.3.3.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo somente os
candidatos que enviaram a documenta¢do exigida em https://www.unifal-

mg.edu.br/sisu/analise-pessoas-pretas-e-pardas/ e de acordo com os procedimentos e
datas estabelecidas em https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

6.2.3.3.2 O candidato tera sua matricula automaticamente indeferida em caso de nado
envio de documentacdo para a analise da veracidade da autodeclaracdo de pessoas
negras (procedimento de heteroidentificacdo de pretos e pardos) ou de indigenas ou
quilombolas (verificacdo documental);

6.2.3.3.3 A critério da UNIFAL-MG, poderdo ser convocados candidatos excedentes para
o procedimento de heteroidentificacdo, por meio de publicacdo no endereco no

link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/.

6.2.3.3.4 O procedimento de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial sera realizado
de forma PRESENCIAL.
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6.2.3.3.5 O candidato devera, quando convocado, comparecer, obrigatoriamente, ao
local de realizagdo do procedimento com uma hora de antecedéncia e munido de
documento de identidade oficial com foto, para fins de identificacdo.

6.2.3.4 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena ou
quilombola, que sera realizada de forma documental, o candidato deverd enviar, de acordo
com os procedimentos e datas estabelecidas em https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/, via

upload, a documentacdo especifica constante em https://www.unifal-
mg.edu.br/sisu/documentos-gerais-para-a-matricula/ por meio de link especifico no endereco
e I e t r 0 n i C o : https://sistemas.unifal-

mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.php

6.2.3.4 As ComissOes Especiais poderdo solicitar a apresentacdo de documentos, bem como
agendar nova data e horario para entrevista para a conclusdo da analise.

6.2.3.5 O candidato tera sua matricula automaticamente indeferida em caso de nao envio de
documentacdo ou qualquer indeferimento, seja na anadlise de renda (avaliacdo
socioeconOmica); e/ou na andlise da veracidade da autodeclara¢do de negros (procedimento
de heteroidentificacdo de pretos e pardos) ou de indigenas ou quilombolas (verificacdo
documental); e/ou na andlise de documentos para comprovacdo de deficiéncia (verificacdo
documental); e/ou na analise da documentac¢do basica de Matricula.

6.2.3.6 A UNIFAL-MG se reserva o direito de nao fazer anadlise: (i) de documentagdao bdsica
para Matricula; e/ou (ii) de documentacdo de renda (avaliagdo socioecondémica); e/ou (iii)
de documentacdo de indigenas ou quilombolas; e/ou (iv) de documentacdo para
comprovagdo de deficiéncia; efou de heteroidentificagdo de negros (pretos e
pardos); de candidato a vaga reservada para a modalidade de cota, cujo respectivo resultado
ja tenha sido indeferido e/ou expirado o prazo para recurso e/ou tenha sido negado
provimento a seu recurso, em qualquer uma das analises mencionadas neste subitem.

6.3 CONFIRMAGAO DE MATRICULA PELO CANDIDATO

6.3.1 Para confirmar a MATRICULA, o candidato deferido definitivamente devera preencher e enviar
o TERMO DE MATRICULA no  Sistema online, disponivel no enderecgo
eletronico: http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso

6.3.1.1 A UNIFAL-MG disponibilizara pelo link: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/copeve/ingresso/relatorios/listadeferidodefinitivo.php, a lista de candidatos

deferidos definitivamente e aptos a assinarem os termos de matricula.

6.3.2 O referido termo de matricula é de assinatura e envio obrigatérios e condicionantes para
efetivacdo e geracdo do numero de matricula.

6.3.3 Os candidatos deferidos definitivamente na etapa de pré-matricula, que nao realizarem a
confirmagdo de sua matricula até 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo do resultado de acordo com a
"DATA'  APTO PARA  CONFIRMAR" e divulgada na  pagina https://www.unifal-
mg.edu.br/sisu/resultados-das-analises/, serdo considerados desistentes e a UNIFAL-MG reserva-se

no direito de oficializar o cancelamento de seu requerimento de pré-matricula.

6.4. OBSERVACOES DE MATRICULA PARA CURSOS COM ENTRADA EM 2026/2

6.4.1 Os candidatos convocados para cursos com entrada em 2026/2 deverdo seguir os
procedimentos descritos nos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste edital.

6.4.2 No caso de cursos que também ofertaram vagas para 2026/1, na hipdtese de o candidato,
inicialmente classificado para ocupar vaga prevista para o segundo periodo letivo de 2026, ser
convocado para antecipar seu ingresso na UNIFAL-MG para o primeiro periodo letivo de 2026, ele ja
deverd ter feito todos os procedimentos previstos para registro académico nos itens 6.1, 6.2 e 6.3
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deste edital.
6.4.3 Esse procedimento observard, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.4.4 As informacgbes sobre antecipacdo de entrada serdao publicadas, exclusivamente, na pdagina
eletrénica https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

6.4.5 O candidato convocado para antecipar seu ingresso na UNIFAL-MG que ndo confirmar
interesse da alteracdo do periodo letivo de ingresso, na data determinada para esse procedimento,
perdera o direito a vaga e serd considerado formalmente desistente deste processo seletivo.

6.5 Nao se admitira, em hipotese alguma, matricula condicional.

7 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Caberd impugnacao ao edital do processo seletivo, mediante requerimento formal dirigido ao Reitor,
aos cuidados da DIPS, acompanhado das respectivas razdes, até o 32 (terceiro) dia util, contados da data
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

7.1.1 O pedido de impugnagao das normas do edital devera ser apresentado por escrito em letra de
forma ou digitado, e deverd ser assinado, digitalizado e protocolado, somente via e-mail

dips@ unifal-mg.edu.br.

7.1.2 O Reitor decidira no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

7.1.3 Nao serd aceito pedido de impugnac¢do via postal, via fax ou fora do prazo, ainda que por
motivos de forga maior.

7.1.4 Nao caberd recurso da decisdo do pedido de impugnacao do Edital.

7.1.5 Ndo cabera recurso contra indeferimento por motivo de ndo envio da documentagdo
de matricula pelo candidato, nem contra auséncia de candidato no procedimento de
heteroidentifica¢ao.

7.2 Se a Matricula do candidato a vaga reservada para as modalidades de cotas for indeferida por motivo
relacionado diretamente a documentac¢do ou por procedimento de heteroidentificacdo de negros, o
candidato podera interpor recurso até o 22 (segundo) dia util da data da publicacdo do indeferimento no

link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

7.2.1 O recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato, podendo ser utilizado modelo
disponivel no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/, na aba FORMULARIOS, acompanhado
das justificativas e documentos comprobatérios, se for o caso e necessario. O recurso devera ser
enviado EXCLUSIVAMENTE i a Sistema online, em formato .PDF, disponivel no link:
http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.ph

7.2.2 Ndo serd admitido o envio de documentos pelo candidato a vaga reservada para as
modalidades de cotas, fora do prazo estabelecido, por se tratar de documentos exigidos para a
Matricula.

7.2.3 Especificamente para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas ou
quilombolas, serd constituida pelo Reitor da UNIFAL-MG Comissdo Recursal, composta por 3(trés)
membros, a qual julgara o recurso.

7.2.4 Em suas decisdes, a Comissdao Recursal deverd analisar OBRIGATORIAMENTE o fendtipo
observado na entrevista presencial, para fins de heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos
e pardos), e de forma complementar, considerar o parecer emitido pela Comissdo de Afericdo de
Veracidade de Autodeclaracdo de Candidatos(as) Negros(as) (CAVANE) e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

7.2.5 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
7.2.6 N3o serdo aceitos recursos de recurso e/ou recursos intempestivos.

7.3 O resultado da impugnacado ou da interposicdo do recurso se dara no prazo de até 5(cinco) dias Uteis,
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a partir da data maxima para interposicdo da impugnacdo ou do recurso, podendo ser ampliado por
motivo de forca maior ou caso fortuito, a critério da UNIFAL-MG. O resultado da impugnacdo
serd enviado ao interessado por e-mail e os resultados dos recursos serdo disponibilizados para o
candidato interessado no proprio sistema online, e publicados no endereco eletrénico:
https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

7.4 Durante a tramitacdo e julgamento do recurso, serdo assegurados ao candidato o direito a frequéncia
as aulas e a realizacdo de avaliagGes.

7.5 Ap6s exauridas as possibilidades de recursos e julgamentos previstos neste edital, se negado
provimento, o candidato sera eliminado do processo seletivo, passando a ser proibida sua frequéncia as
aulas e a realizacdo de avalia¢Ges.

7.6 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio
diferente do estabelecido, ou fora do prazo, ainda que por motivos de for¢a maior ou caso fortuito.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todas as Normas e os Avisos com a indicacdo de documentos e procedimentos para a realizacdo de
Matricula estardo publicados no endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/ e integram este
Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento didrio de todas as
informacgdes constantes nos enderegos eletronicos indicados neste item.

8.2 Este Edital, anexos, normas, legislacbes e documentos citados encontram-se a disposicdo dos

interessados no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

8.3 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por falta ao acesso a conteudos e publicagdes por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o acesso e/ou a transferéncia de
dados.

8.4 A UNIFAL-MG divulgara em até 30 (trinta) dias Uteis apds a realizacdo da Matricula, contados a partir
do 19 (primeiro) dia util subsequente ao ultimo dia de Matricula em cada chamada, a relagdo de

matriculas deferidas, no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

8.5 Todos os horarios citados neste Edital s3o de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria, inclusive quando proposta da Diretoria de Processos
Seletivos (DIPS).

8.7 Este Edital, naintegra, sera publicado no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos

'I Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Liska, Diretor(a) de Processos
Je'- ﬁ Seletivos, em 12/01/2026, as 16:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura l‘-

eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | — DOS CURSOS E DAS VAGAS

SEDE - ALFENAS-MG

Local de Oferta: 1044232 - Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG (Sede) (Alfenas,
MG)

1108076 - BIOMEDICINA - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LipcD| L@ | LPpi | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1109661 - BIOTECNOLOGIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LiPcD | LLQ | LLPPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

20122 - CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA - INGRESSO EM 2026/2

AC LLEP | Lipep | wiaQ | PPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
17 2 1 0 6 1 1 1 6 35

1112281 - CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LipcD | L@ | LPpPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1108032 - CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | uPcp| L@ | LiPPl | LB.EP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1108041 - CIENCIAS SOCIAIS - LICENCIATURA - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LipcD| L@ | LPpPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

14608 - ENFERMAGEM - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LiPcD | L@ | LLPPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

14606 - FARMACIA

AC LLEP | Lipcp| L | L PPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
50

25 3 1 0 8 3 1 1 8




14606 - FARMACIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LILQ LI_PPI | LB_.EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI 2026/1
13 1 1 0 3 1 1 1 4 25

14606 - FARMACIA - INGRESSO EM 2026/2

AC LI_EP | LI_PCD L_Q LILPPI | LB.EP | LB.PCD| LB_Q | LB_PPI 2026/2
12 2 0 0 5 2 0 (] 4 25

119916 - FISIOTERAPIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LIPPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
11 1 1 0 4 1 1 1 25

119914 - HISTORIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LI_PPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
9 1 1 0 3 1 1 1 21

1487329 - LETRAS - LINGUA ESTRANGEIRA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LI.LPCD | LILQ LI_PPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
10 1 1 0 4 1 1 1 23

1615758 - LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LI_PPI | LB_EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
10 1 1 0 4 1 1 1 23

96955 - MATEMATICA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LI_PPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
13 1 1 0 5 1 1 1 28

1202573 - MEDICINA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LI_PPI | LB_EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
15 1 1 0 5 1 1 1 30

20121 - NUTRI(}AO - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LLQ LILPPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
10 1 1 0 4 1 1 1 23

14607 - ODONTOLOGIA

AC LILEP | LI.LPCD | LILQ LI_PPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI Total
25 3 1 0 8 3 1 1 50

14607 - ODONTOLOGIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LI.LPCD | LLQ LI_PPI | LB_LEP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI 2026/1

25

13 1 1 0 3 1 1 1 4




14607 - ODONTOLOGIA - INGRESSO EM 2026/2

AC LILEP | LILPCD | LILQ LI_PPI | LB_.EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI 2026/2

12 2 0 0 5 2 0 0 4 25

96953 - PEDAGOGIA - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LipcD| L@ | LPpPl | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

64794 - QUIMICA - BACHARELADO - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | uupcp| L@ | LiPPl | LBEP | LB.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
15 1 1 0 5 1 1 1 5 30

105674 - QUIMICA - LICENCIATURA - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | Lipcp| L@ | LPpPi | LBEP | LB_.PcD| LB_Q | LB_PPI . . Total
18 2 1 0 6 1 1 1 6 36

Total do Local de Oferta: 1044232 - Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG (Sede)
(Alfenas, MG)

AC LLEP | LiPcD| L@ | LiPPl | LBLEP | LB_.PCD| LB_.Q | LB_PPI - - Total

241 25 19 0 83 23 19 19 85 514

Local de Oferta: 144426 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS POCOS DE
CALDAS

(Pocos de Caldas, MG)
1161400 - ENGENHARIA AMBIENTAL - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | uPcp| LLQ | LLpPPl | LB.EP | LB PcD| LB_Q | LB_PPI . - Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1591443 - ENGENHARIA CIVIL - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LiPcD | wa | LiPpi | LBLEP | LB_PCD | LB_Q | LB_PPI . . Total
9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1161117 - ENGENHARIA DE MINAS - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LiPcD| L@ | LiPPl | LB.EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI . . Total

9 1 1 0 3 1 1 1 3 20

1591432 - ENGENHARIA DE PRODUGAO - INGRESSO EM 2026/1

AC | LL_EP | LI_PCD| L_Q | LI_PPI | LB_EP | LB_PCD| LB_Q | LB_PPI| . | . ‘ Total




AC

LL_EP

LI_PCD

1161118 - ENGENHARIA QUIMICA - INGRESSO EM 2026/1

tQ | urpp | LBEP | LB_.PCD | LB_Q | LB_PPI Total
9 1 3 1 1 20
120515 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA - INTEGRAL - INGRESSO EM
2026/1
AC Liep | uprep| L@ | upPpl | LBLEP | LB_PCD | LB_.Q | LB_PPI Total
18 1 6 1 1 36
120515 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA - NOTURNO - INGRESSO EM
2026/1
AC LieEp | uprcp| L@ | L_PPl | LBLEP | LB_PCD | LB_.Q | LB_PPI Total
18 2 1 0 6 1 1 1 6 36

Total do Local de Oferta: 144426 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS

AC

POCOS DE CALDAS (Pogos de Caldas, MG)

LLEP | LIL_PCD

L_Q

LIL_PPI

LB_EP

LB_PCD

81

0

27

7

7

LB_Q | LB_PPI

7 27

Total
172

Local de Oferta: 1059667 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS VARGINHA

(Varginha, MG)
1160421 - ADMINISTRAC_;AO PUBLICA - INTEGRAL - INGRESSO EM 2026/1
AC LLEP | LiPcD| Q@ | LipPPl | LBEP | LB PCcD| LB.Q | LB_PPI Total
3 1 2 1 1 2 12
1160421 - ADMINISTRAQAO PUBLICA - NOTURNO - INGRESSO EM 2026/2
AC LLEP | upep| i@ | PPl | LBEP | LB PCD| LB.Q | LB_PPI Total
3 1 2 1 1 2 12
1161116 - CIENCIAS ATUARIAIS - INTEGRAL - INGRESSO EM 2026/1
AC LLEP | LuPcb| wa | LipPpl | LBEP | LB PcD| LB.Q | LB_PPI Total
3 1 2 1 1 2 12
1161116 - CIENCIAS ATUARIAIS - NOTURNO - INGRESSO EM 2026/2
AC LLEP | LiPcD| L@ | LLPPl | LBEP | LB PCcD| LB.Q | LB_PPI Total
3 1 2 1 1 2 12




1441206 - CIENCIAS CONTABEIS - INTEGRAL - INGRESSO EM 2026/1

AC LLEP | LLPcD | LLQ | LIPPI

LB EP | LB.PCcD | LB_.Q | LB_PPI Total
3 1 1 2 1 1 1 2 12
1441206 - CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO - INGRESSO EM 2026/2
AC LLEP | LiPcD | LLQ | PPl | LB.EP | LB_.PCD | LB_.Q | LB_PPI Total
3 1 1 2 1 1 1 2 12
1161235 - CIENCIAS ECONOMICAS - INTEGRAL - INGRESSO EM 2026/1
AC LLEP | LiPcD | LLQ | L_PPl | LBEP | LB.LPCD | LB_.Q | LB_PPI Total
3 1 1 2 1 1 1 2 12
1161235 - CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO - INGRESSO EM 2026/2
AC LLEP | LiPcD | L@ | LLPPl | LBEP | LB_.PCD | LB_.Q | LB_PPI Total
3 1 1 0 2 1 1 1 2 12

EM 2026/1

120513 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E ECONOMIA - BI/LI - INTEGRAL - INGRESSO

AC LLEP | LiLPcD | LLQ | LLPPI

LB_EP | LB_.PcD | LB_.Q | LB_PPI
25 4 1

8 3 1 1

8

Total
51

EM 2026/2

120513 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E ECONOMIA - BI/LI - NOTURNO - INGRESSO

AC LLEP | LLPcD | LLQ | LIPPI

LB_EP | LB_.PcD | LB_.Q | LB_PPI
27 4 1

Total

54

Total do Local de Oferta: 1059667 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS

VARGINHA - (Varginha, MG)

AC LILEP | LiPcD| LLQ | LIPPI | LBLEP | LB_.PCD | LB_Q | LB_PPI - - Total
76 16 10 0 32 13 1 10 33 201
Local de Oferta: 1058691 - Unidade Educacional ll/Alfenas (Alfenas, MG)
96951 - CIENCIA DA COMPUTACAO - INGRESSO EM 2026/1
AC LLEP | LLPCD | LLQ | LLPPI | LB.EP | LB_.PCD | LB_Q | LB_PPI Total
9 1 1 3 1 1 1 20
96949 - FiSICA - INGRESSO EM 2026/1
AC LILEP | LLPCcD | LLQ | LLPPI | LBLEP | LB_.PCD | LB_Q | LB_PPI

‘ - Total

37



1108035 - GEOGRAFIA - BACHARELADO - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD| LL_Q | LLPPI | LB.EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI - - Total
18 2 1 0 6 2 1 1 6 37

1108033 - GEOGRAFIA - LICENCIATURA - INGRESSO EM 2026/1

AC LILEP | LILPCD | LL_Q | LLPPI | LB.EP | LB_.PCD| LB_Q | LB_PPI - - Total
19 3 1 0 6 2 1 1 6 39

Total do Local de Oferta: 1058691 - Unidade Educacional Il/Alfenas (Alfenas,
MG)

AC LLEP | LpPep| La | upp | LBEP | LB PcD| LB.Q | LB PPI . . Total
64 8 4 0 21 7 4 4 21 133

AC LLEP | Lipep| L@ | wppl | LBEP | LB.PCD| LB_.Q | LB_PPI - - Total

462 58 40 0 163 50 41 40 166 1020

Legenda:
AC : Ampla concorréncia

LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n2 12.711/2012).

LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior

a 1 saladrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012).

LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a

1 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012)

LB_EP:Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

LI_Q:Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).



LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS CHAMADAS/CONVOCAGOES e MATRICULAS

Disponivel no enderego eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/, na Aba Cronogramas.

Obs: Havendo vagas remanescentes, novas chamadas serdo realizadas e publicadas no link:
https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

ANEXO Il
DOS PROCEDIMENTOS, NORMAS, PRAZOS E ORIENTAGOES ESPECIFICAS
PARA OS CANDIDATOS COTISTAS

SECAO |
DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

1. Em cumprimento as Leis n? 12.711/2012 e n2 13.409/2016, assim como a Resolucdo Consuni n?
74/2024, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, serd constituida Comissdo de verificacdo de
indigenas e/ou quilombolas e/ou para procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos cotistas negros (pretos e pardos) (CAVANE), com competéncia deliberativa
para deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo de candidatos a reserva de vagas para negros
(pretos e pardos) ou para indigenas e a Comissdao de Afericdo de Informacdes e Documentacdo de
Pessoas Ciganas, Refugiadas e Quilombolas (CACIRE), com competéncia deliberativa para deferimento ou
indeferimento da autodeclaracdao de candidatos a reserva de vagas para quilombolas.

1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo complementar a identificagdo por terceiros
da condicdo autodeclarada, por meio de entrevista.

2. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que enviaram documentacdo deverdo se
apresentar perante a Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracio de Candidatos(as)
Negros(as) (CAVANE), juntamente com documento de identificacdo oficial original com foto. A auséncia
do candidato ou a falta de documento com foto implica a invalidacdo automatica da autodeclaracdo e a
sua exclusdo da lista de classificados, na respectiva modalidade.

2.1. O procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, sera realizado
exclusivamente PRESENCIAL, conforme Resolucdo Consuni n? 74/2024, com o candidato.

2.2 A critério da CAVANE, os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, para rito extraordinario de heteroidentificacdo presencial, sob pena
de perda da vaga em caso de ndo comparecimento.

3. Oscandidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas ou quilombolas deverdo enviar,
EXCLUSIVAMENTE via Sistema online, em formato .PDF, a Declaragdao, conforme modelo disponivel em:
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/formularios/, de acordo com a modalidade de vaga para a qual se
inscreveu, assinada por si (para maiores de dezoito (18) anos) ou por responsavel (para menores de
dezoito (18) anos), sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade as informacg&es prestadas, inclusive
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no que se refere ao Anexo lll, que trata da Lei n2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.0 candidato aprovado em uma das modalidades de vagas reservadas aos autodeclarados negros
(pretos e pardos) devera estar disponivel para ENTREVISTA PRESENCIAL, conforme Resolucdo Consuni n?
74/2024, em data e horario previamente definidos, cumprindo rigorosamente as seguintes
caracteristicas:

a) Se posicionar em frente a camera, sendo filmado da cintura para cima, com vestuario adequado
(que fiqguem expostos, rosto, pescoco, bracos, cabelos e maos);

b) Sem aderecos (dculos escuros, bonés, toucas e outros que possam encobrir cabelos, pescoco,
bracos e maos);

c¢) O candidato deve segurar seu documento de identidade original, com foto, na altura do térax;

d) Em ambiente com boa iluminacdo;

4.1 Informacgdes e detalhes técnicos complementares serdo divulgados no endereco:
https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/ e https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/analise-pessoas-

pretas-e-pardas/

4.2 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por fatores de ordem técnica ou deslocamento por parte
do candidato que impossibilitem realiza¢do da heteroidentificacao.

4.3 Sem prejuizo da responsabilidade do candidato, em carater estritamente excepcional, conforme
constara da convocacgao, sera reservado um horario (estimado de 1h) no final da escala de hordrios
divulgada para o mesmo dia de realizagdo de entrevistas de candidatos que n3ao puderam
comparecer devido a dificuldade/problemas de deslocamento. Os candidatos deverdo se apresentar
apenas no mesmo dia previsto na convocacdo e dentro do hordrio destinado a esse fim ou,
mediante justificativa, dentro do periodo de matricula na chamada para a qual foi convocado. Trata-
se de uma excepcionalidade, portanto, caso haja volume de candidatos acima do possivel, a
UNIFAL-MG podera rever, alterar e/ou até revogar tal excepcionalidade, a qualquer tempo. Sera
considerada a ordem de chegada dos candidatos, portanto ndao ha garantia de atendimento a todos
neste hordrio, devido ao limite de prazo definido para este fim na convocacgdo (estimado de 1h para
todas as entrevistas extraordinarias).

5. O procedimento de heteroidentificacdo, com duragdo prevista de até 5 (cinco) minutos, versara sobre
as questdes relacionadas exclusivamente ao fenétipo do(a) candidato(a).

6. A entrevista serd gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, para utilizacdao posterior na avaliagdo de
recursos que venham a ser protocolados por candidatos cujas autodeclaragdes sejam rejeitadas. As
gravacoes ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislacdo
vigente.

6.1 O candidato que recusar a realizagdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do processo seletivo.

7. E proibida a gravacdo em audio e/ou video do procedimento de heteroidentificacdo pelo candidato ou
por qualquer outra pessoa na realizacdo da entrevista, além da gravacao oficial da UNIFAL-MG.

8. A Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de Candidatos(as) Negros(as) (CAVANE),
antes de iniciar o procedimento de heteroidentificacdo, podera orientar o(a) candidato(a) ratificando a
informacdo dessa vedacdo e solicitar que mantenha desligados seus aparelhos celulares e equipamentos
eletronicos.

9. O candidato poderd ter acesso a gravacdao, sendo agendados dia, horario e local para que,
acompanhado de um servidor da UNIFAL-MG, possa assistir a entrevista no campus onde o curso para o
gual se inscreveu é ofertado. Para tanto, deverd protocolar um pedido a DIPS, no Setor de Protocolo do
respectivo campus.

10. Na hipdtese de indeferimento de matricula decorrente da andlise da veracidade da autodeclaragdo
(pretos, pardos e indigenas), o candidato que desejar interpor recurso deverd observar prazos e
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procedimentos constantes deste edital.

11. O recurso, dirigido a Comissdo Recursal, devera ser enviado exclusivamente via Sistema online, em
formato PDF, conforme item 7 do presente edital. A Comissdo Recursal fara a andlise e julgamento do
recurso, deferindo ou indeferindo-o.

12. A Comissdo de verificagdo/Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de Candidatos(as)
Negros(as) (CAVANE), a Comissdo de Afericdo de Informacdes e Documentacdo de Pessoas Ciganas,
Refugiadas e Quilombolas (CACIRE) e a Comissdo Recursal seguirdo os seguintes critérios:

12.1 Negros (pretos e pardos): sera considerado, Unica e exclusivamente, o fendtipo negro como base
para analise e validacdo, ao tempo da realiza¢cdo do procedimento de heteroidentificacdo complementar,
excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia e/ou quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados.

12.1.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que permitirdo
confirmar ou ndo a autodeclaracdo.

12.2 Indigenas: os candidatos devem apresentar o Termo de Autodeclaracdo disponivel em
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/formularios/, acompanhado da seguinte documentacgao:

a) RANI — Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacgdo, emitida por lideranca
indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena de reputagao
publica reconhecida ou 6rgao indigenista e/ou Histdrico Escolar emitido por escola indigena;

b) Memorial de Educacdo Indigena (texto dissertativo sobre a trajetdria de vida do ponto de vista
dos estabelecimentos escolares que frequentou, dos processos educativos indigenas que participou,
e indicando explicitamente o nivel de apropriacdo da lingua indigena — compreende, |é, escreve,
fala).

12.3 Quilombolas: os candidatos devem apresentar o Termo de Autodeclarac¢do, disponivel em

https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/formularios/, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo da comunidade informando que sdao quilombolas pertencentes a sua comunidade,
assinada por lideran¢a da comunidade.

13. A CAVANE deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado, enquanto a
CACIRE, para cada candidato, atuara e deliberara 1 (um) ou mais dos membros relacionados.

13.1 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2. 12.527, de 18
de novembro de 2011.

1

14. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar serd publicado no sitio
eletronico da UNIFAL-MG, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do
parecer da CAVANE ou da CACIRE a respeito da confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo (deferido ou
indeferido).

15. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da CAVANE, podendo ser disponibilizados aos
drgdos de controle interno e externo, se requeridos.

SECAO I
DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(S)

16. Em cumprimento a Lei n? 12.711 de 29 de agosto de 2012 e a Lei n? 13.409 de 28 de dezembro de
2016, serd constituida e designada pela Reitoria por meio de portaria, Comissdo de Verificacdo de
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia para atuar nos processos seletivos para ingresso de pessoas com
deficiéncia nos cursos de graduacao da UNIFAL-MG.
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17. A Comissdo de Verificacdo de Condicdo de Pessoa com Deficiéncia, composta por uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar, é responsavel pela analise da documentacdo e efetuard a verificacdo
do relatério médico e da autodeclaracdo de deficiéncia, considerando o disposto no Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Lei n? 14.126 de 22 de
marg¢o de 2021, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, no Decreto n2 9.034 de 20 de abril de
2017, na Portaria Normativa MEC n2 09 de 05 de maio de 2017 e na Lei N2 13.146 de 06 de julho de
2015.

18. No ato da Matricula online o candidato deverd enviar toda documentacdo, considerando a
modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia para a qual esta se candidatando, em formato digital
(.PDF), EXCLUSIVAMENTE pelo sistema online, observando o disposto no item 29 deste Anexo e subitens
e as orientagdes disponiveis no enderego eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

19. A documentacdo médica comprobatéria e o termo de autodeclaracdo de deficiéncia serdo
encaminhados para a Comissdo de Verificacdo de Condicdo de Pessoa com Deficiéncia, que fara a analise
e emitird parecer, deferindo ou indeferindo a Matricula.

19.1 O fato de o candidato ja ter ingressado anteriormente na UNIFAL-MG ou em outra Instituicao
de Ensino Superior - IES ou mesmo em 6érgdo publico por meio da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, ndo gera, no presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de assim
ser considerado, sendo obrigatdria a submissao da documentagdo complementar obrigatdria a
Comissao de Verificagdo de Condicao de Pessoa com Deficiéncia.

20. Em caso de necessidade, a Comissao de Verificagdo de Condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia podera
solicitar, a qualquer momento, documenta¢dao ou exames complementares, bem como convocar o
candidato para entrevistas.

20.1 Caso a Comissdo solicite exames complementares para subsidiar a andlise, a documentacdo
caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) ao edital do
certame. Deve conter expressamente se hd ou ndao condicdo de deficiéncia, carimbo ou
autenticidade e registro do médico no CRM..

20.2 Caso o candidato seja convocado para entrevista, deverd se apresentar perante a Comissao
levando documento oficial original com foto. A auséncia de documento com foto implica a
invalidacdo automdtica da autodeclaracdo e a sua exclusdo da lista de classificados, naquela
modalidade.

20.3 A entrevista serd gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, para utilizacdo posterior na
avaliacao de recursos que venham a ser protocolados por candidatos cujas Matriculas tenham sido
indeferidas. As gravacOes ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos,
estabelecido pela Legisla¢do vigente.

21. As Matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente serao
homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela Comissao de Verificacdo de Condicao de
Pessoa com Deficiéncia.

22. Se a Matricula do candidato a vaga reservada para pessoas com deficiéncia for indeferida, o
candidato poderad interpor recurso até o 32 (terceiro) dia util, da data da publicacdo do indeferimento no
enderec¢o:http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.ph
observar prazos e procedimentos constantes no item 7 e subitens deste edital.

23. O recurso devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE via Sistema online, em formato .PDF, disponivel no
endereco: http://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/ingresso/formulariodocumentacao.ph

24. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o envio de documentos, pelo candidato a vaga reservada
para as modalidades de cotas para pessoas com deficiéncia, via postal, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo estabelecido, por se tratar de documentos exigidos para a Matricula.

25. Se mantido o indeferimento, ndo cabera novo recurso administrativo.

26. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados
declarados ou a inconsisténcia dos mesmos o discente estard sujeito ao cancelamento de sua matricula e
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a consequente perda da vaga.

27. As situacOes elegiveis e ndo elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com
deficiéncia estdo descritas nos itens 31 e 32 e seus subitens, desta Secdo.

DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

29. Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao facultadas a pessoa com deficiéncia
pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, deverdo postar no sistema online, na pagina
https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/ no ato da Matricula online:

29.1 AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENERAdocumento, preenchido e assinado
pelo candidato, deve apresentar o tipo de deficiéncia e um relato que expresse a histéria pessoal do
candidato desde a infancia, destacando suas experiéncias junto a familia, escola, trabalho, lazer,
autocuidado e demais areas da vida cotidiana, conforme o modelo disponivel na Secdo Ill deste
Anexo;

29.1.1 E facultado ao candidato Surdo enviar o relato da sua histéria pessoal - exigéncia do
Termo de Autodeclaracdo - em Libras, no formato de video, observando as caracteristicas do
item 4. da Secdo |, deste Anexo. InformacGes e detalhes técnicos complementares para
gravacdo e envio do video serdo divulgados no enderego: https://www.unifal-

mg.edu.br/ingresso/

29.2 RELATORIO MEDICQegivel e original, expedido por profissional especialista, contendo a descricdo
clinica, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID); e a causa provdavel da
deficiéncia e seus impactos nas funcionalidades do candidato, no que se refere as estruturas e fungdes
do corpo, bem como as restricdes a participagdo, conforme modelo disponivel na Sec¢dao IV deste Anexo e

orientagdes para Matricula disponiveis no enderecgo: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

29.2.1 O relatério médico devera apresentar o nome completo, nimero de CPF, nUmero de documento
de identidade e o endere¢o do candidato.

29.2.2 Deve conter o nome legivel, assinatura, especializacdo, numero de registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

29.2.3 Candidatos com Deficiéncia fisica devem apresentar relatério médico conforme as especificagdes
contidas no item 29.2 e exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;

29.2.4 Candidatos com Deficiéncia Auditiva/Surdos devem apresentar relatério médico conforme as
especificacdes contidas no item 29.2 e exame de audiometria;

29.2.5 Candidatos com Deficiéncia visual devem apresentar relatério médico conforme as especificacdes
contidas no item 29.2 e exame oftalmolégico;

29.2.6 Candidatos com Deficiéncia intelectual/mental e/ou Transtorno do Espectro Autista devem
apresentar relatério médico conforme as especificagdes contidas no item 29.2 e descrigao do grau e
areas/fungoes afetadas;

29.2.6.1 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei n? 13.977, de 2020, poderdo
apresentar Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos
moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.

29.2.7 Candidatos com Deficiéncias multiplas devem apresentar relatério médico conforme as
especificacdes contidas no item 29.2 e exames especificos de acordo com as deficiéncias e areas
afetadas.

29.2.8 O relatério médico deve atender obrigatoriamente ao modelo disposto na Sec¢do IV deste Anexo e

orientagdes para Matricula disponiveis no enderego: https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

29.2.9 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e
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seis) mesesda data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. Deve
conter expressamente se ha ou ndo condicdo de deficiéncia, carimbo ou autenticidade e registro do
médico no CRM..

30. Candidatos com deficiéncia e que concorrem nas ac¢bes afirmativas de autodeclaracdo e renda e/ou
vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), deverdo se atentar aos demais
procedimentos e documentacdo exigida para comprovacao da elegibilidade, em conformidade com este
Edital.

DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em concorrer
a essa(s) vaga(s) no ato da inscricdo no concurso publico, desde que observado o seguinte: Consideram-
se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto
n.2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei
n.2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.2 14.126/2021 (visdo monocular), Lei n2
15.176/2025 (Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional
ou outras doencgas correlatas) observado o disposto no art. 22 da Lei 13.146/2015. Serdo consideradas
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e o descrito na Lei n? 14.126 de 22 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949, de 25 de agosto de 2009. Nos termos deste edital, com base nos documentos legais expressos
neste edital, sdo considerados elegiveis as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aqueles que
apresentarem as seguintes caracteristicas:

31.1 Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

31.2 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes, pessoas com hemofilia que tém artropatia grave em uma ou
mais articulagdes; Sindrome de Fibromialgia ou sindrome da fadiga cronica e a sindrome complexa de
dor regional.

31.3 Deficiéncia Auditiva: considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

31.4 Surdez: considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o
mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 29).

31.4.1 O candidato Surdo n3o estd isento de apresentar todos a documentacdo comprobatdria de
deficiéncia exigidos aos candidatos com deficiéncia auditiva.

31.5 Deficiéncia Visual: a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a
utilizacdo de correcdes (Oculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo varios
graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificacdes da reducdo da visado:

31.5.1 cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica;



31.5. 2 baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica;

31.5. 3 visdo monocular: classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, é descrita pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como acuidade visual inferior a 20% em um dos olhos;

31.5. 4 casos especificos: os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

31.6 Pessoa com surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares
como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de comunicacao
para ter acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Ndo ha necessariamente uma perda total dos
dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como sendo de vdérios tipos: cegueira congénita e
surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

31.7 Visao monocular: Para efeitos deste edital e com base na Constituicdo Federal de 1988 (art. 37,
VIIl), na Lei n. 8.112/1990 (art. 52, § 29), no Decreto n. 3.298/1999 (arts. 39, 49, Ill, e 37) e na Lei n®
14.126 de 22 de marco de 2021, os candidatos com visdo monocular tém direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o candidato nessa
condicdao padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nog¢des de profundidade e
distancia e implica limitagdo superior a deficiéncia parcial que afete os dois olhos.

31.8 Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolucdo de
problemas) significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

31.9 Deficiéncias multiplas: a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa;

31.10 Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas:

31.10.1 deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

31.10.2 padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

32. Com base na legislagio vigente, NAO poderdo concorrer no ambito do sistema de reserva de vagas
previsto neste edital:

32.1 Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 11 - F81):
Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracdo (F811); Transtorno especifico
da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos
do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do desenvolvimento
das habilidades escolares (F819);

32.2 Pessoa com dislexia e outras disfung6es simbdlicas , ndo classificadas em outra parte (CID 11 - R48):
Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbdlicas e as nao
especificadas (R48.8);

32.3 Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 11 - F90): Disturbios da atividade e da atencdo:
Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com hiperatividade;
Transtorno de hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta:
Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos
(F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia;



Sindrome hipercinética (F90.9);

32.4 Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos mentais organicos,
inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de
substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 -
F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com
o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes
fisiologicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto
(F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98);
Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99);

32.5 Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram
atendimento especializado;

32.6 Pessoa com mobilidade reduzida, agueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcdo. (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §19); e

32.7 Pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituicdes privadas de
ensino.

SECAO III
MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(preencher de forma LEGIVEL ou digitado)

Eu, , detentor(a) do
Documento de Identidade N2 , CPF candidato(a) ao Processo Seletivo
SiSuU da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, curso

, Modalidade de Vaga Reservada para pessoas com

deficiéncia, declaro ter:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-visdo

() Deficiéncia Visual: cegueira

() Deficiéncia Visual: Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usudrio da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Descri¢ao da historia pessoal (infancia, familia, escola, trabalho, lazer, autocuidado e demais areas da
vida cotidiana que julgar relevante)



(Se for necessario, utilize mais de uma folha e todas deverdo ser assinadas e ndo poderao conter
rasuras)

Afirmo serem verdadeiras as informac¢Oes prestadas e declaro, em conformidade com o Art. 35 da
Portaria Normativa n? 21, de 5 de novembro de 2012 [Art. 32 do Decreto-Lei n.2 4.657, de 4 de setembro
de 1942] estar ciente de que prestacdo de informacgbes falsas ou a apresentagdo de documentacgdo
inidonea ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

Nestes termos, peco deferimento.
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a) ou do responsdvel

SECAO IV

RELATORIO MEDICO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA te?

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Nascimento: /
CPF G ()M i

. o énero: asculino
Ileerltldade n () Feminino
Orgao UF () Outro
Emissor
Filiacdo

2. DESCRICAO DA CONDICAO DE SAUDE FiSICA E/OU MENTAL
Tipo, grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) (Em observédncia ao Art. 42 do Decreto N2 3.298 de 1999)



Histdria Clinica (descrigdo clinica e causa provdvel)

Descricdo detalhada da deficiéncia (comprometimento das estruturas e fungdes do corpo e restrigdes a participagdo)

Cddigo Internacional de Doengas — CID-11:
(Preencher com tantos cédigos quantos sejam necessdrios)

Exame oftalmoldgico (se for o caso)

Acuidade visual Sem corregao

Olho direito

Olho esquerdo

Somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos

Exame otorrinolaringoldgico (se for o caso)

Acuidade auditiva (Hz): 500 1000
Orelha dir.

Orelha esq.

3. IDENTIFICAGAO DO MEDICO RESPONSAVEL
Nome
Especialidade

Local, data

Com corregao

2000 3000

CRM
Telefone

Assinatura do médico

Carimbo e Registro CRM

1 L. ~ .
. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio e deverdo ser preenchidos de forma

LEGIVEL ou digitados.

(1 . - ~ . . s .
Todas as paginas deste relatério deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel

e ndo podera conter rasuras.

ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA MENSAL IGUAL OU
INFERIOR A 1 (UM) SALARIO MiNIMO

Informagdes importantes:

A) Para a andlise, a documentacdo deve ser digitalizada de maneira totalmente legivel, com resolugao e
enquadramento que possibilite a leitura integral de todas as partes dos documentos.



B) Entende-se como grupo familiar o conjunto de pessoas que compartilham dos mesmos gastos e
ganhos desse conjunto.

O preenchimento do Formuldrio Andlise Socioecondmico é obrigatorio - O modelo da declaracdo
disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/ em "Documentos Para a Matricula". O candidato
deve preencher corretamente as informacdes sobre a composicao do grupo familiar.

1 - Documentos comuns a todos os familiares:
1.1 Certiddo de Nascimento (para menores de 18 anos).
1.2 Em caso de pais ou conjuges falecidos, apresentar cépia da certidao de dbito.

1.3 Cédpias da certiddo de casamento dos pais ou do candidato que for casado, cépia da certiddo de unido
estavel dos pais ou do candidato que viver em unido estavel ou declaracdo de préprio punho relatando a
situacdo dos pais ou do candidato, quando viver maritalmente (ndo precisa registrar em cartério e nem
reconhecer firma). Essa declara¢cdo deve ser datada e atualizada com prazo maximo de 1 més anterior a
esse edital, atestada/ assinada pelo declarante e por trés testemunhas devidamente identificadas com
CPF, identidade, endereco e telefone de contato, além das copias dos respectivos documentos de
identificacdo (CPF e identidade) das testemunhas.

1.4 Em caso de pais ou do candidato e seu conjuge separados/divorciados apresentar copia da certidao
de casamento averbada e formal de partilha constando a partilha de bens e pensao alimenticia referente
ao(s) filho(s) menor(es) de 18 anos. No caso de separagao extrajudicial, declaragdo de, pelo menos, um
dos pais informando a situa¢do do casal. Essa declaragdo deve ser datada e atualizada com prazo maximo
de 1 més anterior a esse edital, atestada/ assinada pelo declarante e por trés testemunhas devidamente
identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone de contato, além das cépias dos respectivos
documentos de identificagdao (CPF e identidade) das testemunhas.

1.5 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada do candidato e de todos os
membros do grupo familiar, mesmo os que estiverem desempregados ou que nunca tenham trabalhado.

Digitalize em um arquivo Unico as seguintes paginas:

(1) pagina da foto, frente e verso;

(2) pagina onde esta registrado o contrato de trabalho e a pagina em branco subsequente;
(3) paginas onde estejam contidas as alteracdes de salario e

(4) as anotagdes gerais e as paginas em branco subsequentes

Para as carteiras que nunca tiveram registro de trabalho, as cépias devem ser sempre da primeira pagina
de cada item pedido (mesmo estando em branco).

Alternativamente, pode ser apresentada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) DIGITAL.
Apresentar copia (print) dos dados pessoais e da secdo de contratos de trabalho, mesmo que ndo haja
contratos de trabalho registrados.

1.6 Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, que deve ser impresso da pagina eletrénica do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ou retirado na prépria agéncia do INSS de todos os membros
do grupo familiar que trabalhem ou que ja tenham trabalhado algum dia.

1.7 Cépia da declaracdo completa do Imposto de Renda dos dois Ultimos anos e de seus respectivos
recibos, solicite “DIRPF” e salve a pagina em PDF. Para quem nao declara imposto de renda e salve as
paginas em PDF, referente aos ultimos dois anos também do candidato e dos demais integrantes do
grupo familiar.

1.8 Extratos bancarios dos ultimos trés meses de conta corrente e/ou poupanca ou declaragdo de ndo
possuir conta bancaria. Os extratos podem ser obtidos tanto no caixa eletrénico e depois digitalizados ou
em aplicativos de internet banking. Caso o membro familiar ndo possua conta bancaria, apresentar uma


https://www.unifal-mg.edu.br/ingresso/

declaragdo pessoal, original, com data atualizada, afirmando a ndao existéncia de conta bancaria em seu
nome, atestada por 3 testemunhas devidamente identificadas (CPF, identidade, endereco e telefone de
contato, além da assinatura dos mesmos).

2 - Comprovante(s) de rendimentos(s) de acordo com a categoria profissional, listadas a seguir inclusive
de quem se encontra desempregado, dos pais ou responsdveis, do préprio candidato e demais
integrantes do grupo familiar maior(es) de 18 anos.

Verificar qual a situagdo de cada membro e enviar os documentos correspondentes:

2.1- Assalariado (inclusive funcionario publico):

2.1.1- Ultimos 3 contracheques ou declaracio do empregador em papel timbrado da empresa ou
carimbo contendo CNPJ da mesma;

2.1.2- Carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica

2.2- Autonomos e profissionais liberais:

2.2.1- Declaragdao Comprobatdria de Rendimentos - DECORE, original, dos 3 ultimos meses, feita por um
contador regularmente inscrito no CRC com assinatura reconhecida em cartdério e constando a atividade
exercida.

2.2.2- Registro de auténomo junto ao ISS (Prefeitura) ou Registro junto ao Conselho de Classe e do INSS.

2.2.3- Quaisquer declaragées tributarias referentes as pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso.

2.2.4- Guias de Recolhimento ao INSS e ISS, com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada.

2.3- Economia informal:

2.3.1- Declaragdo pessoal, original, com data atualizada referente aos ultimos 3 meses constando a
atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por trés testemunhas devidamente identificadas
(CPF, identidade, endereco e telefone de contato, além das assinaturas dos mesmos) e cadastro de
autorizacao de atividade emitida pela Prefeitura Municipal, quando for o caso.

2.4- Agricultor, parceiro ou arrendatario rural:

2.4.1- Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, dos dois ultimos anos OU - Declaragao
Comprobatéria de Rendimentos - DECORE, original, dos 3 ultimos meses, feita por um contador
regularmente inscrito no CRC, constando: rendimentos mensais, descricido de bens, utilizacdo da terra e
producdo.

2.4.2- Cépia do recolhimento do Imposto Territorial Rural — ITR.

2.4.3- Quaisquer declaragdes tributarias referentes as pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso.

2.4.4- Notas fiscais de vendas.

2.5- Empresario, microempresario e comerciante:
2.5.1- Declarag¢do de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, dos dois ultimos anos.

2.5.2- CNPJ e contrato social ou ficha de firma individual.



2.5.3- Declara¢do com o carimbo do CNPJ da empresa ou firma comercial no qual conste o tipo de
atividade e os rendimentos mensais.

2.5.4- Ultimas 3 guias de recolhimento do INSS.

2.5.5- No caso de possuir funcionarios, apresentar fotocdpia da ficha cadastral dos funcionarios e guias
de recolhimento de FGTS e INSS (ultimos 3 meses). E, em caso de ser o sdcio proprietario e/ou diretor da
empresa, apresentar o comprovante de pré-labore, original, dos ultimos 3 meses.

2.5.6- No caso de ser o socio proprietario e/ou diretor da empresa, apresentar o comprovante de pro-
labore, original, dos ultimos 3 meses.

2.6- Microempreendedor Individual (MEI):

2.6.1- Relatério Mensal das receitas Brutas dos ultimos 3 meses;
2.6.2- CNPJ e Certificado da Condicao de MEI.

2.6.3- Recibo da entrega da Declaracao Anual SIMEI.

2.6.4- Cépia do comprovante de pagamento do DAS (Documento de Arrecadag¢do do Simples Nacional),
referente aos 3 uUltimos meses.

2.7- Aposentado e pensionista:

2.7.1- Cépia do extrato de pagamento mais recente do beneficio. No caso do INSS.

2.8- Desempregado:

2.8.1- Declara¢do, original, de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada atestada por trés
testemunhas devidamente identificadas (CPF, identidade, endereco e telefone de contato, além da
assinatura) e com data atualizada (declara¢do simples, ndo precisa registrar em cartério e nem
reconhecer firma).

2.8.2 - Comprovante de recebimento do seguro desemprego, quando houver.

2.9- Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis (Quem possui bens moveis e
imdveis alugados ou arrendados para outras pessoas):

2.9.1- Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério dos 3 ultimos
comprovantes de recebimentos.

2.9.2- Declaragdo do valor total desses rendimentos.

ANEXO V

CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestac¢ao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular, ou seu
Representante Legal, ao se inscrever neste processo seletivo, concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Ao aceitar o presente termo, o Titular, ou seu Representante Legal, consente e concorda que a



Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com sede na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro,
Alfenas-MG, doravante denominada Controlador, tome decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as
gue se referem a coleta, producgao, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informacgao, modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

Dados Pessoais

O Controlador fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados pessoais fornecidos na matricula e eventuais alteracdes posteriores. Nome de usuario e senha
especificos para uso dos servicos do Controlador. Imagem/Voz do Titular em contexto académico,
comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais terd as seguintes finalidades: Possibilitar que o Controlador divulgue
seus dados em listagens, resultados, comprovacdes e apuracdes de documentos no decorrer do
processo, garantir a identificacdo e o contato com o Titular para fins de relacionamento académico; para
realizacdo de estudos por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados
pessoais sensiveis; para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador.

Compartilhamento de Dados

O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei no 13.709/2018.

Seguranc¢a dos Dados

O Controlador é responsavel pelas medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao
art. 48 da Lei no 13.709/2018, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

Direitos do Titular

Conforme o art.18 da Lei no 13.709/2018, o titular dos dados pessoais tem direito a obter do
controlador, em relacdo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante
requisicao:

| - confirmacdo da existéncia de tratamento;
Il - acesso aos dados;
Il — correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicao expressa, de
acordo com a regulamentac¢do da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses
previstas no art. 16 da citada Lei;



VIl - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado
de dados;

VIl - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;

IX - revogac¢do do consentimento, nos termos do § 5° do art. 82 da Lei no 13.709/2018.
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